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CAPITULO 1



INTRODUCCION

La investigacidn que se presenta corresponde a un estudio de tipo empirico, cuya
finalidad fue responder, desde una evaluacion curricular de tipo descriptiva, a la
siguiente pregunta de investigacién ¢;Cuales son las caracteristicas de la
construccion curricular del proceso de formacién de las practicas pedagdgicas de
la Carrera de Educacién General Basica, programa excecutive de una universidad

privada que imparte esta carrera bajo esta modalidad?

La investigacién se estructura en torno a tres finalidades especificas, que dicen
relacion con caracterizar: el sub-ambito de los elementos reguladores del
desarrollo curricular; el cumplimiento de los principios de la planificacion curricular
y; la aproximacion a la formacion por competencias, en los programas de estudio
de las practicas pedagdgicas del proceso de formacion profesional de la Carrera

Excecutive de Educacion General Basica, de una universidad privada.

El estudio se realiz6 desde un enfoque metodolégico de tipo cualitativo. La
informacion fue recopilada mediante la aplicacién de entrevista semi-estructuradas

analisis documental. Estos instrumentos se confeccionaron a partir de categorias y

! Cisterna, Mufioz, Friz y Sanhueza (2009). Evaluacion de la Construccién Curricular de las Practicas Pedagodgicas en el
Proceso de Formacion Profesional de los Estudiantes de Educacion General Basica. Ponencia presentada en el IV
Congreso de Evaluacién en Educacion Nuevos desafios de la evaluacion en el escenario actual de la Educacion.
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion.



subcategorias aprioristicas surgidas desde el desglose de los objetivos
especificos.

Los sujetos informantes correspondieron a seis alumnos en practica, que cursaban
el cuarto ano de la carrera de Educaciéon General Basica, a o que se agrego el
analisis de los programas de estudio de la carrera de Educacion General Béasica
correspondiente a las practicas pedagogicas, en sus niveles |, 1l y Ill, que

coinciden con las diferentes promociones de la carrera.

Las conclusiones obtenidas de la investigacién se puede sintetizar de la siguiente
manera: En relaciéon con el objetivo planteado al inicio de la investigacion, se
puede sefalar, que durante el proceso de formacion inicial docente, como
intencionalidad declarada, se busca la implementacion de un curriculo formativo,
en el que los conocimientos tedricos estén conectados a la practica, en donde las
caracteristicas personales de los futuros educadores, asi como las relaciones
interpersonales que se puedan establecer entre ellos, sus profesores en la
universidad y los profesores de aula, permitan desarrollar una actitud reflexiva y a
partir de ella se aprenda a construir pensamiento practico, superando el

tradicional individualismo que ha caracterizado el aprender a ensefar.

En este contexto, la evaluacidén curricular realizada, indica que existen diversos
elementos que no han sido considerados en el disefio de los programas
fundamentalmente en lo que respecta a los principios del planeamiento curricular.
Asimismo, se constata que la génesis del curriculo prescriptivo, no responde ni ha

considerado los contextos en los cuales se desarrolla esta actividad. La presencia
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a nivel de accion de aula de estos principios, esta fuertemente determinada por las
demandas del establecimiento en que se inserta el alumno.

Si bien el disefio no necesariamente asegura coherencia en los diferentes niveles
de concrecion curricular, si genera las directrices para la accién docente y ponen
en juego, los aprendizajes no solo del futuro profesor, sino también de los alumnos
que estan en el sistema escolar y que son con quienes los docentes en formacion

interactuan tempranamente.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes del problema.

Producto de la experiencia laboral como docente supervisor de las practicas
pedagdgicas en sus cuatro niveles en la Universidad de las Américas, he sido
testigo presencial de la ausencia de elementos que permitan definir de manera
progresiva, las intenciones especificas de las practicas que desarrollan los
estudiantes durante su formacion en la carrera de pedagogia general basica en
su programa excecutive. Este aspecto, incide tanto en el accionar pedagogico
del docente a cargo, como en la calidad y posibilidad de la participacion de los
estudiantes en las instancias desarrolladas en los contextos especificos a los

cuales asisten.

En primer lugar, como se sefialo, esta realidad, afecta a los supervisores, en tanto
su labor es por una parte, guiar los procesos teoricos que sustentan el accionar
pedagdgico de los estudiantes y por otra, observar la participacion de estos, en el
aula. En este sentido, se ha visualizado, que los alumnos no logran desarrollar
esta tarea, de acuerdo a los propésitos de los programas que orientan cada nivel

especifico.

En segundo lugar, desde el punto de vista de los estudiantes, se aprecia que sus

intervenciones son similares en los tres niveles de practicas pedagdgicas, sin
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distincién clara y progresiva en cuanto a los perfiles que pretende desarrollar la
institucion en cada una de estas etapas.

En este sentido, l|a teoria sefala respecto a la formacion docente, que “ser un
profesional implica dominar una serie de capacidades y habilidades especiales
que nos haran ser competentes en un determinado trabajo y nos permitiran entrar
en esa dinamica del mercado y, ademas, nos ligaran a un grupo profesional mas o
menos coordinado y sujeto a algun tipo de control” (Imbernén, 1998, p.15),
aspectos que no son coincidentes con los desarrollados por los estudiantes en sus

procesos de formacion.

Considerando que en el contexto universitario existe una amplia diversidad de
ofertas educativas en términos de afos de estudio, nivel educativo en el que situa
y en cuanto a la calidad y prestigio de las Instituciones, el area que ha provocado
fuertes conflictos para los futuros docentes, corresponde a la relacionada con las
practicas pedagogicas, ya que se evidencia en ellas, un dominio instrumental con
ausencia de procesos reflexivos y criticos que lleven a comprender lo que

realmente sucede en términos de aprendizaje y accidon docente.

En tal sentido, de manera gradual, el estudiante debiera comprender que ser
profesor requiere de algo mas que de la simple aplicacion de técnicas y

procedimientos preestablecidos.

El analisis de este aspecto, indica que para ser pedagogos no basta con saber

ensefar, sino que es necesario conocer el contexto real donde se inserta la labor
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docente, para asi comprender con claridad el margen de posibilidades para el
desempefio del trabajo y las limitaciones personales. Sin duda, este argumento ha
motivado a las Instituciones formadoras de profesores a incorporan las practicas
pedagdgicas tempranas y progresivas, definidas como las primeras experiencias

tras las cuales el futuro educador se vincula con el sistema educacional.

Sin embargo, las evidencias develan la existencia de una gran distancia entre la
formacion y las herramientas que efectivamente los alumnos necesitan para

trabajar en la realidad educativa.

Desde la éptica de las reflexiones precedentes, se torna necesario, describrir las
caracteristicas de los perfiles de las practicas que promueve la institucion
formadora de profesores de educacion basica, de manera de poder establecer
ciertos criterios que definan y e indiquen el camino a seguir en la formacion de

profesionales reflexivos preocupados por el arte de ensefiar.

1.2. Planteamiento del problema

A partir de la evidencia documental y empirica , otorgada por testigos de la carrera
de Educacion General Basica de la Universidad de las Américas en su Programa
Excecutive, (alumnos y profesora a cargo de las practicas pedagdgicas), se ha
percibido que los estudiantes, suelen participar de un amplia variedad de

practicas en las escuelas, sin embargo, no comprenden los factores y
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consideraciones especificas que distinguen a cada una de estas experiencias
especificas .

En tal sentido, estas nociones vagas e imprecisas acerca de los objetivos,
progresion y perfil de las practicas, inciden en la formacién del futuro docente, lo
que impide dar respuesta a las demandas de una sociedad, en la que el papel del
profesorado es extremadamente amplio y complejo.

Como se puede observar, el curriculum en su dimension prescriptiva, no suele ser
homogéneo, es decir, se presentan diferencias en las intencionalidades de estos,
pero al mismo tiempo dadas las tendencias generales en materia de formacién
inicial de profesores y la importancia de la vinculacion temprana con el medio
existen acuerdos minimos en su construccion que deberian ser tenidos en cuenta
a la hora de definir una formacién por competencias y/o por objetivos siguiendo
una linea tradicional.

Por consiguiente, también se puede inferir que se esta frente a un modelo de
entendimiento de las necesidades del mercado, donde los futuros profesores
tendran que orientar sus clases hacia los mismos planos de intencionalidad y
hacia la misma dimensionalidad del contenido manifiesto en dichos programas de
estudio.

Desde esta perspectiva, surge la necesidad de clarificar el perfil de las practicas
progresivas en sus tres primeros niveles, que promueve la Carrera de

Educacion basica excecutive de la Universidad de las Américas.

1.3. Importancia del problema.
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La preocupacién del medio social y cultural por mejorar la calidad de la formacién
inicial de los profesores, como una forma de elevar los niveles de calidad de los
procesos de ensefianza aprendizaje y a su vez de la profesionalizacion docente,

es una realidad, que lleva varios afios en la escena nacional.

En general, se puede afirmar que la formacion de los profesores actualmente en
servicio, presenta una diversidad, tanto en las formas de los procesos formativos,
como en la calidad de los mismos. Consciente de este nuevo escenario, el estado,
ha dispuesto diversas politicas educativas que tienden al mejoramiento de la
calidad de la educacion en todas sus dimensiones, destinando importantes

recursos para la concrecion de esta tarea.

A este respecto, una de las principales preocupaciones del Ministerio de
Educacion, responde a la necesidad de fortalecer la profesion docente, que es
asumida a nivel de gobierno en dos sentidos: por una parte en el
perfeccionamiento de docentes en ejercicio y por otra, a través de la formacién
inicial docente. En relacion a este ultimo aspecto, un diagnéstico preliminar de las
Universidades chilenas, concluye que, “las instituciones de educacion superior
adolecen de un curriculum que considere una practica progresiva desde los
primeros anos de formacion junto con acciones para fortalecer el trabajo de los

futuros docentes en el aula” (Ministerio de Educacién de Chile, 1998, p.1).

Desde esta perspectiva, como una forma de unificar criterios en la formacién

docente, surgen los Estandares de desempenfo para la formacion inicial docente y
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al Marco de la buena enseflanza, respectivamente. De ello se desprende, que la
cuestién de fondo, consiste en determinar finalmente, el conjunto de saberes que

debe poseer un profesional de la educacion, para ser un buen ensefante.

En este contexto, es de interés para el pais, mejorar la calidad de la formacion de
los profesores, promoviendo el desarrollo de un trabajo especifico de vinculacién
entre las universidades vy el sistema educacional, de tal modo, de asegurar y dar
solucién, a las problematicas que ocurren en el aula, desde una perspectiva

integrada del fendbmeno educativo.

En definitiva, es esperable, que las instituciones de educacion superior, sean
capaces de suscitar aprendizajes significativos en sus estudiantes, considerando

la diversidad de los contextos culturales en los que se realiza el acto educativo.

Al respecto, un requisito para la acreditacion de las carreras de educacion, es
disponer de planes y programas de estudio que garanticen y aseguren que se
formara a los futuros docentes considerando la vinculacion temprana con la
realidad educacional del sistema escolar, la que se desarrolla, a través de las

practicas pedagogicas progresivas de los estudiantes.

De este modo, se intenta responder a competencias, tales como, reflexion,
critica y autonomia, que incluso promuevan en el futuro profesor, la construcciéon
de sus propios Planes y Programas, situandolo en el contexto actual, en el que

la informacién se multiplica a gran velocidad, por lo que profesores ya no pueden
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continuar so6lo transmitiendo contenidos, dando continuidad a un rol técnico , mas
bien caracterizado entre otras cosas, por esperar recetas que respondan a un
alumno unico, con tematicas fragmentadas que se alejen de la realidad en la cual
se encuentran insertos.

La Facultad de Educacién de la Universidad de las Américas, en la cual se situa la
investigacién, no se encuentra ajena a este contexto, por lo cual debe
necesariamente buscar las estrategias que logren dar respuesta a la necesidad
de mejorar la calidad de la formacion profesional pedagdgica inicial de los

estudiantes de pedagogia en educacién general basica.

La carrera de Educaciéon de General Basica, estd conformada por un plan de
estudios con cuatro lineas pedagdgicas, a decir: Linea de Formacién General,
Linea de Optativos de Profundizacion, Linea de la Especialidad y Linea de

Practicas Progresivas (Universidad de las Américas, 2006).

En este ultimo ambito, especificamente, a pesar que las practicas pedagdgicas
debieran “estimular la participacién en la elaboracion de trabajos y propuestas de
apoyo a las escuelas, que les permita mantener un contacto vivo y constante con
éstas y potenciar el vinculo entre teoria y practica” (Imbernén, 1998, p.50), resulta
contradictorio, que a partir de antecedentes preliminares, los estudiantes de la
carrera de educacion basica, manifiestan falta de orientacion pedagodgica vy
desconocimiento de los propédsitos de estas visitas y de la funcion especifica que

ellos deben desarrollar en ellas.
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En relacion a ello, los programas de estudio que sustentan estas practicas
pedagdgicas, en la institucion que orienta este estudio, no se explicita claramente
la practica como actividad curricular progresiva, por lo que es posible evidenciar
una serie de contradicciones, principalmente en lo referido a las diferentes

connotaciones y significados que le otorgan los sujetos involucrados.

Develar como se estan desarrollando las practicas tempranas de los alumnos,
permitira construir nuevos conocimientos que impliquen redefinir y transformar la
docencia, mejorar la calidad en educacion, fortalecer debilidades en la formacion
que se esta impartiendo a los futuros docentes y “propiciar un ambiente educativo
en donde los profesores y estudiantes tengan la oportunidad de superarse a partir
de su realidad educativa y a la vez, convertirse en agentes del cambio docente en

su propio ambito” (Becerril, 1998, p.50).
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1.4. Pregunta de la investigacién

¢ Cuadles son las caracteristicas de la construccién cu curricular del proceso de
formacion de las practicas pedagdgicas de la Carrera de Educacion General

Basica, programa excecutive de la Universidad de las Américas?

1.5 Objetivos de la Investigacion

Objetivo general
Caracterizar la construccién curricular de las practicas pedagdgicas del proceso
de formacion profesional de la Carrera de Educacion General Basica, programa

excecutive de la Universidad de las Américas.

Objetivos especificos
» Caracterizar el sub-ambito de elementos reguladores del desarrollo
curricular de los programas de las practicas pedagdgicas del proceso de
formacion profesional de la Carrera excecutive de Educacion General

Basica, de la Universidad de las Américas.

» Caracterizar el cumplimiento de los principios de la planificacién curricular
de los programas de las practicas pedagogicas del proceso de formacion
profesional de la Carrera executive de Educacion General Basica, de la

Universidad de las Américas.
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1.6

Caracterizar la aproximaciéon a la formacion por competencias de los
programas de las practicas pedagogicas del proceso de formacién
profesional de la Carrera executive de Educacién General Basica, de la

Universidad de las Américas.

Categorias aprioristicas

. Los programas de estudio de las practicas pedagdgicas en los niveles |, I,

lll, desde el subambito de los elementos reguladores del curriculo, estan
referidos a los componentes que determinan la presencia de los aspectos
formales que permiten comunicar con efectividad a la comunidad
académica, todos aquellos aspectos relacionados con el desarrollo del

curriculo en el aula.

. Los programas de estudio de las practicas pedagogicas en sus niveles |, I,

II, desde los principios constituyentes de la planificacién curricular, referidos
a las orientaciones basicas de la planificacion curricular de aula que

comprende la calidad de la programacion de las asignaturas.

. Los programas de estudio de las practicas pedagogicas en sus niveles |, Il,

II, desde la formacion de competencias en sus tres dimensiones.

19



1.7 Sub-categorias

A.1 Claridad y precisién de los objetivos generales.

A.2 Claridad y precisién de los objetivos especificos

A.3 Coherencia en el desglose de los objetivos generales en objetivos especificos.

A.4 Correspondencia légica entre los objetivos (generales o especificos) y los

contenidos del curso.

A.5 Claridad y precisidn en la explicitaciéon de la metodologia de ensehanza y

aprendizaje

A.6 Claridad en los procedimientos evaluativos: tipos de actividades e

instrumentos que se utilizaran, ponderaciones respectivas de cada evento

evaluativo y frecuencia (fechas) de las evaluaciones.

A.7 .Actualidad de la bibliografia minima (ultimos 10 afios)

20



B.1 Principio de integracion: referido a la presencia en los programas de formacién
de la agrupacion de los saberes en nucleos relacionales con el fin de promover el

desarrollo integral de los estudiantes.

B.2 Principio de secuencia vertical: referido a la relacion de concatenacién que
debe darse al interior de los programas, en la organizar los objetivos, contenidos y
experiencias de aprendizaje, contemplando una graduacion en los aspectos:
desde lo mas simple a los mas complejo, de lo concreto a lo abstracto y de lo

cercano a lo lejano.

B.3 Principio de continuidad: que permite a los estudiantes la posibilidad de ir
profundizando en las capacidades, destrezas y habilidades en una determinada

area tematica.

B.4 Principio de coherencia horizontal: corresponde a la relacion reciproca que se
debe dar entre los elementos que estructuran los diferentes documentos

curriculares.

B.5 Principio de comunicabilidad: referido a la posibilidad que se otorga al
destinatario, de entender el mensaje del programa en cuanto a las instrucciones
que se entregan para el desarrollo de la asignatura, como también a nivel del

conocimiento que se declara impartir.
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C1  Conceptual : referido a el saber,, esa constituido por el cuerpo de
conocimientos que fundamenta tedrica y epistemolégicamente los contenidos

mismos de la ensefianza del profesional de la educacion.

C2 Procedimental: referido al saber hacer, esta constituido por aquellos
cocimientos de caracter técnico que le permiten | docente didacticamente construir

o reconstruir aprendizajes en los estudiantes.

C3 Actitudinal: referido al saber ser, corresponde a un saber de orden practico
(sabiduria practica) que esta representado por un cuerpo de saberes tendientes a
la formacién personal, vocacional y profesional del educador que,
simultaneamente, se relaciona con los fines de la educacién y su fundamento, y

que provienen de un marco antropolégico y ético.

1.8 Premisa

La formacion de los docentes es de baja calidad, debido a que los programas vy

planes de estudios altamente tedricos suelen sacrificar la practica en el aula y la

preparacion de estas materias, aspectos fundamentales en la formacion de

buenos maestros (Vaillant, 2002).
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CAPITULO 2
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2. MARCO TEORICO

2.1 Subyacentes Contextuales que Orientan la Evaluaciéon de Programas

Educativos.

2.1.1-Antecedentes Histéricos de la Evaluacion de programas educativos.

En la actualidad existen innumerables enfoques de la evaluacién y todos ellos
poseen fundamentos que contribuyen hacia el establecimiento de un modelo ideal,
en este aspecto, se ha adecuado una taxonomia que permite la agrupacion de

elementos que constituyen los enfoques basicos utilizados en la actualidad.

Antecedentes historicos, permiten comprender la evaluacién de los programas
educativos a través de sus origenes, en este sentido su desarrollo, se inicia a
comienzos del siglo XIX y autores como Madaus y Scriben y Stufflebean (1983)
los clasifican en seis periodos, dependiendo del grado de avance en la
incorporacion del conocimiento y de las variaciones que este experimenta
(cambios tecnoldgicos, nuevas estrategias econdmicas, etc.), los que se explican

a continuacion:

a. La edad de las reformas (siglo XIX); etapa que se adscribe al periodo de
revolucion virtual, que se caracteriza tanto por los cambios econédmicos como por
los tecnoldgicos, lo que permitid un avance en los programas educativos y

sociales de la época. La evaluaciéon de estos programas fue desarrollada en
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Europa y USA, basada en el logro de los aprendizajes de los estudiantes, por

medio de un test.

Esta transformacién, recoge informes anuales durante doce afos, con la intencion
de reunir informacion que facilitara la toma de decisiones, lo que promovio, la
implementacion de examenes estandarizados para todos los colegios de ese

periodo.

b. Edad de la eficiencia y la comprobacion (1900-1929). Etapa cuyo propdsito se
caracteriz6 por satisfacer la necesidad de diagnosticar los efectos de los
programas en el sistema, normalizar la practica curricular y por mejorar la practica
del sistema de asesoramiento en la toma de decisiones. Para dar cumplimiento a
estos objetivos, reformulan los tests, elaborando baterias de test con preguntas
objetivas por sobre las de ensayo, siendo Thorndike, uno de los representantes

de este movimiento.

Finalmente, los cambios en este periodo, propician el surgimiento de estudios
sistematicos y empiricos sobre la efectividad de los programas y sobre la

identificacion de la evaluacion en el uso de pruebas estandarizadas.

c. Edad Tyleriana (1930 — 1945). Periodo en que la evaluacién educativa se
distingue en los colegios que experimentaron curriculos basados en los escritos de

John Dewey.
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En esta etapa, se plantea una nueva conceptualizacion del enfoque de evaluacion
educativa basada en objetivos, inspiradas en las aportaciones de Tyler, mediante

instrumentos y procedimientos especificos para su medicion.

La década de los 30’s también se caracteriza por la implementacion de un sistema
de acreditacién a través de grupos evaluadores que estuvieran a cargo de realizar
estudios de informes de los miembros de la institucion y de recoger sus

observaciones.

d. Edad de la inocencia (1946 — 1957). Etapa centrada en las necesidades locales
y en el logro de objetivos de aprendizaje de alto nivel, por lo que se sistematizan y
se clasifican, de acuerdo a las definiciones dadas por Bloom, a través del

establecimiento de sus taxonomias (Martinez, 2002).

e. Edad de la expansion (1958 — 1972). Durante este periodo, en USA, se otorga
énfasis a los programas sociales, especificamente centrados en el ambito de la
educacion. Sin duda, por esta razon, el gobierno destina fondos para evaluar los
nuevos curriculum, desarrollando mecanismos que promovieran la existencia de
un nivel conceptual respecto a la metodologia evaluativa. Sin duda la generacién
de la conceptualizacion de este conocimiento, posibilita , en este sentido, lo
planteado por Crombach, al sefalar que la evaluacién debia contribuir a la
educacion en su etapa de planificacion y desarrollo, de modo que se complementa
con las aportaciones de Scriven, respecto a la evaluaciéon formativa y sumativa

formulada por el autor.
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El gobierno plantea que los profesores debian dar cuenta de los resultados
entregados. De ellos se desprende la elaboracién de informes anuales por parte
de los centros educativos, los que promueve el desarrollo de la practica y de la
teoria de la evaluacion de programas desde una especializacion profesional. Lo
descrito contribuye por tanto, a una etapa de normalizacién de los cambios a
partir de la problematica que representaba evaluar solo objetivos, por lo que surge
la necesidad de evaluar logros en los procesos, ademas de realizar

observaciones sobre los mismos métodos utilizados.

f. Edad de la profesionalizacion (desde 1973 - ) Emerge la evaluacién como una
profesiéon disciplinar de la metodologia de la investigacion académica. A partir de
ello se inicia una etapa de valoracién de la evaluacién y aceptacién de la

diversidad de los modelos y métodos utilizados.

Periodo que se distingue ademas, por el interés por evaluar la calidad de las
situaciones educativas a través del comportamiento de los estudiantes, del
profesorado, de los centros educativos y de las reformas educativas, por lo que el
sistema educativo, promueve el apoyo a las administraciones educativas para la

elaboracion de sus propios planes y programas.

Lo descrito, devela el recorrido que se ha seguido para mejorar y velar por la
calidad de la educacién en todos sus niveles, como una manera de ir dando

respuesta a los requerimientos contractuales del sistema educativo.
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La educacién posee un papel clave en el proceso de modernizacion en el que
Chile y el mundo estan participando. Siendo de interés para los gobiernos la
educacion universitaria, desde el afo 1991 y en 1997, la politica de educacion
universitaria plantea la necesidad de mejorar la calidad y promover la equidad de
la ensefianza. Importancia posee para este nivel educativo, el organismo MECE
Superior, iniciado en 1999, vinculando a los objetivos planteados por la reforma
educativa (1990), que persigue que estos estudiantes encuentren una ensefianza

coherente y acorde a sus necesidades.

2.1.2 Hacia una Conceptualizacion de la Evaluacién de Programas

Educativos

Se trata de develar la estructura de un determinado constructo curricular, a través
de un analisis de contenidos que se centra en las caracteristicas cualitativas del
objeto de estudio, desde el ambito de su planificacion. Es de interés en este
estudio, referirse al Tercer nivel de concrecién curricular, considerando que todos
los aspectos son parte del ecosistema construido en el proceso evaluativo; se
orienta a la busqueda, obtencion y utilizacion de herramientas concretas para
visualizar de qué forma se esta resolviendo fundamentalmente el curriculum como
propuesta educactiva de su accion practica. En este sentido, se evaluaran los
programas de estudio, en aspectos referidos al ambito del curriculum, las
estrategias didacticas, cognitivas, evaluativas establecidas por la institucion de

educacioén superior.
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De manera de facilitar la comprension de los ejes a analizar, se concibe la

evaluacién micro curricular en sus tres niveles:

» Primer nivel referido a los elementos constituyentes de la programacion
curricular

» Segundo nivel referido a la articulacion y coherencia de los elementos
reguladores del desarrollo del curriculum.

» Tercer nivel Principios, correspondiente a la planificacion curricular.

2.1.3 Hacia la conceptualizacion de los Principios de la planificacion

curricular

El curriculo es un elemento dinamico y problematico en el que las intenciones

reconfrontan con las posibilidades y la realidad (Stenhouse, 1991, p. 29).

En este sentido, el curriculo de formaciéon del profesor debe responder a la
reforma educacional actualmente en marcha, por lo que se consideran los
principios y criterios de planificacion curricular, dados por Bolafios y Molina

(1989), y son los siguientes:

» Principios de integracion: corresponde al nivel de integracion entre los
saberes disciplinarios, ya que no se pretende una acumulacion de

conocimientos, sino el logro de aprendizajes significativos.
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Por lo general, en las carreras de pedagogia, se asume la necesidad de
procurar una adecuada articulacion entre la teoria y la practica, de manera
que los futuros profesores puedan adquirir las habilidades requeridas para
analizar, disefar, ejecutar y evaluar acciones pedagodgicas, tendientes a
provocar aprendizajes significativos en los estudiantes. En este sentido, la
practica docente no solo es concebida como una expresion profesional,
sino ademas, como una actividad concreta y practica, por cuyo intermedio
se construye la teoria pedagodgica del profesional en accién, lo que

contribuye a consolidar la buena ensefianza.

Principio de secuencia vertical y horizontal: pretende que los distintos
conocimientos en el nivel de las asignaturas y de experiencias
pedagdgicas, sean secuenciadas tanto en extension como en complejidad a
nivel vertical y horizontal, al igual que en los distintos elementos
reguladores del curriculo, es decir, los objetivos, contenidos y experiencias

de aprendizaje.

Principio de continuidad se refiere al caracter progresivo con que el
estudiante adquiere el aprendizaje, lo que permite ir profundizando sus
logros en relacién con un contenido, informacion; actitud, destrezas, por
medio de las vivencias de experiencias cada vez mas complejas. Este
principio no implica el aprendizaje de habilidades o destrezas sino mas bien
se trata del mismo, que se va profundizando con nuevas experiencias. De

ello se desprende, que la continuidad se refiere mas a la experiencia que a
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los contenidos, por lo que se requiere planear actividades en que los
estudiantes apliquen lo aprendido en la practica y en la resolucion de
nuevas situaciones. Este principio responde a la necesidad de llenar las
expectativas y posibilidades que va presentando el individuo, como

producto del proceso de desarrollo humano.

En este sentido, se puede afirmar que el principio de continuidad permite visualizar
la organizacion del curriculo como si fuera un espiral en la que se van
fortaleciendo y ampliando cada vez mas los contenidos, objetivos y experiencias
de aprendizaje que se incorporan el el planeamiento curricular. La aplicacion del
principio de continuidad propicia el fortalecimiento de aprendizajes que requieren
reiteracién para lograr permanencia en el estudiante por ejemplo la grafia de las
letras del alfabeto, la mecanica de las operaciones fundamentales, la adquisicién

de valores y destrezas psicomotrices, etc.

» Principio de coherencia horizontal: Se conoce este principio como
articulacion o congruencia horizontal, se refiere a la relaciéon horizontal
reciproca que se debe dar entre los elementos que estructuran los
diferentes documentos curriculares (programas de estudio, planes anuales,
unidades de trabajo). Asi, debe existir relacion entre objetivos, contenidos,
actividades y evaluacion. Entre estos elementos debe haber una relacién
horizontal esencial, en tanto cada elemento es complemento del otro. Es
fundamental que el docente tenga presente estos principios a la hora de

laborar planeamiento curricular. En  realidad su aplicacion acertada
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garantiza una organizacién adecuada al curriculum, lo que se reflejara en la
practica real, en un proceso organizado y congruente que no provocara en

el alumno cortes o asaltos que afectarian su proceso de aprendizaje.

Sin duda, la ausencia de esos principios al plantear el curriculum y al
ejecutarlo, traeria consecuencias graves en el aprendizaje del alumno, al
someterlo a experiencias inadecuadas en tanto no se sustenta en sus
experiencias previas. Asimismo, si hay incongruencia entre los elementos de
un plan, es decir si no hay congruencia entre objetivos y contenidos o si la
evaluacion no responde al proceso que se desea evaluar, la ejecucion de este
lineamiento no sera exitosa puesto que no se podran visualizar con precision

los logros esperados.

2.1.4 Hacia la incorporaciéon de un Modelo de Competencias

Chile Tiene una larga tradicién de formacion inicial institucionalizada de docentes
que se remonta en sus inicios a los anos cuarenta del siglo diecinueve, sin
embargo , esta larga tradiciéon ha conocido altos y bajos y tanto en términos de su
calidad como de quienes se han interesado por los estudios pedagdgicos. Hoy en
dia la formacion de profesores de Educacion Basica prepara profesores para los
ocho afos que comprende la Educaciéon General Basica del actual sistema escolar

nacional.
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Para el aseguramiento de la calidad de los programas universitarios, que estan a
cargo del Consejo Superior de Educacién y del Consejo Nacional de Acreditacién
de las carreras de Pre grado, existen estandares establecidos que estan
sutentados en una concepcién de la ensefianza con base en la sicologia cognitiva
y de la pedagogia activa. Son estandares genéricos y aplicables a todos los
niveles de ensefanza, sin embargo pueden ser modificados para las necesidades

especificas de los niveles y de las especificaciones del curriculo.

En este contexto surge en el mundo occidental, el Enfoque de Competencias
como respuesta a la creciente necesidad (impulsada por el impacto de la
globalizacion en la tecnologia, la economia y la cultura de los paises) de mejorar
la calidad y pertinencia de la educacion y la formacion de recursos humanos de
modo de desempefiarse de manera mas eficaz en los nuevos escenarios que

configuran el presente siglo.

A modo general para Pereda (2006) el término competencia se define como el
conjunto de comportamientos observables que facilitan el desarrollo eficaz de una
determinada actividad laboral. Para Pereda en una competencia se integran los
siguientes elementos:

» SABER, o sea un conjunto de conocimientos.

» SABER HACER, conjunto de habilidades y destrezas.
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» HACER, capacidad para poner en practica el conjunto de comportamientos

adecuados en funcién de las demandas especificas de la situacion.

» QUERER HACER, mostrar el interés y la motivacidén precisa para poner el

juego el saber, el saber hacer, el hacer y el saber estar (Maldonado, 2008)

De ello se deduce, segun el autor, que las competencias se definen y enmarcan
dentro del contexto laboral en el que deben ponerse en practica. Por tanto una
competencia no es conocimiento, una habilidad o un comportamiento aislado, sino
una union integrada y armonica de todos estos aspectos en el desempefio de una

actividad laboral concreta.

Segun Cooper y Weber el modelo teérico de la formacién de los ensefiantes en
USA no ha sido ajeno al tema de las competencias, ya que ala postre ha estado
notoriamente influido por las estrategias gerenciales propias de la empresa
econdmica donde los conceptos como excelencia, logros y rendimiento son claves

en su desarrollo.

De acuerdo con este modelo, un programa para la formacién profesional puede
ser definido por las competencias caracteristicas que se han de adquirir, y por lo
que el estudiante debe llegar a ser capaz de cumplir. Por ejemplo para Cooper y
Weber un programa de formacion de maestros conforme a ese modelo especifica
las competencias, en las cuales el estudiante debera probar su posesion,
menciona explicitamente los criterios por utilizar para evaluarles y confia al

estudiante la responsabilidad de sus aprendizajes. Finalmente por competencias
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se entenderan las actitudes, la comprension, la habilidad y los comportamientos

que facilitan el desarrollo intelectual, social, afectivo y fisico de los estudiantes.

Los programas asi concebidos presentan por regla general, las siguientes
caracteristicas:
a. Individualizacion de la formacion.
b. Utilizacion del sistema modular.
c. Evaluacion continia con dominancia formativa.
d. Ninguna exigencia de diploma o de certificado de ingreso, pero estrictas
condiciones a la salida del estudiante: el estudiante administra sus

aprendizajes, especialmente su duracion.

De ello se deduce que quien mas se acerca a los perfiles de estas competencias
son los programas y los estudiantes de modalidad abierta y a distancia, cuya
independencia y autonomia son mas afines con las exigencias de estas

competencias.

Se puede afirmar que la aplicaciéon del Enfoque por Competencias en Educaciéon
Superior, es efectiva, porque se ha comprobado que bajo la formacion por
Competencias las instituciones formadoras se acercan a las empresas y
trabajadores para elaborar sus programas, lo cual le confiere un alto grado de

pertinencia a las nuevas ofertas formativas.
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De lo anterior, se deriva un nuevo rol de la formacién, posibilitando una

redefinicién del vinculo educacion y trabajo, y se vuelve crucial en la medida que

permite una adecuada insercion de las personas en el medio laboral. Lo que la

formacion debiera lograr, entonces, como competencias basicas para el

aprendizaje contemporaneo y estratégico es:

>

>

Capacidad de aprender a aprender.

Capacidad de apelar ala metacognicién y echar mano de estrategias
personales.

Capacidad de resolver problemas.

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Capacidad de seleccionar informacion relevante de ambitos del trabajo,
la cultura y el ejercicio de la ciudadania, que le permita tomar decisiones
fundadas.

Capacidad de seguir aprendiendo en contextos de cambio tecnoldgico y
sociocultural acelerado y expansion permanente del conocimiento.
Capacidad para buscar espacios intermedios de conexion entre los
contenidos de las diversas disciplinas, de tal manera de emprender
proyectos en cuyo desarrollo se apliquen conocimientos o

procedimientos propios de diversas materias.
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De ello se desprende que la actualidad existe consenso en que un disefio
curricular tradicional ya no satisface plenamente la formacién de las personas, a
fin de que ellas puedan desenvolverse adecuadamente y responder a los desafios
culturales, econdmicos, sociales y educativos que se nos presentan en este nuevo
siglo. Estos requieren que las personas se preparen en torno a lo que ha llegado a
reconocerse como”los cuatro pilares de la educacién” (Delors ,1996) esto es:

1. Aprender a conocer

2. Aprender a hacer

3. Aprender a ser

4. Aprender a convivir (con otros).

Un curriculo basado en competencias puede formularse las mismas preguntas que
un curriculo tradicional (;,Qué se debe ensenar?, ;Qué se debe aprender?,; Por
qué se debe aprender?,;Como se debe aprender? Y ;Como se evalua el
aprendizaje?), pero la forma en que responde y concreta sus respuestas es lo que
hace la diferencia, y se asume como fundamento que estas implican la "insercién
de varios conjuntos de habilidades, destrezas, conocimientos y actitudes
necesarios para el de desempefio 6ptimo en una ocupacion o funcion productiva
determinada” (Vargas Cinterfor, 2001, p.12).

A modo general este disefio por competencias, debiera considerar los siguientes

elementos:
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Respuestas desde un Curriculo Basado en Competencias

Equilibrio e integracion entre el saber, el saber hacer y el saber ser.

Las finalidades surgen de un consenso, considerando los contextos
culturales, econdmicos, sociales y educativos, internos y externos a la
institucion, y se concretan en un perfil de competencias, responde a las

demandas previamente identificadas.

Se privilegian métodos y estrategias que apuntan a vivenciar las
problematicas que la persona e formacién va a enfrentar en su desempeno
profesional/laboral. Se opta por situaciones de aprendizaje cercanas a los
contextos reales. Se proponen el estudio de casos, la resolucién de

problemas o el estudio de proyectos.

La evaluacion se define en paralelo con la definicién de cuales seran las
competencias esperadas de modo que esta definicion orienta todo el
proceso del disefio curricular. La evaluacion no solo se centra en el saber,

sino que considera el saber hacer y el ser.

En sintesis, el profesional de la educacion debe saber lo que ensefia (saber)

asociado a que ensenar, informado por saberes provenientes principalmente

de las fuentes pedagdgicas y disciplinares, lo que genera conocimientos y

habilidades; debe saber hacer buenas clases ( buena ensenanza), referido al
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como ensenar, es decir, al disefio de situaciones de ensefianza y aprendizaje,
desarrolladas por las metodologias de ensefianza , lo que genera habilidades y
destrezas para la buena ensefianza; y debe saber ser una buena persona (
vida buena), referido al para que ensefar, asociado a la identidad, vocacién y
profesionalismo, dado por la formacién general y la practica pedagdgica
progresiva, lo que genera virtudes, capacidades y destrezas para la ensefianza

buena.

El cuerpo de conocimientos derivado de estos saberes, esta formado por
conocimientos provenientes del campo disciplinario; conocimientos de los
procesos Yy principios de aprendizajes de los estudiantes, habilidades generales
consideradas importantes para la docencia; conocimientos y habilidades para
la organizacién de la ensefianza y el curriculo; de acuerdo a los distintos
niveles y — por ultimo —las denominadas bases sociales de la educacién y la

profesion docente.

En este ultimo aspecto la evaluacién por Competencias es un proceso de
recoleccion de evidencias, lo que permitird emitir un juicio sobre si la persona
es competente 0 no competente, o una apreciacion sobre un determinado nivel
de logro. Lo central es demostrar las competencias en el accionar, de modo

que dicho desempefio sea observable.

En la practica, la implementacion de la conceptualizacion de evaluacion

presentada, implica los siguientes criterios:
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Considera que los estudiantes son personas unicas y, por tanto, la
ensefanza y la evaluacién deben ser individualizadas y variadas.

Se utilizan variados procedimientos que incluyen, entre otros, la
observacion, proyectos, estudio de casos , resolucion de problemas,
carpetas, portafolios, etc..

A la evaluacion es parte del proceso de ensefianza aprendizaje y
ocurre cotidianamente.

El factor humano, es decir las personas comprometidas con el alumno
(profesores, pares) son claves para realizar un proceso de evaluacion
claro y confiable.

El fin principal de la educacion es formar personas capaces de
aprender durante toda la vida y la evaluacion contribuye a ello.

Al disefar un procedimiento evaluativo importan principalmente los
beneficios que este puede tener para el aprendizaje del estudiante, es
decir, cdmo retroalimentacion, proyectan y orientan su proceso.

La ensefianza y el aprendizaje deben centrarse en el proceso de
aprendizaje del estudiante en que este sea significativo y le permita
formarse como persona para poder responder a los desafios
profesionales y laborales.

Una ensefanza exitosa prepara al estudiante para vivir efectivamente
durante toda su vida , por tanto, propende a potenciar la adquisicion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y destrezas, y actitudes que
favorecen la aplicacion y la transferencia de dichos aprendizajes, de

acuerdo a las necesidades de las situaciones que le toca vivir tanto
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profesional como personalmente. En consecuencia, la evaluacién es
primordial para, entre otras cosas, retroalimentar de manera continua

este proceso.

Por ello, la intervencion educativa y formativa debe tener como funcion promover
el desarrollo de las competencias esperadas en todas sus dimensiones (cognitivo,
procedimental, actitudinal), generando aprendizajes significativos aplicables en
diversas situaciones y circunstancias, por tal motivo surge la necesidad de analizar
su presencia en los programas de las practicas pedagdgicas de la carrera de

Educaciéon General Basica en sus tres primeros niveles de formacion inicial.

41



CAPITULO 3
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3. DISENO METODOLOGICO

3.1 Enfoque Metodolégico.

La presente investigacion en torno a las Practicas pedagdgicas pretende ampliar
el conocimiento y la comprension de las mismas a través de la evaluacién de la

construccion curricular para lo cual se opta por una investigacion cualitativa.

A saber, diversos autores (Sandin, 2003, Cardona, 2002) distinguen como rasgos
caracteristicos de una investigacion cualitativa el que ella parte desde un
acontecimiento o fendmeno real. Seguidamente, senalan el hecho que este tipo de
investigacion  tienen como objetivo central la comprension, centrando la
indagacion en los hechos, mas que en la busqueda de las causas y su control y

explicacion.

En el caso de la investigacion que se describe en el presente informe, los rasgos
que llevan a establecer su caracter de investigacion cualitativa serian el que su
objeto de estudio lo constituyen las practicas pedagogicas como fendmeno social
y cultural y que alcanzan sentido en la construccion curricular que conduce la

accion de aula de futuros profesores.

Es sabido que la metodologia cualitativa interpretativa es aquella que “estudia la
realidad en su contexto natural, tal y como sucede, intentando sacar sentido de, o

interpretar, los fendmenos de acuerdo con los significados que tienen para las
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personas implicadas” (Rodriguez, Flores y Garcia, 1996, p.2). Como plantea
Pérez Serrano (1997) esta realidad estad conformada no soélo por hechos
observables y externos, sino también por significados, simbolos e interpretaciones
elaboradas por el propio sujeto a través de una interaccion con los demas. Por lo
tanto, cuando lo que se busca es interpretar lo que sucede en una situacion
concreta, en lugar de implementar controles necesitamos observar la interacciéon
entre los elementos de la situacion elegida tal y como operan en su contexto

natural.

Cada objeto de investigacion debe ser entendido como un texto en un contexto,
debiendo ser ambos abordados en su totalidad. Asi tenemos que, los métodos
cualitativos parten del supuesto basico de que el mundo social es un mundo
conformado por significados y simbolos, lo que implica la busqueda de esta
conformacién. Por ello, las técnicas cualitativas buscan:

1. Entrar dentro del proceso de construccion social, reconstruyendo los conceptos
y acciones de la situacién estudiada.

2. Describir y comprender los medios detallados a través de los cuales los sujetos
se embarcan en acciones significativas y crean un mundo propio suyo y de los
demas.

3. Conocer como se crea la estructura basica de la experiencia su significado, su
mantenimiento y participacion a través del lenguaje y de otras construcciones

simbdlicas.
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El disefio de una investigacion cualitativa, comprende las siguientes fases:
1.- Preparatoria: Esta fase esta conformada por etapas reflexivas y de disefio,
aqui se inician las lineas del marco tedrico- conceptual ademas se toman las

decisiones basicas las cuales sirven de punto de partida a la investigacion.

2.- Trabajo de Campo: En esta fase se toman decisiones con respecto a la

forma de acceder al campo, y recopilacion de documentos necesarios.

3.- Analiticas: En esta fase se analiza la informacion recogida a través de la

técnica de analisis de contenido.

4.- Informativa: En esta fase se construye el informe final de investigacion.

Cabe destacar que estas fases se encuentran sometidas a un proceso constante
de revision ya que se presentan en forma ciclica, no lineal, de acuerdo a las

caracteristicas de este enfoque de investigacion.

3.2 Unidad de Estudio

La unidad de estudio tiene un caracter intencionado, siendo esta los programas de
estudio de la carrera de Educacion General Basica correspondiente a las practicas
pedagdgicas, en sus niveles |, Il y lll, que coinciden con las diferentes

promociones de la carrera.
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Los textos de caracter prescriptivo tienen la finalidad de proporcionar un marco
orientador que le permita al futuro profesor desempefnarse adecuadamente en el
ambito escolar siguiendo un proceso de construccion de la identidad profesional

progresivo.

3.3 Técnicas y Procedimientos de recoleccién de informacién.

Con el propdsito de aproximarnos a la realidad investigada se han considerado
como técnicas etnograficas de recoleccion de informacion la entrevista semi-

estructurada y el analisis documental.

La entrevista semi-estructurada permite la obtencion de una gran riqueza
informativa (intensiva, de caracter holistico o contextualizada), en las palabras y
enfoques de los entrevistados... en un marco de interaccion directo, personalizado,
flexible y espontaneo (Sandin, 2003). Por lo tanto, resulta apropiado tener un
propédsito explicito, que en esta ocasion estara sujeta a una estructura formalizada

a través de las respectivas categorias de andlisis.

Respecto de la entrevista semi-estructurada, que fue utilizada como técnica de

recoleccion de informaciéon, Delgado y Gutiérrez (1995, p.228) senalan “la
entrevista de investigacion pretende, a través de la recogida de un conjunto de
saberes privados, la construccion del sentido social de la conducta individual o del

grupo de referencia de ese individuo”.
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En sintesis se realizaron seis entrevistas a estudiantes de cuarto afio de la carrera
de Educacion General Basica. Si bien, las practicas son cursadas por alumnos de
1°, 2° y 3 er curso, se decidid entrevistar a estos estudiantes bajo el supuesto que

ya habian desarrollado las practicas en sus tres niveles.

También se ha empleado el analisis documental que implica una “lectura
cientifica, es decir, de manera sistematica, objetiva, replicable, valida” (Ruiz
Olabuenaga, 1996:193). El analisis de contenidos puede comprenderse como: a)
estrategia metodoldgica de obtencion de informacion. b) También con propésitos
de justificacion y acreditacion de sus analisis e interpretaciones c) propdsitos de
acometer reconstrucciones mas o menos histéricas (Valles, 2002:119). Por lo que
resulta coherente con el trabajo que se realizd a partir de las practicas
pedagogicas, donde fueron analizados tres programas de practicas |, I, y lli

relativo a su construccion curricular.
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3.4. Modelo de Investigacion

Objetivo General Objetivos Categorias Subcategorias Técnicas
especificos
Caracterizar la | Caracterizar el sub- | Los programas de | A.1 Claridad y precisiéon | Analisis
construccion ambito de | estudio de las | de los objetivos | Documental
curricular de las | elementos practicas generales.
practicas reguladores del | pedagodgicas en los
pedagdgicas del | desarrollo niveles I, 1l, lll, | A2 Claridad y precision
proceso de | curricular de los | desde el | de los objetivos
formacion programas de las | subambito de los | especificos
profesional de la | practicas elementos
Carrera de | pedagodgicas del | reguladores del | A3 Coherencia en el
Educacion General | proceso de | curriculo estan | desglose de los objetivos
Basica, programa | formacion referidos a los | generales en objetivos
excecutive de la | profesional de la | aspectos que | especificos.
Universidad de las | Carrera excecutive | determinan la
Américas. de Educacion | presencia de los | A4 Correspondencia
General Basica, de | aspectos formales | Idgica entre los objetivos
la Universidad de | que permiten | (generales o especificos)
las Américas. comunicar con |y los contenidos del
efectividad a la | curso.
comunidad
académica, todos | A.5 Claridad y precision
aquellos aspectos | en la explicitacion de la
relacionados con el | metodologia de
desarrollo del | ensefianza y aprendizaje
curriculo en el
aula. A.6 Claridad en los
procedimientos
evaluativos: tipos de
actividades e
instrumentos que se
utilizaran, ponderaciones
respectivas de cada
evento  evaluativo vy
frecuencia (fechas) de las
evaluaciones.
A7 .Actualidad de Ila
bibliografia minima
(ultimos 10 afios)
Caracterizar el | Los programas de | Principio de integracién: | Entrevista
cumplimiento de los | estudio de las | referido a la presencia en
principios de la | practicas los programas de
planificacion pedagdgicas en | formacién de la | Andlisis
curricular de los | sus niveles |, Il, I, | agrupacion de los | Documental
programas de las | desde los | saberes en  nucleos
practicas principios relacionales con el fin de
pedagdgicas del | constituyentes de | promover el desarrollo
proceso de | la planificaciéon | integral de los
formacion curricular, estudiantes.
profesional de la | referidos al grado
Carrera executive | de  cumplimiento | Principio de secuencia
de Educacién | de la calidad de la | vertical: referido a la

General Basica, de
la Universidad de
las Américas.

programacion de
las asignaturas en
cuanto a las
orientaciones

basicas de la

relacion de
concatenacién que debe
darse al interior de los
programas, en la
organizar los objetivos,
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planificacion

curricular de aula.

contenidos y experiencias
de aprendizaje,
contemplando una
graduacioén en los
aspectos: desde lo mas
simple a los mas
complejo, de lo concreto
a lo abstracto y de lo
cercano a lo lejano.

Principio de continuidad:
que permite a los
estudiantes la posibilidad
de ir profundizando en las
capacidades, destrezas y
habilidades en una
determinada area
tematica.

Principio de coherencia
horizontal: corresponde a
la relacion reciproca que
se debe dar entre los
elementos que
estructuran los diferentes
documentos curriculares.

Principio de
comunicabilidad: referido
a la posibilidad que se
otorga al destinatario, de
entender el mensaje del
programa en cuanto a las

instrucciones que se
entregan para el
desarrollo de la

asignatura, como también
a nivel del conocimiento
que se declara impartir.

Caracterizar la
aproximacion a la
formacion por
competencias  de
los programas de

las practicas
pedagdgicas del
proceso de
formacion

profesional de la
Carrera  executive
de Educacion

General Basica, de
la Universidad de
las Américas .

Los programas de

estudio de
practicas
pedagdgicas

las

en

sus niveles |, I, I,
desde la formacion
de competencias

en sus
dimensiones.

tres

C1 Conceptual : referido
a el saber,, esa
constituido por el cuerpo
de conocimientos que
fundamenta tedrica y
epistemoldgicamente los
contenidos mismos de la

ensefianza del
profesional de la
educacion.

C2 Procedimental:
referido a el saber hacer,
esta  constituido por

aquellos cocimientos de
caracter técnico que le

permiten I docente
didacticamente construir
o] reconstruir

aprendizajes  en los
estudiantes.

Analisis
Documental
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C3 Actitudinal: referido al
saber ser, corresponde a
un saber de orden
practico (sabiduria
practica) que esta
representado  por un
cuerpo de saberes
tendientes a la formacion
personal, vocacional vy
profesional del educador
que, simultaneamente, se
relaciona con los fines de
la  educacion y su
fundamento, y que
provienen de un marco
antropoldgico y ético.
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CAPITULO 4
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4. RESULTADOS

4.1. Protocolos de entrevistas
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4.3. TABLA 3 : INFERENCIA INTERPRETATIVA DE POR CASO Y CATEGORIA

Preguntas/

Sujeto
entrevistado

Categoria B

Principios constituyentes de la planificacién curricular.

Sujeto 1

Es posible establecer que los programas de estudio posibilitan débilmente la
integracion de ciertos saberes, razén de ello, es la concepcion que plantea el
estudiante, que no explicita una agrupacion en ntcleos relacionales que identifiquen
de manera organizada la implementacion de estos saberes en sus experiencias
practicas.

En este sentido, se puede concluir que asume de manera aislada sus propoésitos y al
no estar definidos en este documento quedan determinados, por los requerimientos
de las instituciones educativas en las cuales se desempenia.

En cuanto al principio de secuencia vertical, la finalidad del curriculo es el sostén de
la graduacioén, lo que se explica, al hacer mencién a la claridad con respecto a la
relacion de concatenacion que poseen los objetivos de los programas de estudio.

En relacién con el principio de continuidad, segtn lo descrito, subyace una concepcion
de profundizacion en algunas habilidades del estudiante, determinada
fundamentalmente por aspectos asociados a avances en el manejo y control de los
grupos. Se evidencia que el profesionalismo esta determinado por el desarrollo de
esta habilidad, lo que se refuerza por una demanda de los contextos educativos
actuales.

Se evidencia la presencia de cierta coherencia horizontal que segun expresa el
estudiante esta asociada a aspectos eminentemente tedricos y devela la
desvinculacién existente entre la Institucién formadora y la escuela.

La calidad de la informacién que posee el estudiante acerca de las instrucciones y el
conocimiento que debe desarrollar, se manejan con claridad, sin embargo reitera la
disociacion existente entre los lineamientos de la asignatura en sus diferentes niveles
y los requerimientos de cada realidad contexto especifico.

Sujeto 2

No existe un conocimiento acabado, acerca de las orientaciones que rigen a las
asignaturas de practica,

en cuanto a los saberes que aportan a su desempefio en las practicas , a las
posibilidades que posee de ir

profundizando acerca de los contenidos y los objetivos de manera que por una parte
la secuencia vertical,

se evidencia débilmente en cuanto a la graduacién especifica del programa, que
admite de los cercano

a lo lejano y de lo concreto a lo abstracto y por otra en lo referido a la continuidad que
debe existir para

otorgar la posibilidad de ir evidenciando los niveles de profundizacién que consideran ,
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al otorgarle la posibilidad de profundizacién en su propio desarrollo de destrezas y
habilidades.

A partir de lo expuesto, se evidencia entonces , que el estudiante posee una vision
general de su propio deber

Ser, el que esta determinado por las construcciones emergentes que surgen de los
propios contextos en los que participa durante el proceso de formacion.

Sujeto 3

La integracion de saberes al momento de su implementacion en su experiencia
practica queda supeditado a un criterio de funcionalidad, con lo que se puede afirmar,
que la presencia de algunas areas no representan una condicion de significado para la
formacioén integral del estudiante.

Por otra parte, el estudiante da cuenta de la existencia de un proceso secuencial entre
las distintas etapas de practica, otorgado principalmente por un criterio de
complejidad, en este sentido, es evidenciada segun el tipo de participacién que
desempefia en sus terrenos, sin embargo , esta también determinado por las
posibilidades que le otorga cada contexto especifico para su desempefio

Se dilucida que si bien evidencia en cada nivel intenciones de profundizacion en sus
capacidades y habilidades, considera enminetemente, que finalmente lo que le pueda
desarrollar esta determinado por le contexto especifico en que le corresponda
participar. Es por lo expuesto, que la situacion del estudiante en relacién a la claridad
acerca de la informacién que maneja es insatisfactoria, ya que por una parte
manifiesta conocer algunas de las intenciones de los planes, pero al no poder
concretarlas mantiene un rol que se adaptando de acuerdo a cada realidad .Por lo
que se evidencia mas alla de una capacidad de adaptacion, una confusion respecto a
lo que entiende por sus funciones como estudiante en practica.

Sujeto 4

En lo que respecta a la serie de saberes que integran su formacion, solo considera un
area que no explicita y esta asociada principalmente a los subsectores de aprendizaje
en los que le correspondia intervenir durante cada experiencia practica, por lo que no
realiza una distincién en la incorporacién de otros saberes que contribuyen a concretar
los mencionados.

La secuencia vertical se encuentra determinada por la complejidad otorgada “por los
objetivos de los programas, aunque también establece que va aparejada con las
posibilidades de intervencién que permita el Centro educativo en cual este inserto. En
el ambito de la continuidad, menciona la exigencia de posibilidades de ir
profundizando en las diferentes areas, reconociendo sus avances en diferentes
aspecto, sin embargo en la practica , en ocasiones es limitado, debido a las
necesidades que posee cada contexto. Remitiéndose a lo que el estudiante senala
con respecto a la comunicacion, comprende algunos propdsitos de cada nivel de las
asignaturas de practica, en que evidencia como relevante su fase de participacion,
aunque su proceso se ve limitado por el manejo deficitario de algunos aspectos de la
didéctica, asociado al manejo de estrategias de ensefianza.

Sujeto 5

En cuanto a la presencia de nucleos de saberes que considera significado en su
préctica, solo menciona asignaturas correspondientes al area de la especialidad, ya
que esta asociado una demanda reiterada de las unidades educativas en las cuales se
ha desempefiado como estudiante en practica.

Se evidencia de forma clara que el estudiante concibe como criterios de secuencia al
interior de los programas, la graduacién de los objetivos entre cada nivel y el
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tratamiento de los contenidos desde la teoria a la aplicacion. En lo que respecta al
plano de continuidad, el estudiante establece que ha tenido la posibilidad de ir
profundizando en aspectos asociados principalmente del ambito actitudinal, referido a
la sequridad en su formacién para enfrentar su proceso de practicas.

El estudiante , aunque manifiesta poseer claridad en lo que respecta a los propésitos y
contenidos declarados en los programas, manifiesta la disociacion que existe entre
estos ultimos y lo que realmente evidencia en rol docente, especificamente lo que
respecta a los disefios curriculares que se aplican en la realidad .

Sujeto 6

Pese a que el estudiante dilucida la relevancia de la integracion de los saberes, no
establece con claridad las areas que mayormente tienen incidencia en su proceso,
mencionando algunas del area de formacion general como del area de la especialidad.

En lo que se refiere a la secuencia de criterios del programa de practicas, se puede
rescatar que evidencia una progresion solamente en los procesos evaluativos
asociados a los niveles de exigencias que se promueven.

Dentro de las habilidades en las que el estudiante percibe avances, menciona la
posibilidad de profundizacién desarrollada en cuanto a su capacidad de participacion,
desde un nivel de observador hacia uno de implementador del quehacer pedagdgico.

En el anélisis del principio de comunicacion, identifica la presencia de ejes al interior
del programa, que apuntan principalmente al conocimiento disciplinario de su
formacién. Sin embargo, destaca la ausencia de herramientas explicitas que
favorezcan de manera graduada que su juicio no estan presentes en las directrices
institucionales.

65



4.4. SINTESIS POR ESTAMENTO DE LA CATEGORIA

Categoria/

Estamento

Categoria B

Principios constituyentes de la planificacion curricular.

Estudiantes

A partir de las respuestas expresadas por el estamento de estudiantes se puede
inferir acerca de los programas de estudio de las practicas pedagogicas en sus
niveles |, Il y lll, con relacion a los principios constituyentes de la planificacion
curricular , lo siguiente:

En el analisis de las respuestas respecto al principio de integracién, la mayoria
de los entrevistados no logra dilucidar la presencia de un criterio de agrupacion
de los saberes que conforman sus programas de formacion.

De acuerdo a lo anterior, si bien enuncian algunas asignaturas de manera
aislada, la incorporacion de saberes al momento de su implementacién en su
experiencia practica queda supeditada a un criterio de funcionalidad, con lo que
se puede afirmar, que la presencia de algunas areas no representan una
condicién de significado para la formacién integral del estudiante.

En este sentido, se puede concluir por una parte, la ausencia de distincion que
presentan los estudiantes entre nucleos relacionales que conforman su proceso
de formacién integral, y por otra, poseer una visién parcelada de su formacion.
Situacion que refleja de alguna manera que sus procesos de aprendizaje
queden determinados por los requerimientos de las instituciones educativas en
las cuales se desempefian.

Se desprende de lo expuesto que las areas que mayormente tienen incidencia
en su proceso, con mayor valoraciéon es el area de la especialidad y a
continuacion de ésta aparecen mencionadas asignaturas pertenecientes al area
de formacion general.

En cuanto al principio de secuencia vertical, la mayoria de los estudiantes
identifican su presencia en relacién a la progresion existente en los objetivos de
los programas, especificamente otorgada por una gradacién que transita desde
lo simple a lo mas complejo.

En menor grado, cabe mencionar la distinciéon que realizan dos estudiantes en
cuanto a la complejidad existente en los contenidos tratados desde el primer
nivel al tercer nivel de la asignatura, dado por una progresion otorgada desde la
teoria para avanzar progresivamente hacia su aplicacion y acerca de los niveles
de exigencias considerados en los procesos evaluativos de cada asignatura.

De acuerdo a lo anterior queda en evidencia la ausencia o la dificultad para
identificar la participacion de otros aspectos del curriculo que debieran estar
presentes de manera mas explicita al interior de las orientaciones curriculares de
las practicas pedagoégicas, como lo son, por un lado, el camino desde la
concrecion a la abstraccion del saber y por otro, iniciar un proceso a partir de lo
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cercano a lo lejano cada experiencia.

Finalmente emerge una constante en la mayoria de las respuestas, de las que
se desprende que la secuencia vertical del proceso de alguna manera también
esta adscrita a las posibilidades de intervencion que permita el Centro
Educativo en cual se insertan.

En lo que respecta al principio de continuidad, la mayoria de las respuestas
permiten evidenciar que reconocen la existencia implicita de un plan curricular,
en el que subyace una concepcion de profundizaciéon en algunas habilidades y
capacidades del estudiante. Mencionan vagamente entre ellas, la posibilidad
de progresar en su capacidad de participacion, desde un nivel de observador
hacia uno de implementador del quehacer pedagégico y en aspectos asociados
principalmente del ambito actitudinal, referido a la seguridad para enfrentar su
proceso de practicas.

No obstante ello, estas intenciones del curriculo se diluyen en la practica, ya
que finalmente lo que pueda desarrollar en el marco de la realidad, esta
determinado por las necesidades del contexto especifico en que les corresponda
participar.

En el analisis del principio de comunicacién, se puede identificar que la
mayoria de los estudiantes declara con propiedad algunas distinciones entre
las orientaciones para cada nivel de las practicas, expresadas especialmente en
la presencia de ejes al interior del programa, que apuntan principalmente al
conocimiento disciplinario de su formacion. Sin embargo, esta claridad se diluye,
al contrastar las respuestas entregadas en relacién a lo que comprenden de
acerca sus funciones como estudiante en practica.

A partir de esta afirmaciéon, emerge como un elemento necesario de rescatar,
que a juicio de un estudiante, existe una distancia propésitos y contenidos
contemplados en los programas lo que realmente se evidencia en rol docente
como disefiador del curriculo.
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4.5 EVALUACION PROGRAMA DE PRACTICA |

Pauta de recoleccién y clasificacion de informacién para el primer nivel evaluativo:
elementos constituyentes de la programacioén curricular

Indicadores

Si

No

Observaciones

Se indica el nombre de la
Facultad o Unidad académica

X

Carrera

Nombre del curso

Caodigo

Nivel

Régimen

Créditos

X|X| | X]|X|X

Periodo académico

Requisitos

Caracter

x| X

Nombre del profesor

El programa tiene descriptor

X

El programa tiene objetivos
generales

El programa tiene objetivos
especificos

Menciona ademas objetivos
asociados al perfil de egreso

El programa indica claramente
los contenidos

Se observa un resumen de
contenidos y un desglose clase a
clase

El programa indica la
metodologia

El programa establece los
procedimientos evaluativos

Es necesario detallar en qué
consiste cada uno, la frecuencia
y la temporalidad

El programa contiene
bibliografia minima

No actualizada

El programa contiene
bibliografia complementaria u
otra

Enuncia bibliografia de cursos
anteriores, sin especificar
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4.6 EVALUACION PROGRAMA DE PRACTICAIII

Pauta de recoleccién y clasificacion de informacién para el primer nivel evaluativo:
elementos constituyentes de la programacion curricular

Indicadores

Si

No

Observaciones

Se indica el nombre de la
Facultad o Unidad académica

X

Carrera

Nombre del curso

Caodigo

Nivel

Régimen

Créditos

X|X| | X|X

Periodo académico

Requisitos

Caracter

x| X

Nombre del profesor

El programa tiene descriptor

X

El programa tiene objetivos
generales

El programa tiene objetivos
especificos

Ademas se asocian objetivos al
perfil de egreso

El programa indica claramente
los contenidos

El programa indica la
metodologia

El programa establece los
procedimientos evaluativos

El programa contiene
bibliografia minima

Xl X| X| X| X

El programa contiene
bibliografia complementaria u
otra
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4.7 EVALUACION PROGRAMA DE PRACTICAIII

Pauta de recoleccién y clasificacion de informacién para el primer nivel evaluativo:
elementos constituyentes de la programacion curricular

Indicadores

Si

No

Observaciones

Se indica el nombre de la
Facultad o Unidad académica

X

Carrera

Nombre del curso

Caodigo

Nivel

Régimen

Créditos

X|X| | X|X

Periodo académico

Requisitos

Caracter

x| X

Nombre del profesor

El programa tiene descriptor

X

El programa tiene objetivos
generales

El programa tiene objetivos
especificos

El programa indica claramente
los contenidos

El programa indica la
metodologia

El programa establece los
procedimientos evaluativos

El programa contiene
bibliografia minima

Xl X| X| X| X

El programa contiene
bibliografia complementaria u
otra
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4.8 SINTESIS INTERPRETATIVA DE LA EVALUACION CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS

DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

El nivel prescriptivo del curriculum es una parte fundamental ya que supone las
directrices del curriculum activo, el que finalmente opera en el aula, de alli la
importancia que la construccion de programas sea cuidadosamente disefiada y
cuente con todos los elementos que integran un planeamiento curricular. En el
caso de los programas evaluados (primer nivel), practicas |, Il, y lll, se puede
concluir que todos ellos responden a una construccidén curricular similar, por lo

tanto, los elementos constituyentes siguen una misma logica.

En relacidon con los aspectos formales se encuentran presente la mayoria de los
elementos valorados, exceptuando el nivel al cual esta destinado, que requiere ser
incorporado como un elemento diferenciador entre todas las actividades de
practicas, vale decir, se demanda sefalar si la practica corresponde al primer afio
de carrera, segundo, tercero o es una practica final. Este elemento no es menor ya
que, hablara de la coherencia en integracion de los contenidos y competencias
que se pretenden alcanzar en cada etapa. Ademas, si la légica de construccion de
todos los programas de practica es similar, tiene mayor sentido diferenciarlos con
el nivel al cual esta destinado. Otro aspecto que requiere ser incorporado, es el
nombre del profesor, ya que la ausencia de este elemento le otorga un caracter

impersonal a la actividad curricular.
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Si bien, los programas tienen objetivos especificos, seria necesario incorporar
objetivos generales que le proporcionan al lector una idea global de lo que
pretende el curso en términos de aprendizaje. Se hace un intento por relacionar
los objetivos especificos con el perfil de egreso, lo que parece muy interesante, sin
embargo, aun requiere profundidad, y considerar las dimensiones de este perfil
(saber, saber hacer, saber ser y querer hacer). Solo se observa bibliografia basica
y no complementaria (a pesar de que en algunos casos se remite al lector a mirar
programas de asignaturas anteriores), sin embargo, esta es de larga data y
requiere ser actualizada. En términos generales, se puede decir que los tres
programas cuentan con la mayoria de los elementos constituyentes de una

planificacion curricular.

En relacion con el segundo nivel de evaluacion, que corresponde a la articulacion
y coherencia de los elementos reguladores del desarrollo del curriculum, se puede
concluir que es el aspecto mas débil y que realizar una valoracion de ellos es dificil
cuando no se cuenta con informacion suficiente que permita advertir la coherencia
entre ellos, por ejemplo, al no existir objetivos generales, no se puede evaluar su

coherencia y articulacion con los objetivos especificos.

Cabe mencionar, que existe desacuerdo entre lo que se va a entender por
metodologia de ensefianza y actividades a realizar por los alumnos, aspecto que
requiere ser clarificado a la luz de la literatura especializada. Es necesario indicar,
que los métodos de ensefanza requieren ser detallados, para que los alumnos

sepan con claridad lo que se espera de ellos. Enunciarlos de manera general
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aporta escasa informacion, por lo que seria deseable decir cual de estos métodos

se adecua mejor a cada unidad y en qué consisten.

El desglose de contenidos es el aspecto mejor logrado, lo que da cuenta de una
l6gica de construccion normativa centrada en el saber. Ellos son detallados, se
concatenan adecuadamente y se relacionan con los propésitos del curso. La
evaluacion ofrece diversificacion en el tipo de evaluacion, se menciona los
porcentajes, pero no se situa temporalmente al estudiante (fechas de cada evento
evaluativo), ni tampoco se le indica que contenidos, o habilidades se evaluaran en
cada evento. En términos generales, en este segundo nivel de evaluacion, nos
encontramos con la ausencia de elementos, lo que impide una valoracién desde
una perspectiva integrada de los elementos constituyentes de la planificacién
curricular y que los dos elementos mejor expuestos son los contenidos y la

evaluacion.

En un tercer nivel, los principios de la planificacién curricular de aula no se
pueden inferir a partir de la informaciéon que se tiene. En un nivel instrumental, el
principio de comunicabilidad podria darse como logrado en la medida que cumple
con informar de los aspectos mas tangenciales del programa, proporcionando al
estudiante una aproximacion a los aspectos que constituyen la practica como

actividad curricular.

En algunos casos el principio de integracion, se puede considerar como logrado ya

que al valorar la secuencia de contenidos podemos inferir que existe una
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integracion con otros que fueron tratados en cursos anteriores, asi como dentro
del mismo grupo de contenidos propuestos para el curso. Algunas de las areas
que pueden ser inferidas, son la planificacién de experiencias de aprendizaje, con
el desarrollo de instrumentos evaluativos de parte del alumno, o la consideracion
de las dificultades de aprendizaje del alumno. Todas estas materias se integran
con el propdsito que el alumno pueda intervenir adecuadamente a través de
experiencias supervisadas por sus profesores. En términos generales, de este
tercer nivel se desprende que los principios de planificacion curricular no han sido
considerados en el disefio de los programas de practicas; y cuando éstos

aparecen es de manera no intencionada.
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CAPITULO 5
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5. ANALISIS Y DISCUSION

En esta investigacion, la evaluacién de programas es analizada en una doble
perspectiva: a) la mejora de la accién educativa que se concreta en la actividad
curricular de la practica pedagodgica y b) la evaluacion de programas como
validacién de la investigacion evaluativa que hoy ocupa un campo fundamental en

las ciencias de la educacion.

Los antecedentes que preceden, configuran un problema de investigacion donde
las practicas pedagogicas presentan serias dificultades en la formacién inicial de
profesores, entre otras cosas, sigue siendo delineada como un proceso de prueba
del proceso de formacidén, no se rescatan los saberes de los profesores que
reciben a estos estudiantes, lo que hace que tanto los profesores de la
universidad, como los propios estudiantes, se encuentren en una pugna constante
entre el deber ser y el ser. Se parte del supuesto que esta accion de aula, tiene su
punto de inicio en los programas de estudio que organizan de manera sistematica
los lineamientos que conduciran el curriculo activo. Precisamente es aqui donde

se enmarca el estudio.

La primera cuestién a considerar, es el disefio de los programas de practicas
pedagogicas que aportan de entrada, una vision respecto de lo que es su
construccion. Estos, fueron elaborados desde un nivel central y responden a una

l6gica preestablecida por la Institucién.
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Son aplicados indistintamente de los contextos socioculturales y geograficos en
que se desarrolla la actividad de la practica pedagdgica, lo que podria explicar la
rigidez y caracter impersonal que se observa por ejemplo, en la ausencia del
nombre del profesor (supervisor) responsable de la practica, o en la ausencia del
nombre de la carrera, a quien va destinado el programa o del afio académico en
que impartira. Estos son aspectos que se deberian considerar, ya que la
participacion en la génesis del curriculum, genera un mayor compromiso desde los
diferentes actores involucrados. Soto y Gomez (2002), sehala que se trata de
insertar a los profesores en el mejor uso de los espacios de libertad que les
confieren las politicas, para poder participar en la toma de decisiones
curriculares, con margenes de autonomia flexibles. Agrega que el desarrollo de
propuestas curriculares pertinentes, procura, hacer un aporte a la superacion de
algunos de los vacios de la formacion de profesores. En esta misma linea,
Marcelo (1999) plantea que la construccién curricular no puede desarrollarse sin
considerar como un factor elemental el contexto en donde surge, pero que,
ademas, las realidades sociales son construidas y elaboradas por cada individuo
que forma parte de ella y en la medida en que estos individuos se sientan
participes de esta construccion, se sentirdn mas comprometidos a generar y

trabajar en su propio cambio.

Los resultados demuestran, que en los programas de practicas pedagdgicas
analizados, se encuentran presentes los elementos reguladores del desarrollo

curricular, y que por lo tanto permiten dar una vision global de las caracteristicas
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de la practica que se espera desarrolle el alumno, sin embargo, esta definicién se
presenta bajo un caracter normativo, o que no necesariamente aseguraria el
ejercicio de buenas practicas. Jiménez y Wamba (2004) sefialan que en el ambito
de la formacion inicial de docentes resulta importante la necesidad de cambiar el
modelo de formacion técnico (que se ha denominado como normativo) por uno
que permita, a los futuros profesores, generar desde la practica, conocimiento y
soluciones a problemas complejos sin olvidar el compromiso social que les

compete.

En relacién con los principios de la planificacion curricular, se puede observar
coherencia entre lo declarado por los estudiantes y lo develado a nivel
prescriptivo. Es decir los estudiantes son conscientes de las falencias que
presenta la actividad curricular y que también fueron detectadas en la evaluacién
de los programas. Goldrine y Rojas (2007) sefialan que los contenidos curriculares
representan saberes culturales organizados intencionadamente para el
aprendizaje en la institucion escolar. El docente tiene una funcién de enlace para
ayudar a los estudiantes al acercamiento y apropiacion de estos contenidos. Sin
embargo, la integracién es un principio que no se advierte a nivel prescriptivo, o
cuando se consigue no es de manera intencionada, de igual modo, los
estudiantes, no perciben un curriculum integrado, ya que solo intentan dar
respuestas a las demandas del establecimiento, lo que les lleva, a hacer uso de
aquellos contenidos que se generan desde el propio contexto y que se relacionan

con las problematicas que se originan en el aula y que no necesariamente se
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condicen con los enunciados en el programa de practica pedagdgica. Latorre
(2003), se refiere a este proceso indicando que quienes se inician
profesionalmente, a la hora de "hacer clases", tienden a refugiarse en sus
imagenes previas (de los profesores que tuvieron ellos mismos siendo alumnos en
la escuela), o se someten inmediatamente a las demandas del contexto escolar en
el que deben trabajar, es decir, "aprenden” en su temprana experiencia docente, lo
que hace suponer que des-aprenden lo aprendido en la formacion inicial. De alli la
necesidad de articular el disefio curricular, con los requerimientos de los

contextos en los cuales estan insertos los estudiantes.

En relacion con el principio de secuencia vertical, podemos sefalar, que los
estudiantes declaran percibir una progresibn en los contenidos, pero
fundamentalmente de caracter lineal, en el que la teoria es seguida por la practica,
no estableciendo una relacién dialégica entre la teoria y la practica. No advierten
otro tipo de criterios que secuencien los contenidos (por ejemplo, de lo simple a lo
complejo), lo que es coincidente con la evaluacion de los programas, en los que
éste principio no es considerado. Situacién similar, sucede con el principio de
continuidad, donde si bien los estudiantes, ven los contenidos como un continuo,
que van en una creciente complejidad, la perciben fundamentalmente por las

habilidades que deben poner a prueba en situaciones de conflicto en el aula.

Es decir, ellos sienten que en el nivel superior, tienen que poner en practica
mayores habilidades profesionales que en cursos anteriores, habilidades que

estan centradas en el saber hacer.
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Uno de los principios mejor logrados en los programas de practicas, es el de
comunicabilidad, donde se observa que en términos generales, se ofrece una
representacion adecuada de lo que es la actividad curricular, lo que se espera del
alumno y los métodos necesarios para conseguirlo. Esta idea, también es
percibida por los estudiantes. Es de interés, destacar que los estudiantes senalan
que en cada programa se distingue con la claridad la disciplina que orienta la
actividad de la practica, por ejemplo, en algunos de ellos se realiza un mayor
énfasis en la teorias del aprendizaje, en otras, en la evaluacion o en la
planificacion de experiencias de aprendizaje. Si bien reconocen que se cumple
con el criterio de comunicabilidad, no dejan de mencionar, que lo que se observa a
nivel prescriptivo, no tienen relacion con lo que efectivamente les demanda la

actividad en el aula.

En relacidon con las competencias, los estudiantes reciben una instruccion que les
deberia habilitar para resolver diferentes situaciones de ensefianza y aprendizaje
en el aula. Tienen un interés particular en las habilidades y destrezas que el futuro
profesor debe poner en practica con mayor o menor competencia. Irigoin y Vargas
(2002), conciben la competencia como una combinacién integrada de
conocimientos, habilidades y actitudes que se ponen en acciébn para un
desempefio adecuado en un contexto dado. Hablan de un saber actuar del futuro
profesor, que moviliza todos los recursos de los que dispone. En la investigacion,
se puede sefalar, que existe un intento por hacerlas explicitas en los programas,

a través de lo que denominan, “objetivos especificos relacionados con el perfil de
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egreso”. Sin embargo, existe un desequilibrio en las diferentes dimensiones,

evidenciandose un predominio del plano actitudinal.
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CAPITULO 6
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6. CONCLUSIONES

En relacion con el objetivo planteado al inicio de la investigacion, se puede
sefalar, que durante el proceso de formacion inicial docente, se busca la
implementacion de un curriculo formativo, en el que los conocimientos tedéricos
estén conectados a la practica, en el que las caracteristicas personales de los
futuros educadores, asi como las relaciones interpersonales que se puedan
establecer entre ellos, sus profesores en la universidad y los profesores de aula,
permitan desarrollar una actitud reflexiva y a partir de ella se aprenda a construir
pensamiento practico, superando el tradicional individualismo que ha

caracterizado el aprender a ensefar.

En este contexto, la evaluacidon curricular realizada, indica que existen diversos
elementos que no han sido considerados en el disefio de los programas
fundamentalmente en lo que respecta a los principios del planeamiento curricular.
Asimismo, se constata que la génesis del curriculo prescriptivo, no responde (ni ha
considerado) los contextos en los cuales se desarrolla esta actividad. La
presencia (a nivel de accién de aula) de estos principios, esta fuertemente
determinada por las demandas del establecimiento en que se inserta el alumno.

Especificamente, desde la perspectiva de los principios constitutivos de la

planificacion curricular de los programas de estudio analizados, se concluye:

El Principio de integracién, en el aspecto preescriptivo se declara a nivel de pre
requisitancia en cada programa de estudio. No obstante, los estudiantes
expresan que la agrupacién de saberes al momento de su implementacion, esta
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supeditada a un criterio asociado a la funcionalidad, que necesariamente, no se
circunscribe a nucleos relacionales que debieran conformar su proceso de
formacion, sino mas bien, estan determinados por los requerimientos de las
instituciones educativas a las cuales asisten en sus procesos de practica
pedagogica. Cabe destacar, que las asignaturas que inciden mayoritariamente en
sus procesos de practica, corresponden a las areas de formacion de la

especialidad y de formacién general, respectivamente.

En relacién con el principio de secuencia vertical, en gran parte , los estudiantes
identifican su presencia en la progresion dada por los objetivos de los programas,
especialmente otorgada por una gradacion que transita desde lo simple a lo mas
complejo. Sin embargo, existe dificultad para identificar la participaciéon de otras
orientaciones curriculares asociadas a este principio (el camino desde la
concreciéon a la abstraccion del saber) ya que de alguna manera, se adscribe a
las posibilidades de intervencion otorgadas por el centro educativo en cual se

insertan los estudiantes en sus practicas progresivas.

En lo que respecta al principio de continuidad, subyace una concepcion de
profundizacién en algunas habilidades y capacidades del estudiante, y estas se
asocian esencialmente a los niveles de participacion otorgados en los centros de
practicas, y se distinguen los niveles de observador y de implementador del

quehacer pedagogico.
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En cuanto a la presencia del principio de comunicacion, se puede establecer que
existen distinciones entre las orientaciones preescriptivas para cada nivel de
practica, las que se centran en nivel de conocimiento que poseen los estudiantes
del area disciplinaria de la formacion. No obstante ello, esta intencionalidad se
diluye al contrastar las concepciones que poseen los estudiantes acerca de su rol
durante el proceso de practica pedagogica. Lo que devela la distancia entre los
propositos y contenidos contemplados en los programas y lo que realmente
comprende el estudiante acerca de lo que se espera de él en este proceso de
aplicacion, que de alguna manera, esta determinado por las necesidades del

contexto especifico en el que le corresponde participar.

Si bien el disefio no necesariamente asegura coherencia en los diferentes niveles
de concrecion curricular, si genera las directrices para la accién docente y ponen
en juego, los aprendizajes no solo del futuro profesor, sino también de los alumnos

que estan en el sistema escolar y que son con quienes interactua tempranamente.

La aproximacion hacia un modelo de formacion basado en competencias, dada la
estructura de los programas de estudio de las asignaturas de practica de la
institucion analizada, denota la ausencia de la declaracion explicita de estas. Sin
embargo, considera la incorporacion de objetivos asociados a un perfil de egreso,
de lo que se desprende una incipiente intencion orientada hacia la delimitacion
de variables que determinen el desempeio esperado en los estudiantes. En este

contexto, el disefio del perfil de egreso, presenta un desequilibrio entre las
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unidades de competencias, ya que estas, se centran principalmente en aspectos
actitudinales del curriculo. Componente que se explica, en un predominio en el
progreso y logros de aquellas competencias que se relacionan con : las formas de
afrontar la relacion con las personas, las situaciones que configuran el trabajo a
desarrollar, la motivacion personal, la capacidad de adaptacién, la valoracion de la

profesion, entre otras.
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Proyecciones

» Como se ha fundamentado, se requieren dos condiciones necesarias para
el desarrollo de las practicas pedagodgicas: la primera, que exista una
articulacion, entre formacion inicial y ejercicio profesional; y la segunda,
que la formacién inicial ejerza un impacto significativo en la configuracién
de las caracteristicas de las practicas pedagodgicas de los profesores y
profesoras en la escuela, por lo tanto, los saberes de estos profesores que

reciben a estos estudiantes debieran ser objeto de investigacion.

» En la investigacion , se ha sefalado que existe una serie de concepciones
respecto de lo que significa la actividad de la practica pedagogica, por lo
tanto, la modificacién de estas , concebidas como un aprendizaje no
organizado ni estructurado, debe ser modificada a través de la

investigacion en el area de creencias y concepciones docentes.

» En relacion con la falta de conexion entre lo que se estudia en la
universidad y lo que se encuentra en las escuelas, un factor interesante de

revisar es el perfil del supervisor en relacién con la gestion del curriculum.
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PARTE Il
INTERVENCION
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INTRODUCCION

A partir de los resultados de la investigacion presentada en el apartado primero, se
cree necesario intervenir en dos ambitos: a) a nivel de construccién curricular, b) a

nivel de gestion del curriculo.
Construccion curricular

En esta dimension se presenta una propuesta que tiene como objetivo mejorar y/o
incorporar aquellos elementos de la construccion curricular que no estaban
presentes, entre ellos, establecer coherencia entre cada programa y el perfil de
egreso de la carrera a través de un perfil especifico de acuerdo a los contenidos
de cada practica pedagdgica. Ademas se incluyen elementos constitutivos de la
planificacion curricular como el caracter temporal (semestre), el desglose de
objetivos generales y especificos asi como el detalle de los eventos evaluativos.
Es necesario destacar que tal planificacion tiene un caracter flexible y actia como

un referente para orientar la accién de aula.
Gestion curricular

En la investigacidon se pudo constatar que una de las principales dificultades de la
practica pedagdgica es atribuible a su caracter centralizado, lo que impide realizar
una adecuada contextualizacién de los contenidos y actividades a las realidades
en que se desarrolla la practica. En este sentido, la intervencion se refiere
fundamentalmente a una propuesta de funcionamiento que se refleja en un
organigrama que delimita funciones y otorga atribuciones para todos los actores
involucrados en la actividad curricular. Destacan en esta propuesta el caracter
participativo que integra el trabajo de cada uno de los estamentos: alumnos que

asisten a practicas, supervisores y profesores de aula.
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1. PROPUESTA CURRICULAR

1.1 PERFIL DE EGRESO

En una primera etapa (de investigacién) el analisis realizado al perfil de egreso
evidencio el predominio de competencias de tipo procedimental por sobre las
competencias de tipo conceptual. Sin embargo, el perfil se encuentra sancionado
desde el ordenamiento legal de la universidad y debe mantenerse con el objetivo
de cautelar la coherencia entre lo que se ofrece publicamente a la opinién publica
y lo que efectivamente se da a quienes acceden a los programas de la
universidad. Por este motivo, no puede ser intervenido quedando a nivel de

proyecciones del trabajo de investigacion.
El perfil propuesto por la institucion declara:
» Ser un profesional con formacién tedrica y practica con dominio
instrumental del conocimiento moderno en todos los subsectores de
aprendizaje, especialmente en ciencias naturales y sociales, matematica y

lenguaje vy los tecnoldgicos de la informacion y comunicacion.

» Mostrar capacidad critica, proactiva, asertividad y empatia y capacidad de

liderazgo.

» Disenar, preparar y aplicar materiales educativos innovadores y pertinentes,

utilizando las nuevas tecnologias de comunicacion e informatica.

» Ser consciente de la diversidad y de las necesidades educativas especiales

que puedan presentar sus alumnos.

» Valorar la importancia del trabajo en equipo.
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» Tener niveles éticos y valoricos adecuados al desempefio de la funcion

docente.

1.2 Programas de estudios mejorados
A continuacion se exponen los programas de practicas pedagdgicas mejorados

que incluyen aquellos elementos que se encontraban ausentes del planeamiento
curricular, asi como también una calendarizacion detallada de sus actividades.
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1111
UNIVERSIDAD
DE LAS AMERICAS

Leuraale Infampatineal Unleergiiiag

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ASIGNATURA

ASIGNATURA: PRACTICA I (PED. ED. BASICA)

SIGLA: EDU-447

1. IDENTIFICACION

1.1 SIGLA: EDU 447

1.2 CREDITOS: 4

1.3 HORAS PEDAGOGICAS: 64

1.4 REQUISITOS: EDU391 — MAT391
1.5 DURACION: UN SEMESTRE

1.6 SEMESTRE ACADEMICO: PRIMER SEMESTRE

1.7 NOMBRE DOCENTE:

2. PROPOSITO Y DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La Practica | es una asignatura de caracter teorico-practico que tiene como propdsito
lograr la comprension de los roles del profesor, de la familia y de la comunidad en las
unidades educativas, cdmo también de los roles que estos agentes cumplen en los
distintos niveles de funcionamiento institucional.

Lo que se espera en este periodo es que el alumno y la alumna, mediante procesos de
observacién graduales y sistematicos, logren un primer nivel de conocimiento,
comprension y reflexion, que posibiliten el analisis y la descripcién de la realidad de
manera que pueda dar cuenta de ella, en el contexto de las tematicas abordadas en las
asignaturas tedricas.

El proceso sera guiado por supervisores de la universidad mediante talleres en la
universidad.
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2.1 COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO:

2.1.1. Competencia comunicacional.

2.2.2. Competencia matematica.

2.2.3. Competencia de interaccion con el medio.

2.2.4. Competencia digital.

2.2.5. Competencia de organizacion en la planificacion educativa
2.2.6. Competencia critica.

2.2.7. Competencia de liderazgo.

2.2.8. Competencia de relaciones interpersonales.

3. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

3.1 Objetivos Generales
1. Determinar el contexto en el cual se desarrolla el proceso educativo.

2. Asumir la observacién del trabajo en el aula como una instancia que posibilita la
obtencion de informacion relevante para la formacién docente.

3. Relacionar los fendmenos educativos observados en el aula con los elementos
tedricos entregados previamente.

3.2 Objetivos Pedagogicos Especificos

1. Analizar cualitativa y cuantitativamente la realidad educativa en la cual se realizara la
practica de observacién participante.

2. Establecer con propiedad, interrogantes, opiniones y sugerencias respecto a los
procesos pedagdgicos y administrativos observados.

3. Valorar la importancia de las técnicas de observacién en la obtenciéon de informacién

significativa, de los factores que inciden en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
4. Contrastar lo observado en terreno con los referentes tedricos analizados en

asignaturas previas.

3.3 Objetivos asociados al Perfil de Egreso

93



1. Manifestar actitud de colaboracioén, apertura y compromiso con los integrantes de la
comunidad educativa.

2. Comprender y valorar el sentido social de la funcion educativa.
3. Valorar la profesién docente e identificarse con su quehacer.

4. RESUMEN DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

N2 Contenido Cantidad de horas % dedicado a
Unidad pedagdgicas ¢/unidad
1 Caracteristicas del centro educativo y del 8 12,5%

contexto sociocultural

2 Seleccidn y analisis de temdticas orientadoras 8 12,5%
del proceso de teoria versus practica

pedagdgica

3 “El  portafolios” como herramienta de 14 21,8%

aprendizaje.

4 Técnicas de Observacién y su aplicacion en el 14 21,8%

ambito educativo.

5 Elaboracién de instrumentos de observacién y 10 15,6%

su aplicacion.

Andlisis e interpretacion de la informacion

obtenida.

6 Contrastacion acumulativa entre los referentes 8 12,5%
tedricos (tema orientador seleccionado) y la

realidad educativa, encontrada .

Evaluaciones 2 3,1%
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5. METODOLOGIA

- Sesiones semanales de trabajo practico en colegios u otras instituciones educativas.
- Talleres semanales de anadlisis de tematicas programadas.

- Elaboracién, utilizacidn y revisiéon del portafolio.

- Talleres de analisis de observaciones realizadas en terreno.

- Exposiciones orales de avance de informes correspondientes.

6.SISTEMAS DE EVALUACION:

Procedimientos /Instrumentos Ponderacion Periodo

Evaluacion Profesores: 20% 2periodos durante el

semestre :Abril y Junio
guia y supervisora ( Pauta de

observacion)

Portafolios. 20% 2 entregas:Mayo y Julio

Informes escritos 40 % 4 entregas: Abril, Mayo,
Junio, Julio.

Examen Oral 20% Julio 29

7. FUENTES DE INFORMACION:

7.1 Bibliografia basica

MINEDUC-DEG “La Reforma Educacional en (version resumida)

1999

UNICEF “Para cambiar nuestras escuelas” Octaedro- Espafia
1999.

Beltran, J “ Procesos, estrategias y técnicas de aprendizaje”

1999 Madrid, sintesis.




7.2 Bibliografia complementaria:

Tylor y Bawman “Introduccion a las metodologias Cualitativas”
1999 Paidos

Novak, J; Gowin, D “Aprendiendo a Aprender” Barcelona.
2000

8. Planificacion Clase a Clase por Unidad de Aprendizaje
8.1 Unidad de aprendizaje

Unidad 1: Caracteristicas del centro educativo y del contexto sociocultural

8.1.1 Objetivos Especificos de la Unidad
Describir la realidad de una unidad educativa a través de observacion participativa.

Aplicar los conocimientos adquiridos durante la formacién profesional al interior de una
comunidad educativa.

8.1.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad

Clase 1: Analisis del programa de asignatura y del Reglamento de practica Pedagdgica.
Distribuir a las alumnas en los centros de practica
Distribuciéon de documentacion, para los respectivos centros de practica.

Clase 2: Caracterizar el centro educativo, en el cual se realiza la practica y muy
especialmente los componentes administrativos.

Clase 3: Caracterizar los componentes pedagdgicos y humanos del grupo curso
asumido.

Clase 4: Caracterizaciéon del entorno cultural y social en el cual estd inmerso el centro
Educativo.

8.1.3 Metodologia

Se informara a cada alumno (a) practicante que debera asistir dos veces a la semana
(preferentemente dos mafanas completas) a un establecimiento educacional, que
atienda a nifos en escolaridad basica.
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Lectura individual de los documentos correspondientes.
Elaboracion de documentos en los cuales se describan los componentes de la comunidad
educativa y de los procesos pedagdgicos a nivel de aula.

8.2 Unidad de aprendizaje

Unidad 2: Seleccion y analisis de tematicas orientadoras del proceso de teoria versus
practica pedagégica.

8.2.1 Objetivos Especificos de la Unidad

Establecer con propiedad, interrogantes, opiniones y sugerencias respecto a los procesos
a observados en la unidad educativa, en el marco de los referentes tedéricos incorporados
previamente.

Comprender los problemas que se plantean entre aprendizaje y pedagogia, en contextos
socioculturales diversos.

8.2.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad.

Clase 5: Importancia de los aprendizajes previos, especialmente los referentes tedricos,
como una forma de delimitar problemas o situaciones, para su estudio y analisis.

Clase 6: Comparacién de los componentes reales de los centros educativos ( centros de
practica) con los aprendizajes previos de los alumnos practicantes.

Clase 7: Especificaciones, para la elaboracién de marcos tedricos

8.2.3Metodologia

Seleccion de temas socio pedagdégicos propuestos por el supervisor.

Taller, para fundamentar la seleccion de temas segun las caracteristicas del centro de
practica (caracteristicas, administrativas, pedagogicas, socioculturales etc.)

Elaboracion de marcos de referencia tedrica, segun temas seleccionados.

8.3 Unidad de aprendizaje
Unidad 3 “El portafolios” como herramienta de aprendizaje.

8.3.1 Objetivos Especificos de la Unidad

Utilizar “ El Portafolio” como una herramienta de aprendizaje, que contenga una relacion
y seleccién de los trabajos realizados en relacion a la tematica seleccionada.
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Observar vy registrar informacién obtenida en el aula, textos, periddicos, cine etc. En
relacion a la tematica seleccionada.

8.3.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad

Clase 8: El Portafolio como herramienta de aprendizaje .

Clase 9: El portafolio como estrategia de evaluacion.

Clase 10: Organizacion del trabajo de portafolio.

Clase 11: Laboratorio de acuerdos, metas y prioridades que guiaran la intervencion
pedagdgica ( mediante la utilizacion del portafolio )

Clase 12: Criterios de evaluacion, para el proceso de aprendizaje via portafolio

Clase 13: Primera revision de portafolio.

8.3.3 Metodologia

Cada alumno tendra un archivador ( portafolio) en el cual incluira: apuntes, borradores,
recortes de periodicos, analisis y opiniones de peliculas, articulos, registros de
observaciones, pautas de autoevaluacion y todo tipo de informacién y/o produccién
personal, relacionado con el o los temas seleccionados.

El profesor supervisor revisara periodicamente el avance del trabajo de los alumnos
practicantes, via revisién de portafolio.

En cada revisién, los alumnos deberan argumentar y fundamentar los criterios de
seleccion y elaboracién de opiniones y criticas.

8.4 Unidad de aprendizaje
Unidad 4: Técnicas de Observacién y su aplicacién en el ambito educativo,
8.4.1 Objetivos Especificos de la Unidad

Conocer las caracteristicas, ventajas y alcances de técnicas de investigacion cualitativas,
aplicadas a la educacién

8.4.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad
Clase 14: Primera Catedra
Clase 15: La investigacion cualitativa en Educacion

Clase 16: La Observacion.
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Clase 17: El cuestionario y la entrevista.
Clase 18: El estudio de caso

Clase 19: El registro anecdotico.

8.4.3 Metodologia

Talleres de elaboracion de instrumentos tales como:
Escalas de apreciacion

Listas de cotejo.
Cuestionarios
Entrevistas

Guias

Dinamicas grupales.

Supervisiones en terreno.

8.5 Unidad de aprendizaje
Unidad 5: Elaboracién y aplicacion de instrumentos de observaciéon, segun tematica
seleccionada.

8.5.1 Objetivos Especificos de la Unidad

Elaborar y aplicar instrumentos de observacion que permitan la recoleccion de
informacion, referente al tema socio pedagoégico seleccionado.

8.5.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad

Clase 20 : Segunda revisiéon de portafolio

Clases 21: Taller de elaboracion de instrumentos en forma personalizada.
Clase 22: Laboratorio de elaboracion de instrumentos

Clase 23: Intercambio de las experiencias en terreno

Clase 24: Intercambio de las experiencias en terreno

Clase 25: Elaboracion de graficos
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8.5.3 Metodologia

Seleccionar de los procedimientos de observacién que corresponde utilizar, para obtener
la informacion necesaria, segun tema.

Aplicar los instrumentos seleccionados y elaborados.
Exponer los avances de cada tema.

Compartir con el grupo curso, las experiencias obtenidas en la aplicacion de los
instrumentos.

8.6 Unidad de aprendizaje

Unidad 6: Analisis e interpretacion de la informacion obtenida.

8.6.1 Objetivos Especificos de la Unidad
Analizar e interpretar cuantitativa y cualitativamente la informacién obtenida.

Comprender la significancia de elaborar informes, de manera precisa y objetiva, de
acuerdo a parametros establecidos, para estos efectos.

8.6.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad
Clase 26: Tipos de informe

Clase 27: Caracteristicas de los informes

Clase 28: Segunda Catedra

Clase 29: Utilidad de los informes

Clase 30: Como elaborar informes en educacion

8.6.3 Metodologia

Lecturas dirigidas en relacion a la elaboracién de informes

Analisis de la informacion obtenida y seleccién de los datos relevantes.
Elaborar informes segun los datos obtenidos previamente.

Elaboracion de graficos

Exposicion de los resultados obtenidos
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8.7 Unidad de aprendizaje

Unidad 7: Contrastacion final, entre los referentes tedricos ( tema orientador seleccionado)
y la realidad educativa.

8.7.1 Objetivos Especificos de la Unidad

Vincular los conocimientos tedricos adquiridos, con el ejercicio profesional y con la
realidad experenciada y detectada, en el centro de practica.

Valorar el ejercicio del rol profesional en el proceso educativo y su implicancia en el
aprendizaje escolar.

8.7.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad
Clase 31: Elaboracion e interpretacion de graficos.
Clase 32: Revision final de portafolio

Clase 33: Elaboracion de conclusiones y recomendaciones finales, resultantes de la
contrastacién entre el marco teérico inicial y la realidad educativa real, detectada en el
centro de practica.

Clase 34: Exposiciones orales de parte de los alumnos.

8.7.3 Metodologia:

Trabajo de produccién en talleres
Exposiciones orales

Opiniones criticas de los trabajos presentados.

Conclusiones y sugerencias fundamentadas, de parte de los alumnos, del trabajo en
terreno y en talleres.
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1111
UNIVERSIDAD
DE LAS AMERICAS

Laureyie Infamatioal Universities

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ASIGNATURA

ASIGNATURA: PRACTICA Il (PED. ED. BASICA)

SIGLA: EDU-557

1. IDENTIFICACION

1.1 SIGLA: EDU 577

1.2 CREDITOS: 4

1.3 HORAS PEDAGOGICAS: 64

1.4 REQUISITOS: EDU447 — EDU493
1.5 DURACION: UN SEMESTRE

1.6 SEMESTRE ACADEMICO: TERCER SEMESTRE
1.7 NOMBRE DOCENTE:

1.8 ASISTENCIA: OBLIGATORIA

2. DESCRIPCION:

La practica Il tiene como propdsito la incorporacion del o la estudiante a la comunidad
educativa, lo que permitira alcanzar un mayor nivel de analisis y comprensién de la
misma, mediante el desarrollo de acciones educativas de apoyo directo al docente titular
del aula. Esta incorporacion gradual implica para los estudiantes tareas de desempefio
colaborativo con el profesor (a) a cargo del curso.

Esta practica sera guiada por un profesor o profesora supervisor (a) de la universidad
mediante talleres en aula y visitas a terreno.
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2.2 COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO:

2.1.1. Competencia comunicacional.

2.2.2. Competencia matematica.

2.2.3. Competencia de interaccion con el medio.

2.2.4. Competencia digital.

2.2.5. Competencia de organizacion en la planificacion educativa
2.2.6. Competencia critica.

2.2.7. Competencia de liderazgo.

2.2.8. Competencia de relaciones interpersonales.

3. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA
3.1 Objetivos Generales
1. Comprender las orientaciones pedagodgicas expresadas en la Reforma Educacional.

2. Emplear herramientas metodologicas creativas durante el desarrollo del proceso

educativo.

3. Valorar la importancia del trabajo en equipo.

3.2 Objetivos Pedagégicos Especificos

1. Identificar los componentes de la Reforma Educacional Chilena.

2. Apropiarse de los procedimientos habituales en el trabajo de aula, bajo la orientacion
del Profesor Guia y del Supervisor de Practica.

3. Diagnosticar la realidad escolar del curso designado.
4. Contribuir con ideas innovadoras a mejorar la calidad de la educacion en aula, en el

marco curricular de la institucién que lo (a) acoja.
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5. Valorar la importancia de establecer relaciones interpersonales de colaboracién y
respeto profesional.

3.3 Objetivos asociados al Perfil de Egreso

1. Contribuir en la aplicacién de métodos efectivos en la Ensefianza Basica.

2. Comprender la importancia de intervenir, adecuadamente, en situaciones de conflicto al

interior de la comunidad escolar.

3. Demostrar actitud critica y emprendedora al organizar, ejecutar y evaluar sus propios

proyectos educativos.

5. Resumen de Contenidos y actividades

N° UNIDAD CONTENIDOS | CANTIDAD DE PORCENTAIJE
HORAS
1 Consideraciones del diagndstico 10 10%

pedagdgico a realizar en el nivel
asumido en el centro educativo.

2 Relacion entre practica pedagdgica | 12 12%
y formas de aprendizaje infantil
segln referentes tedricos

3 Aprendizaje infantil esperado segun | 16 16%
los programas oficiales de Educacion
Basica

4 Elaboracién de planificaciones | 20 20%
curriculares enfatizando subsectores de
Educacién Matematica y Lenguaje y
Comunicacion.

5 Evaluacion del proceso educativo | 18 18%

realizado en el centro educativo.

6 Anélisis cualitativo y cuantitativo de las | 18 18%
variables que incidieron en el proceso
educativo.

7 Evaluaciones 2 2%
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5. Metodologia

- Los alumnos y alumnas se integraran a un centro educativo designado por la
universidad asistiendo dos mafianas semanales , por todo el semestre.

- Los estudiantes practicantes asistiran a los talleres semanales de analisis, discusiéon y

retroalimentacién del proceso a cargo de un supervisor de practicas

- Durante su permanencia en los talleres los alumnos y alumnas deberan:

. Diagnosticar la realidad educativa del nivel escolar designado.

. Tomar decisiones sobre el analisis de la informacién obtenida.

. Elaborar un plan de intervencién pedagdgica, pertinente al escenario educativo

diagnosticado, enfatizando los subsectores de Educaciéon Matematica y Lenguaje

y Comunicacion

. Aplicar y evaluar las situaciones de ensefianza previstas, con una actitud de

continua busqueda de mejores e innovadoras formas de trabajar con los nifios y

nifas a su cargo.

6. Sistemas de Evaluacion

Procedimientos /Instrumentos

Ponderacion

Periodo

Evaluacion Profesores: 20% 2periodos durante el
semestre :Abril y Junio

guia y supervisora ( Pauta de

observacion)

Portafolios. 20% 2 entregas:Mayo y Julio

Informes de avance: 40 % Entregas segun informe:

a)Plan Diagnostico a) Abril

b)Plan de Intervencion b) Mayoy Julio.

c) Planificaciones ¢) Mayo, Junio , Julio

Examen Oral 20% Julio 29

105



7. Fuentes de Informacion

_7.1 Bibliografia basica

MINEDUC “Politica de participacién de padres, madres y apoderados en
2002 el sistema educativo” MINEDUC

Stoll, L. Y Fink, D. “Para cambiar nuestras escuelas” Octaedro- Espana

1999

MINEDUC “Marco para la Buena Ensefianza” MINEDUC

2003

7.2 Bibliografia complementaria

UNICEF “La renovacion de la profesion docente” Ciclo de debates. N|4
2000 Santiago de Chile

Zabalza, Miguel. “Calidad en la Educacion Infantil”  Narcea, Madrid

1996

MINEDUC “Objetivos Fundamentalesy  Contenidos Minimos” de la
2000 Educacion Basica .  MINEDUC

8. Planificacion Clase a Clase por Unidad de Aprendizaje

8.1 Unidad de aprendizaje
Unidad 1: El diagndstico Escolar

8.1.1 Objetivos Especificos de la Unidad

Comprender la importancia y el objetivo del Diagndstico escolar.
8.1.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad
Diagnéstico Pedagdgico ( qué, como y para qué)

Indicadores para determinar un diagnéstico.

Procedimientos de diagnésis pedagdgica

Componentes de un diagnéstico-
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Panorama general del grupo curso.

Clase 1 hasta la clase 4
8.1.3 Metodologia
Distribucion de los centros de practica y documentaciéon correspondiente.

Lectura de documentos
Explicaciones de parte del profesor-supervisor.

Analisis y comentarios de los estudiantes.
Elaboracién de mapas conceptuales.
Intercambio de experiencias obtenidas en practicas anteriores.

Integracion de experiencias pedagdgicas

8.2 Unidad de aprendizaje

Unidad 2: Practicas Pedagdgicas

8.2.1 Objetivos Especificos de la Unidad

Distinguir las dimensiones que constituyen las Practicas Pedagogicas a nivel escolar.

8.2.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad
Concepto de practicas pedagdgicas

Dimensiones de las practicas pedagodgicas

Modelos Pedagdgicos

Estilos de Aprendizaje.

Clase 5 hasta la clase 10
8.2.3 Metodologia

Retroalimentacion grupal de conceptualizaciones y aprendizajes previos
Elaboracion de mapas conceptuales.}

Analisis de caso o situaciones relacionadas con lo experimentado en terreno.
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Elaboracion de informes.

Trabajo en terreno supervisado.

8.3 Unidad de aprendizaje
Unidad 3 Reforma Curricular

8.3.1 Objetivos Especificos de la Unidad

Identificar y analizar algunos componentes de la Reforma Educacional.

8.3.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad
El Marco Curricular para la educacion Basica.

Decreto Supremo de Educacion N°232.

Programas de estudio (Decretos de Planes y Programas)

Aprendizajes esperados en el contexto de la Reforma Curricular.

Clase 11 hasta la clase 19

La clase 11 corresponde a la Catedra 1

8.3.3 Metodologia

Lectura de documentos oficiales.
Explicaciones de parte del profesor-supervisor.

Disertaciones sobre temas asignados previamente.

Elaboracion, por parte de los alumnos, de guias de actividades relacionadas a los temas
presentados.

Elaboracién de mapas conceptuales.

Trabajo en terreno supervisado
8.4 Unidad de aprendizaje

Unidad 4 La Planificacién como instrumento, indispensable y efectivo en la Gestién
Escolar
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8.4.1 Objetivos Especificos de la Unidad

Elaborar planificaciones de unidades de aprendizaje, detectadas como deficitarias, en los

subsectores de Matematica y Lenguaje y Comunicacion.

8.4.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad
Modelos de planificacion

Componentes de una planificacién segun modelo pedagdgico
Elaboracion de planificaciones sectoriales ( Educacién Matematica — Lenguaje y
Comunicacion)

Clase 20 hasta la clase 32
La clase 24 corresponde a la Catedra 2

8.4.3 Metodologia

Observacion, comentarios y elaboracion de sintesis de los temas tratados.
Lectura e interpretacion de documentos complementarios.

Andlisis de modelos de planificaciones.

Elaboracion de planificaciones, segun diagndstico realizado en terreno.

Andlisis del documento “Marco para la Buena Enseianza”
Trabajo en terreno supervisado.

8.5 Unidad de aprendizaje
Unidad 5: Evaluaciéon de Procesos Educativos

8.5.1 Objetivos Especificos de la Unidad

Valorar la evaluacién, como un proceso fundamental en la accion pedagdgica

8.5.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad
Concepto de Evaluacion Pedagdgica

Tipos de evaluacion

Decreto de Evaluacién N°511

Reglamento de evaluacion
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Clase 33 hasta la clase 40
8.5.3 Metodologia

Lectura de documentos oficiales respecto a evaluacién pedagégica
Andlisis del Decreto de Evaluacién 511. Aspectos generales y especificos.

Andlisis de reglamentos a la luz de DE N° 511

Trabajo en terreno supervisado.

8.6 Unidad de aprendizaje

Unidad 6: Variables que inciden en el proceso educativo

8.6.1 Objetivos Especificos de la Unidad

Promover la capacidad de identificar las variables cuantitativas y cualitativas que
incidieron en el proceso educativo realizado.

Analizar comparativamente los niveles de desempefio iniciales y finales del grupo curso
de educacion basica atendido, en los subsectores Educacion Matematica y Lenguaje y
Comunicacion.

Autoevaluar el desempefio actitudinal y técnico profesional alcanzado.

8.6.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad
Variables que incidieron en el proceso educativo escolar
Analisis cuantitativo de las variables

Analisis cualitativo de las variables

Clase 40 hasta la clase 48
8.6.3Metodologia

Trabajo en terreno supervisado

Analisis, por parte de los alumnos, de la informacién obtenida de las evaluaciones
aplicadas en el curso, de educacion basica, en que se realizé la practica.

Interpretacién cuantitativa y cualitativa de las variables detectadas en el terreno.

Trabajo comparativo entre la realidad encontrada, al inicio de la practica y la realidad final
detectada.

Elaboracion de conclusiones y sugerencias

Exposicion oral individual.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA: PRACTICA Ill (PED. ED. BASICA)

SIGLA: EDU-777

1. IDENTIFICACION

1.1 SIGLA: EDU 777

1.2 CREDITOS: 6

1.3 HORAS PEDAGOGICAS: 96

1.4 REQUISITOS: EDU 577 — EDU692
1.5 DURACION: UN SEMESTRE

1.6 SEMESTRE ACADEMICO: QUINTO SEMESTRE
1.7 NOMBRE DOCENTE:

1.8 ASISTENCIA: OBLIGATORIA

2. DESCRIPCION

Esta Catedra es de caracter tedrico practico, se espera que los alumnos y alumnas
desarrollen un trabajo colaborativo, con el profesor o profesora basica, a cargo de los
cursos o ciclos, en los cuales se realizara la practica.

El trabajo en equipo consistira principalmente en el diagnostico de la realidad educativa,
preparacion de actividades didacticas y evaluacion de las mismas, generando estrategias
de intervencion orientadas a los diversos subsectores y al logro de los objetivos

transversales.
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2.1 COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO:

2.1.1. Competencia comunicacional.

2.2.2. Competencia matematica.

2.2.3. Competencia de interaccion con el medio.

2.2.4. Competencia digital.

2.2.5. Competencia de organizacion en la planificacion educativa
2.2.6. Competencia critica.

2.2.7. Competencia de liderazgo.

2.2.8. Competencia de relaciones interpersonales.

3. Objetivos de la Asignatura

3.1 Objetivo General
1. Aplicar los parametros tedrico practicos en el campo educativo que respondan a las

necesidades de aprendizaje en los contextos especificos.

3.2 Objetivos Pedagégicos Especificos

1. Vincular los conocimientos adquiridos durante la formacion con el ejercicio profesional
al interior de una comunidad educativa formal y/o alternativa.

2. Disefar planes de accion educativa innovadoras que respondan a las necesidades
educativas de los nifios, familia y personal al de apoyo pedagdgico.

3. Valorar el ejercicio del rol profesional en el proceso educativo y su implicancia en el

aprendizaje infantil.

3.3 Objetivos asociados al Perfil de Egreso.

1. Poseer capacidad critica, ser proactivo, asertivo y empatico, con gran capacidad
de liderazgo.
2. Poseer capacidad para la aplicacion de métodos efectivos en la ensenanza, para

el cultivo y promover aprendizajes integrales.
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3. Contribuir a desarrollar en el alumno valores, actitudes y habitos para su

crecimiento y desarrollo personal.

4.

4. Resumen de Contenidos y Actividades

CANTIDAD % DEDICADO
HORAS A CADA
UNIDAD CONTENIDOS PEDAGOGICA | UNIDAD
S
1 Andlisis de  distintos  procedimientos
evaluativos que posibiliten el diagndstico
- . 18 18%
pedagdgico en el curso correspondiente.
2 Elaboracién y aplicacién de estrategias
etnograficas que posibiliten a los estudiantes
0,
una aproximacion indagatoria al fendmeno 20 20%
educativo.
3 Interpretacién de la informacion obtenida (
fortalezas y debilidades).
18 18%
4 Toma de decisiones para la elaboracidn del
plan semestral de trabajo.
Definicion de procedimientos evaluativos (
. 18 18%
durante todo el proceso y al finalizar).
5 En la organizacién curricular, los alumnos vy
alumnas deben considerar los objetivos
0,
fundamentales y los contenidos minimos de 10 10%
la Educacidn General Basica.
6 Evaluacion final del plan semestral.
Anadlisis comparativo de los datos del | 10 10%
diagndstico y los de evaluacidn Terminal
Evaluaciones 2 2%
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5.Metodologia

Los alumnos (as) se integraran a un centro educativo designado por la Universidad

durante tres mananas semanales, durante todo el semestre.

Asistiran, también, semanalmente al taller de practica guiado por el profesor (a)

supervisor (a).

Durante su permanencia en los talleres los alumnos (as), deberan:

© ® N o 0 bk~ 0w Db =

plan y del aprendizaje infantil.

Elaborar un plan semestral de trabajo.

Preparar el material didactico correspondiente.

Disefiar las modalidades de evaluacién a utilizar.

Realizar el diagnéstico pedagdgico del nivel, ciclo o curso designado.
Aplicar en el centro de practica el plan semestral de trabajo.

Disenar estrategias de intervencioén educativa derivadas del plan semestral.

Evaluar progresivamente los avances de la aplicacion del plan de trabajo.

Readecuar o modificar el plan de trabajo segun las evaluaciones pertinentes.

10. Evaluar y analizar criticamente la aplicacion y resultados del plan semestral.

6. Sistemas de Evaluacion

Procedimientos /Instrumentos

Ponderacion

Periodo

Evaluacion Profesores: 20% 2periodos durante el
semestre :Abril y Junio

guia y supervisora ( Pauta de

observacion)

Portafolios. 20% 2 entregas:Mayo y Julio

Informes de avance: 40 % Entregas segun informe:

a)Plan Diagnostico
b)Plan Semestral

¢) Planificaciones

a) Abril
b) Mayo.

c) Mayo, Junio, Julio

Confeccionar una bitacora, en la cual se registre periddicamente el avance del
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Examen Oral

20%

Julio 29

7. Fuentes de Informacion

7.1 Bibliografia basica
Antunez, S, y otros

1993

2003
MINEDUC

Mineduc
apoderados

2002

“Del proyecto educativo a la programacion de aula”

Grao-Barcelona

“Programas oficiales parala Educacién Basica’

“Politicas de participacion de Padres, madres y

En el sistema educativo” MINEDUC

Bibliografia complementaria

Stoll, L. y Fink, D.
1999

UNICEF

2000

UNICEF

2003

8. Planificacion Clase a Clase por Unidad de Aprendizaje

8.1. Unidad 1 “Introduccion y diagndstico de un curso de Educacién Basica’

8.1.1. Objetivos especificos de la Unidad.

Asumir las responsabilidades que implica la practica lll.

“Para cambiar nuestras Escuelas” Ocatedro — Espana

Santiago

“Marco para la Buena Ensefianza” Santiago

Conocer y asumir los deberes y derechos de los alumnos practicantes.

“La renovacion de la profesion docente” Ciclo de debate Nro.
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Apropiarse de los procedimientos habituales en el trabajo pedagoégico de un grupo curso
de educacion basica.

Identificar los procesos psicolégicos y socioculturales intervinientes en el proceso de

aprendizaje del escolar basico.

Conocer e identificar los diferentes procedimientos evaluativos que posibilitan el

diagndstico en un curso o nivel de Educacion General Basica.

8.1.2. Contenidos de la Unidad

Clase 1: Analisis del programa de practica, reglamento y formas de evaluacion.

Clase 2: Distribucién de los alumnos en los diferentes centros de practica y
documentacién correspondiente.

Clase 3: Referentes tedricos respecto al desarrollo y aprendizaje infantil del
Escolar basico.

Clase 4: Desarrollo cognitivo, socio emocional y psicomotriz del escolar basico.

Clase 5: El Diagnostico de un Centro Educativo.

Clase 6: El diagnéstico de un grupo curso.

Clase 7: Trabajo supervisado en terreno .

Clase 8: Trabajo supervisado en terreno .

8.1.3. Metodologia

e EXxposiciones tedricas

o Analisis de documentos.

e Trabajo colaborativo.

¢ Intercambio de experiencias pedagdgicas.

e Supervisiones en terreno
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8.2. Unidad de aprendizaje 2 : “Estrategias para la recoleccion de Informacién”
8.2.1. Objetivos especificos de la Unidad.

¢ Identificar las caracteristicas administrativo pedagdgicas del centro educativo
¢ Identificas las caracteristicas curriculares y socio pedagogicas de un grupo curso
e Ejercitar capacidad de trabajar con los integrantes del centro educativo.

e Interpretar la informacion obtenida, para la toma de decisiones.

8.2.2. Contenidos de la Unidad

Clase 9: La Escuela como un sistema abierto
Clase 10 y 11: El proyecto Educativo Institucional

Clase 12. Catedra 1

Clase 13: Analisis del marco curricular vigente.

Clase 14: La persona y su entorno

Clase 15: Elaboracion de estrategias para el diagndstico.

.Clase 16: Aplicar diversas estrategias para la recoleccion de la informacion de un Centro
educativo.

Clase 17:Aplicar diversas estrategias, para la recoleccion de la informacién de un curso
de educacion basica.

Clase 18: Trabajo supervisado en terreno.

8.2.3. Metodologia

e Clases expositivas. Power

e Trabajo grupal de analisis de textos y documentos.
¢ Investigacion.

e Elaboracion de instrumentos

e Bitacora de procedimientos.

8.3. Unidad de aprendizaje 3: Interpretacion de datos ( FODA)

117



8.3.1. Objetivos especificos de la Unidad.

e Analizar e interpretar la informacion obtenida en el centro educativo

e Analizar en interpretar la informacion en el grupo curso asignado.

8.3.2. Contenidos de la Unidad

Clase 19: Tabulacién de la informacion recogida en el Centro educativo

Clase 20: Tabulacién de la informacién obtenida en el grupo curso

Clase 21: Interpretacion de la informacion y toma de decisiones.

Clase 22: Cruce de informacion tedrico/practica.

Clase 23: Identificar los programas educativos pertinentes al grupo a cargo

Clase 24: Catedra 2

Clase 25: Caracterizacion del Marco de la Buena Ensefanza.

Clase 26: Procedimientos, para el planeamiento pedagdégico segun programas oficiales
Clase 27: Programa de Educacion Matematica

Clase 28: Programa de Educacion Matematica

8.3.3. Metodologia

o Puesta en comun de las evidencias encontradas.
o Analisis de las evidencias y toma de decisiones.
e Trabajo grupal.

e Disertaciones individuales.

e Lluvia de ideas.

¢ Analisis de los programas oficiales por subsectores.

8.4. Unidad de aprendizaje 4: Plan semestral de trabajo.
8.4.1. Objetivos especificos de la Unidad.

e Elaborar el plan semestral a partir de los datos obtenidos en el diagndstico.
8.4.2. Contenidos de la Unidad
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Clase 29: Planificacion general en Educacién Matematica

Clase 30: Planificacion de remediales en Educacion Matematica.
Clase 31: Planificacion General en Lenguaje y Comunicacion.
Clase 32: Planificacion de remediales en Lenguaje y Comunicacion
Clases 33, 34 y 35 Aplicacién de planificaciones curriculares.
Clase 36: Trabajo supervisado en terreno

Clase 37: Trabajo supervisado en terreno

8.4.3. Metodologia

e Trabajo individual y grupal.

e Analisis de literatura sobre modelos de planificaciones.
e Exposiciones individuales

e Trabajos practicos.

e Pauta de observacion directa.

8.5. Unidad de aprendizaje 5: Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos, en
programas “Comprension del medio Social y Cultural” y Educacion Artistica”
8.5.1. Objetivos especificos de la Unidad.

e Analizar los programas oficiales y obligatorios propuestos por el Mineduc.
¢ Planificar segun los programas oficiales
e Aplicar y evaluar segun los programas oficiales.

8.5.2. Contenidos de la Unidad

Clase 38: Programa: “Comprensién del Medio Natural, Social y Cultural”
Clase 39: Programa de Educacion Artistica

Clase 40: Programa de Educacién Tecnolégica

Clase 41: Programa de Educacién Fisica.

Clase 42: Trabajo supervisado en terreno

Clase 43: Trabajo supervisado en terreno.
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8.5.3 Metodologia

e Exposiciones teoricas

e Trabajo individual y grupal.
e Lectura de textos.

¢ Investigacion.

e Pauta de observacion directa.

8.6. Unidad de aprendizaje 6: Evaluacion del Plan semestral.
8.6.1. Objetivos especificos de la Unidad.

e Seleccionar y aplicar procedimientos de evaluacion final del proceso educativo.
e Analizar y comparar los datos obtenidos en el diagndstico y en la evaluacion
final.

e Establecer remediales, segun conclusiones finales.

8.6.2. Contenidos de la Unidad
Clase 44: Importancia de la contrastacion entre evaluacion diagnoéstica y evaluacion de
término del proceso educativo realizado.
Clase 45: Determinacion de discrepancias entre la evaluacién de entrada y la de
salida.
Clase 46: Toma de decisiones, para sugerencias remediales del proceso.
Clase 47: Importancia de la autoevaluacion en el trabajo pedagégico realizado.

Clase 48: Trabajo supervisado en terreno

8.6.3. Metodologia

e Foro.

e Disertaciones.

e Trabajo individual y grupal.
e Bitacora de procedimientos.

e Pautas de Observacion directa.
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2. INTERVENCION A NIVEL DE GESTION CURRICULAR

La intervencion en este nivel tiene como propdsito proponer una nueva
organizacion para la gestion de las practicas pedagogicas en razon a que una de
las dificultades era la centralizacion de ellas.

2.1 El caracter participativo

Las actuales politicas del MINEDUC plantean como uno de los criterios que se
solicitan para la acreditacion de una carrera de pregrado el monitoreo permanente
de los planes de estudio. Uno de los aspectos importantes es el caracter
participativo ya que en la medida que los sujetos se comprometen desarrollan

identidad con la carrera y una actitud critica frente a los procesos formativos.

La propuesta que se realiza en esta investigacion es la participaciéon de los
diferentes estamentos que se vinculan a la practica pedagdgica: universidad, a
través de la supervisora de practica; el alumno/a y el aula en la figura del profesor

responsable de la sala de clases.

También se propone la descentralizacion de la practica desde el nivel central y
una mayor vinculacion a la carrera de pedagogia en educacion basica con el
objetivo de que la practica se vea integrada a otros contenidos que son abordados

en el plan de estudios.

Un ultimo aspecto es el nivel de contextualizacion, ya consideramos que la
practica pedagodgica no puede ser independiente del contexto en el cual se
desarrolla. Para lograr este propdsito, se requiere de la figura de un coordinado de
practica de la carrera en la sede en que se imparte. La figura se representa de la

siguiente manera:
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2.2 Estructura de funcionamiento y formas de coordinacion

En este ambito se disefia una organizacion de las practicas a nivel de gestién que
tiene como propdsito contextualizar esta actividad y dar una mayor autonomia a
las sedes. También se incluye la participacion de agentes vinculados directamente
a la carrera de manera que puedan integrar otros saberes a la actividad de la

practica pedagdgica.

Fig. Organizacion gestion practica pedagoégica

Coordinacidn practicas nivel central
(Santiago)

Jefatura de carrera (sede)
Educacion Basica

Coordinador de practica (sede)
Educacién Basica

Supervisor Profesor de aula alumnos

La coordinacion desde el nivel central tiene como propésito disefiar los programas
de practica y entregarlo a las respectivas sedes para su implementacion. El jefe de
carrera de educacion basica tiene la funcion de administrar el curriculo, y con ello
la practica pedagdgica. Desde esa posicion, delega la coordinacidon en un
coordinador de practica en la sede. Dentro de las funciones que tiene este
coordinador es contextualizar la practica a la realidad local y vincular esta

actividad a las distintas asignaturas (integrar saberes). Asimismo, entrega las
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herramientas técnicas para monitorear participativamente la practica a través de

procesos reflexivos.
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PAUTA DE ENTREVISTA ESTUDIANTES/CARRERA DE EDUCACION GENERAL
BASICA EXCECUTIVE- U AMERICAS CONCEPCION -

SUJETO: estudiantes 4° ano

Universidad

CARRERA

CURSO:

Hora y Fecha de Entrevista

Categorias a investigar:

B. Los programas de estudio de las practicas
pedagogicas en sus niveles I, II, Il, desde los
principios constituyentes de la planificacién
curricular, referidos al grado de cumplimiento de
la calidad de la programacién de las asignaturas
en cuanto a las orientaciones basicas de la

planificacion curricular de aula.
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SUB - CATEGORIAS

PREGUNTAS:

- B.1 Principio de integracion: referido a la
presencia en los programas de formacién de la
agrupacion de los saberes en nucleos relacionales
con el fin de promover el desarrollo integral de los

estudiantes.

¢Aplica usted los contenidos de
otras asignaturas en los cursos
de practica I, Il, IlI?

¢Cudles son los contenidos de
otras asignaturas que considera
en su proceso de practicas?

B.2 Principio de secuencia vertical: referido a la
relacion de concatenacién que debe darse al
interior de los programas, en la organizar los
objetivos, contenidos y experiencias de
aprendizaje, contemplando una graduacién en los
aspectos: desde lo mas simple a los mas
complejo, de lo concreto a lo abstracto y de lo

cercano a lo lejano.

¢;Qué criterios curriculares de
progresion, observa en los
diferentes niveles de practica
que ha desarrollado?

¢En qué aspectos practicos
visualiza una gradacioén de los
procesos desde la practica | a la
1n?

B.3 Principio de continuidad: que permite a los
estudiantes la posibilidad de ir profundizando en
las capacidades, destrezas y habilidades en una

determinada area tematica.

5.-¢, Cudles son las capacidades
y/o habilidades
que se desarrollan

especificamente en :
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. Practica |

.Practica Il

. Préctica lll

6. ¢Qué avances ha tenido usted
desde la practica | alalll?

B.4 Principio de comunicabilidad: referido a la
posibilidad que se otorga al destinatario, de
entender el mensaje del programa en cuanto a las
instrucciones que se entregan para el desarrollo
de la asignatura, como también a nivel del
conocimiento que se declara impartir

7. ¢Que se espera que usted logre
en cada nivel de practica que ha
desarrollo?

8. ¢Cuales son los contenidos
centrales que rigen cada nivel
de préactica?
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1

UNIVERSIDAD
DE LAS AMERICAS

Lawreate International Unlvarsitas

ASIGNATURA: PRACTICA I (PED. ED. BASICA)

SIGLA: EDU-447

A. PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ASIGNATURA

1. IDENTIFICACION

SIGLA : EDU 447

NOMBRE: PRACTICA I
CREDITOS: 4 HORAS PEDAGOGICAS 64

REQUISITOS: EDU391 - MAT391

DURACION :  UN SEMESTRE

2. PROPOSITO Y DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La Practica | es una asignatura de cardcter tedrico-practico que tiene como propdsito lograr la
comprension de los roles del profesor, de la familia y de la comunidad en las unidades educativas,
como también de los roles que estos agentes cumplen en los distintos niveles de funcionamiento
institucional.

Lo que se espera en este periodo es que el alumno y la alumna, mediante procesos de observacion
graduales y sistematicos, logren un primer nivel de conocimiento, comprensién y reflexién, que
posibiliten el analisis y la descripcidon de la realidad de manera que pueda dar cuenta de ella, en el
contexto de las tematicas abordadas en las asignaturas tedricas.

El proceso sera guiado por supervisores de la universidad mediante talleres en la universidad.
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3. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

3.1 Objetivos Pedagogicos Especificos

1. Analizar cualitativa y cuantitativamente la realidad educativa en la cual se realizara
la practica de observacidn participante.

2. Establecer con propiedad, interrogantes, opiniones y sugerencias respecto a los procesos
pedagdgicos y administrativos observados.

3. Valorar la importancia de las técnicas de observaciéon en la obtencién de informacién
significativa, de los factores que inciden en los procesos de aprendizaje de los alumnos.

4. Contrastar lo observado en terreno con los referentes tedricos analizados en asignaturas

Previas.

3.2 Objetivos asociados al Perfil de Egreso

1. Manifestar actitud de colaboracién, apertura y compromiso con los integrantes de la
comunidad educativa.

2. Comprender y valorar el sentido social de la funcién educativa.

3. Valorar la profesion docente e identificarse con su quehacer.

4.RESUMEN DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

N¢ Contenido Cantidad de horas % dedicado a
Unidad pedagdgicas ¢/unidad
1 Caracteristicas del centro educativo y del

contexto sociocultural
8 12,5%
2 Seleccion y andlisis de tematicas orientadoras
del proceso de teoria versus practica
8 12,5%
pedagdgica
3 “El  portafolios” como herramienta de
aprendizaje.
14 21,8%
4 Técnicas de Observacién y su aplicacién en el
ambito educativo,
14 21,8
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5 Elaboracién de instrumentos de observacién y

su aplicacion.
10 15,6%

Andlisis e interpretacion de la informacion
obtenida.

6 Contrastacion acumulativa entre los referentes
tedricos ( tema orientador seleccionado) vy la

8 12,5%
realidad educativa.

encontrada .

Evaluaciones

2 3,1%

5. METODOLOGIA

- Sesiones semanales de trabajo practico en colegios u otras instituciones educativas.
- Talleres semanales de andlisis de tematicas programadas.

- Elaboracidn, utilizacion y revision del portafolio.

- Talleres de andlisis de observaciones realizadas en terreno.

- Exposiciones orales de avance de informes correspondientes.

6. SISTEMAS DE EVALUACION:

Evaluacién Profesores: Supervisor y Guia. 40%
Portafolio
Informes de avance 40%
Examen oral 20%

135



7. FUENTES DE INFORMACION:

Naciones Unidas “Las paradojas de la modernidad”  Naciones Unidas 1998

MINEDUC-DEG “La Reforma Educacional en MINEDUC 1999

(versién resumida)

Tylor y Bawman “Introduccidn a las metodologias Paidos 1990

Cualitativas”

Marin, Ricardo y
Pérez, Serrano. “Pedagogia Social y Sociologia de UNED. Madrid 1996
La Educacion” separata: La

Observacion.

Ontoria, Antonio “Los Mapas Conceptualesy su Magisterio del rio

Aplicacion en el aula” de la Plata. 1995
UNICEF “Para cambiar nuestras escuelas” Octaedro- Espaiia 1999.
Beltran, J “ Procesos, estrategias y técnicas

de aprendizaje” Madrid, sintesis. 1999
Novak, J; Gowin, D “ Aprendiendo a Aprender” Barcelona, 2000.
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Como bibliografia complementaria se considera la correspondiente a las asignaturas de los
semestres anteriores, especialmente aquellas asignaturas que constituyen prerrequisitos.

8. Planificacién Clase a Clase por Unidad de Aprendizaje

8.1 Unidad de aprendizaje
Unidad 1: Caracteristicas del centro educativo y del contexto sociocultural

8.1.1 Objetivos Especificos de la Unidad
Describir la realidad de una unidad educativa a través de observacion participativa.

Aplicar los conocimientos adquiridos durante la formacién profesional al interior de una

comunidad educativa.
8.1.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad
Clase 1: Andlisis del programa de asignatura y del Reglamento de practica Pedagodgica.
Distribuir a las alumnas en los centros de practica
Distribucion de documentacién, para los respectivos centros de practica
Clase 2: Caracterizar el centro educativo, en el cual se realiza la practica y muy
especialmente los componentes administrativos.
Clase 3: Caracterizar los componentes pedagdgicos y humanos del
grupo curso asumido.
Clase 4: Caracterizacidn del entorno cultural y social en el cual estd inmerso el centro
Educativo.
8.1.3 Metodologia

Se informard a cada alumno (a) practicante que deberd asistir dos veces a la semana
(preferentemente dos mafianas completas) a un establecimiento educacional, que atienda a
nifios en escolaridad basica.

Lectura individual de los documentos correspondientes.

Elaboracién de documentos en los cuales se describan los componentes de la comunidad
educativa y de los procesos pedagdgicos a nivel de aula.
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8.2 Unidad de aprendizaje

Unidad 2: Seleccidn y andlisis de tematicas orientadoras del proceso de teoria versus practica

pedagdgica
8.2.1 Objetivos Especificos de la Unidad

Establecer con propiedad, interrogantes, opiniones y sugerencias respecto a los procesos a
observados en la unidad educativa, en el marco de los referentes tedricos incorporados

previamente.

Comprender los problemas que se plantean entre aprendizaje y pedagogia, en contextos

socioculturales diversos.

8.2.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad.

Clase 5: Importancia de los aprendizajes previos, especialmente los referentes tedricos,
como una forma de delimitar problemas o situaciones, para su estudio y analisis.

Clase 6: Comparacién de los componentes reales de los centros educativos ( centros de
practica) con los aprendizajes previos de los alumnos practicantes.

Clase 7: Especificaciones, para la elaboracién de marcos tedricos

8.2.3Metodologia

Seleccion de temas socio pedagogicos propuestos por el supervisor

Taller, para fundamentar la seleccién de temas segun las caracteristicas del centro de practica
(caracteristicas, administrativas, pedagdgicas, socioculturales etc.)

Elaboracion de marcos de referencia tedrica, segun temas seleccionados.

8.3 Unidad de aprendizaje
Unidad 3 “El portafolios” como herramienta de aprendizaje.

8.3.1 Objetivos Especificos de la Unidad

Utilizar “ EI Portafolio” como una herramienta de aprendizaje, que contenga una relacion y

seleccidn de los trabajos realizados en relacién a la tematica seleccionada.
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Observar y registrar informacién obtenida en el aula, textos, periddicos, cine etc. En relacion a la

tematica seleccionada.

8.3.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad

Clase 8: ElPortafolio como herramienta de aprendizaje .

Clase 9: El portafolio como estrategia de evaluacion.

Clase 10: Organizacion del trabajo de portafolio.

Clase 11: Laboratorio de acuerdos, metas y prioridades que guiaran la intervencidn

pedagdgica ( mediante la utilizacion del portafolio )

Clase 12: Criterios de evaluacidn, para el proceso de aprendizaje via portafolio

Clase 13: Primera revisidn de portafolio.

8.3.3 Metodologia

Cada alumno tendra un archivador ( portafolio) en el cual incluird: apuntes, borradores, recortes
de periddicos, analisis y opiniones de peliculas, articulos, registros de observaciones, pautas de
autoevaluacion y todo tipo de informacion y/o produccidn personal, relacionado con el o los

temas seleccionados.

El profesor supervisor revisara periddicamente el avance del trabajo de los alumnos practicantes,

via revision de portafolio.

En cada revisidon, los alumnos deberan argumentar y fundamentar los criterios de seleccion y

elaboracion de opiniones y criticas.

8.4 Unidad de aprendizaje

Unidad 4: Técnicas de Observacién y su aplicacién en el dmbito educativo,

8.4.1 Objetivos Especificos de la Unidad

Conocer las caracteristicas , ventajas y alcances de técnicas de investigacion cualitativas, aplicadas

a la educacion
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8.4.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad
Clase 14: Primera Catedra

Clase 15: La investigacion cualitativa en Educacion

Clase 16: La Observacion.

Clase 17: El cuestionario y la entrevista.

Clase 18: El estudio de caso

Clase 19: El registro anecdotico.

8.4.3 Metodologia

Talleres de elaboracion de instrumentos tales como:
Escalas de apreciacién

Listas de cotejo.
Cuestionarios
Entrevistas

Guias

Dindmicas grupales.

Supervisiones en terreno.

8.5 Unidad de aprendizaje

Unidad 5: Elaboracidn y aplicacidn de instrumentos de observacion, segin tematica seleccionada
8.5.1 Objetivos Especificos de la Unidad

Elaborar y aplicar instrumentos de observacién que permitan la recoleccion de informacién,

referente al tema socio pedagdgico seleccionado.

8.5.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad
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Clase 20 : Segunda revision de portafolio

Clases 21: Taller de elaboracidn de instrumentos en forma personalizada.

Clase 22 : Laboratorio de elaboracidn de instrumentos

Clase 23: Intercambio de las experiencias en terreno

Clase 24: Intercambio de las experiencias en terreno

Clase 25: Elaboracién de graficos

8.5.3 Metodologia

Seleccionar de los procedimientos de observacidon que corresponde utilizar, para obtener la

informacidn necesaria, segun tema.

Aplicar los instrumentos seleccionados y elaborados.

Exponer los avances de cada tema.

Compartir con el grupo curso, las experiencias obtenidas en la aplicacién de los instrumentos.

8.6 Unidad de aprendizaje

Unidad 6: Analisis e interpretacion de la informacion obtenida.

8.6.1 Objetivos Especificos de la Unidad

Analizar e interpretar cuantitativa y cualitativamente la informacién obtenida.

Comprender la significancia de elaborar informes, de manera precisa y objetiva,. de acuerdo a

pardmetros establecidos, para estos efectos.

8.6.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad

Clase 26: Tipos de informe

Clase 27: Caracteristicas de los informes

Clase 28: Segunda Catedra
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Clase 29: Utilidad de los informes

Clase 30: Como elaborar informes en educacién

8.6.3 Metodologia

Lecturas dirigidas en relacidn a la elaboracién de informes

Analisis de la informacidn obtenida y seleccidn de los datos relevantes .

Elaborar informes segun los datos obtenidos previamente.

Elaboracién de graficos

Exposicion de los resultados obtenidos

8.7 Unidad de aprendizaje

Unidad 7: Contrastacion final, entre los referentes tedricos ( tema orientador seleccionado) vy la

realidad educativa.

8.7.1 Objetivos Especificos de la Unidad

Vincular los conocimientos tedricos adquiridos, con el ejercicio profesional y con la realidad
experenciada y detectada, en el centro de practica.

Valorar el ejercicio del rol profesional en el proceso educativo y su implicancia en el aprendizaje
escolar.

8.7.2 Contenidos y Actividades Clase a Clase de la Unidad

Clase 31: Elaboracidn e interpretacion de graficos.

Clase 32: Revision final de portafolio

Clase 33: Elaboracidn de conclusiones y recomendaciones finales, resultantes de la

contrastacion entre el marco tedrico inicial y la realidad educativa real, detectada

en el centro de practica.

Clase 34: Exposiciones orales de parte de los alumnos.
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8.7.3Metodologia:

Trabajo de produccidn en talleres
Exposiciones orales

Opiniones criticas de los trabajos presentados.

Conclusiones y sugerencias fundamentadas, de parte de los alumnos, del trabajo en terreno y en

talleres.
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