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Modelo de Evaluacion por Competencias para las Asignaturas Profesionales de la Carrera de Kinesiologia

INTRODUCCION

Este proyecto comienza primeramente con una fase de investigacion sobre las
practicas evaluativas de procedimientos en dos carreras de Kinesiologia, que
se tomaran como modelo para demostrar la necesidad de orientar un proyecto
de innovacién pedagogica sobre este importante recurso pedagogico, que es la
evaluacion, el cual se constituye en un pilar importante en el proceso de ense-
nanza aprendizaje, dentro del contexto del enfoque educativo por competen-
cias. El aumento creciente de carreras de Kinesiologia amerita mayor
prolijidad de los docentes en todos los procesos educativos, de especial mane-
ra en la evaluacion, y dentro de ésta, en particular la evaluaciéon procedimen-
tal, dentro de las asignaturas de naturaleza profesional, considerando a la
Kinesiologia, como una disciplina donde la practica se proyecta de manara ac-
tiva en lo referente a procedimientos, y en forma especial, ya que éstos estan
dirigidos hacia la salud humana. Una practica evaluativa més objetiva debera
ser absolutamente dirigida al contexto autentico, al paciente, prevaleciendo
criterios evaluativos conceptuales, procedimentales (practicidad, habilidades,
praxias psicomotoras) y no menos importante, quizas necesariamente rele-

vantes, en los aspectos actitudinales.

Finalmente este proyecto innovador en su segunda parte propone un modelo
de evaluacion de procedimientos disciplinares directos en el contexto del en-
foque por competencias estableciendo analisis de indicadores de desempeio

autentico y los niveles de logro de éstos.
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1 DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA PEDAGOGICO

1.1

En el contexto del proceso de ensenanza-aprendizaje de la carrera de Kinesio-
logia, se detallan en la investigacion diagndstica las problematicas de la Praxis

Evaluativa en las Asignaturas Profesionales.

PROBLEMA DE INVESTIGACION

A partir de informacién recogida directamente en mi experiencia como alum-
no y posteriormente como docente de la carrera de Kinesiologia, unida a in-
formacion recogida mediante la revision de literatura especializada, he podido
ir percibiendo que uno de los aspectos mas deficitarios de la praxis docente es
aquél referido a la evaluacion de los aprendizajes, actividad en la que en gene-
ral, es posible visualizar poco desarrollo de aspectos esenciales, como criterios
de evaluacion, confiabilidad y validez de los instrumentos que se aplican, es-
casa diversificacion de dichos instrumentos, ausencia de pautas de correccion,
no incorporacion de dominios cognitivos fundamentales para la formacion
profesional, todo lo que se estaria presentando con mayor recurrencia sobre
todo en aquellas asignaturas del ambito practico, a la vez que se hace necesa-
rio implementar instrumentos de evaluacion menos subjetivos, mas justos pa-
ra nuestros alumnos de Kinesiologia, pensando que la evaluacion es parte del
proceso de aprendizaje y que también es un referente importante para el do-
cente en la perspectiva de considerar este proceso como la resultante de la ac-

tuacion en el aprendizaje.

Esta problematica nos parece de vital relevancia de ser investigada por cuanto
estaria afectando directamente la calidad de la formacién profesional y el fu-

turo desempeno laboral de los egresados.
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1.2 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La ensefianza de la Kinesiologia ha sufrido una “explosién” importante a nivel
nacional, en cuanto a creacidon de carreras de Kinesiologia se refiere, especifica-
mente a nivel regional se han creado seis carreras de Kinesiologia, solo una de ellas
ya tiene tres promociones. Esto tiene una importancia enorme porque obliga a los
docentes a adquirir competencias en el area educacional, no basta con tener expe-
riencia profesional, para luego ensefiar. La pedagogia actual, nos muestra que es
pertinente mas que nunca la incorporacién de los docentes a una actividad compe-
tente en la Educacion Superior, desde las TIC hasta la finalidad de este proyecto
educativo, la evaluacién. Siendo la labor del Kinesiologo esencialmente de aplica-
cion de destrezas en actividades procedimentales, la evaluacion de éstas resulta
relevante Es evidente que los Kinesidlogos estan obligados a tener que adquirir
competencias en el area de la Pedagogia para la Educacion Superior, en especial en
el tema de las evaluaciones para actuar en justicia con sus alumnos, y poder entre-
gar a ellos el fruto de procesos cada vez mas objetivos, por el momento las Univer-
sidades han privilegiado un proceso de enfoque por competencias, que crea una
realidad muy fuerte para muchos jovenes, es en esta experiencia donde la acredita-
cion debe resultar un hecho moderador y ordenador respecto a la obligacion de los
docentes al perfeccionamiento pedagbgico durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, eso nos permite ademas conocer como ha sido tal proceso, si este
cumple las expectativas planteadas en el programa o en la taxonomia psicomotriz,
tal planteamiento redundara en una mejor competencia en tal o cual técnica especi-
fica. Es entonces vital la evaluacion como elemento de retroalimentacion para el
mismo docente y establece un control de calidad sobre esa nueva competencia del
alumno, ensefiando que la evaluaciéon no es un elemento punitivo y amenazador
para el alumno, no es un elemento sumativo para sancionar los defectos de un ser
como el alumno, sino mas bien es un elemento que permitira aprender a autoeva-

luarse, para crecer en el perfeccionamiento permanente.

_3_
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1.3 PREGUNTAS DE LA INVESTIGACION

1. - ¢Cudles son las caracteristicas de la praxis docente de los profesores de la carre-
ra de Kinesiologia en el ambito concreto de la evaluacion de los aprendizajes en

aquellas asignaturas de tipo practico?

2. - ¢Qué importancia tiene la praxis docente de los profesores de la carrera de
Kinesiologia en el &mbito concreto de la evaluacion de los aprendizajes en aquellas
asignaturas de tipo practico para la formacién profesional y el desempeiio laboral

de los egresados de esta carrera

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivos generales

1. Describir las caracteristicas de la praxis docente de los profesores de la ca-
rrera de Kinesiologia en el ambito concreto de la evaluaciéon de los aprendi-

zajes en aquellas asignaturas de tipo practico.

2. Determinar la importancia que adquiere la praxis docente de los profesores
de la carrera de Kinesiologia en el &mbito concreto de la evaluacién de los
aprendizajes en aquellas asignaturas de tipo practico para la formaciéon pro-

fesional y el desempeiio laboral de los egresados de esta carrera.
1.4.2 Objetivos especificos

1. Caracterizar la praxis de la evaluacion de los aprendizajes de los profesores
de la carrera de Kinesiologia en aquellas asignaturas de tipo practico desde

el ambito de los criterios de evaluacion
2. Caracterizar la praxis de los procedimientos de evaluaciéon

3. Analizar la importancia de la evaluacion de los aprendizajes para un mejor

desempeiio en la practica profesional.

_4_
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4. Analizar Importancia de la praxis de la evaluacion para un desempeiio labo-

ral apropiado en relacién con la atencion al paciente.

1.5 CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS

Las categorias y subcategorias aprioristicas desde las que se realizara esta investi-

gacion, con sus correspondientes definiciones conceptuales, son las siguientes:

1.5.1 Definiciones Conceptuales:

Categoria A. Praxis de la evaluacion desde el ambito de los crite-

rios de evaluacion

Se refiere a la evaluacion desde los criterios o sea el referente fundamental para
determinar el grado de consecucion de los objetivos generales, de area y también de
etapa, que han alcanzado los alumnos, campos de conducta bien definidos. Se refie-
re a los logros del aprendizaje. Estos deben estar declarados en el programa de las
asignaturas, cuales son los objetivos, o sea el proposito instructivo que describe lo
que los estudiantes podran hacer o deberian ser capaces de hacer después de la
instruccion y que antes no podian hacerlo. , estas conductas observables del alum-
nado que nos van a dar pautas para valorar su actividad. Los criterios son aquellos
patrones que deben utilizar los profesores al momento de evaluar al alumno, ya sea

cualitativamente o cuantitativamente.

Categoria B. Praxis de la evaluacion desde el ambito de los proce-

dimientos de la evaluaciéon

Hace referencia al como evaluar los aprendizajes. Conjunto de estrategias y técni-
cas de obtencion de informacién que guian el proceso de evaluaciéon de los alum-

nos. Especificamente va dirigido a las actividades practicas.
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Categoria C. Importancia de la praxis evaluativa en el dominio

practico, para la formacion profesional

Se refiere a la trascendencia de la evaluacion de competencias para sefialar lo refe-
rente a medir habilidades aprendidas de “saber hacer”, no solo en lo procedimental
sino de como “saber entender”, el comprender las implicaciones de los hechos,
entender las consecuencias y asumirlas de manera responsable. Definiendo “com-
petencia” tenemos: un saber hacer en contexto, o sea, el conjunto de acciones que
un estudiante realiza en un contexto particular y que cumplen con las exigencias

especificas del mismo (Rocha, 2000: 17).

Categoria D. Importancia de la praxis de la evaluacion en el do-

minio practico para el desempeiio laboral

Se refiere a la trascendencia de la evaluacion, con el objetivo de despertar en el
alumno, a través de ella una permanente optimizacion de sus procedimientos desde
un espiritu de autoevaluacion de la eficacia y eficiencia de su hacer profesional en
el campo laboral, con un compromiso actitudinal frente al paciente y al equipo de
salud. Tiene ademas el sentido de control de calidad de las competencias que el
alumno debera desarrollar con sus pacientes garantizando una atencion dentro de

margenes de 6ptima aplicabilidad.

1.5.2 Subcategorias

Subcategoria A.1. Competencias Procedimentales

Son las competencias o el “saber hacer en contexto”, desde el punto de vista proce-
dimental en el contexto de lo practico en Kinesiterapia. Recordando por ejemplo lo
fundamental que resulta la valoracion de lo cognitivo, aplicado a lo practico, y lo
actitudinal que debera medir lo esencialmente valdrico profesional, lo empético en

la relacién con el paciente.
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Se refiere a la evaluacion de lo cognitivo (memorizacion (conocimientos de
contenidos, de secuencias), comprension (el porqué), interpretacion (como
veo la realidad en base a parametros conceptuales), integracion (integraciéon
de conocimientos de ciencias basicas con asignaturas profesionales, sumer-
gidas en el contexto practico profesional). Lo cognitivo evaluado se referira a
la produccion de inferencias validas a partir de premisas mediante el uso de
sistemas de razonamiento, sacar deducciones de contenidos anteriores rela-
cionados que permiten ir hacia lo practico procedimental. Se pueden esta-
blecer seis niveles de dominio cognitivo desde el conocer, comprender,

aplicar, analizar, y evaluar.

En lo referente a la evaluaciéon en lo procedimental, se evaluara la compe-
tencia desde la perspectiva psicomotriz, toma importancia definir etapas de
dominio psicomotor como por ejemplo, desde una taxonomia psicomotriz, a

través de ella se pueden realizar evaluaciones, usando los verbos:

1. Percepcion: Distinguir entre varias maniobras.

Verbos usados: distinguir, escuchar, ver, oler, gustar, tocar.

2. Postura: Posicidn para engranar en cada maniobra.

Verbos usados: localizar, colocar, preparar, acercar, ajustar.

3. Respuesta guiada: Duplicar una maniobra de un procedimiento habi-
lidoso presentado.
Verbos usados: copia, duplica, reproduce, imita, repite.

4. Mecanismo: Ajustar la maniobra a la respuesta que se necesita.

Verbos usados: Ajusta, ilustra, indica, manipula, mezcla, set up.

5. Respuesta compleja manifiesta: Coordinar varias maniobras para
cumplir exitosamente la tarea o accion.

Verbos usados: calibra, coordina, demuestra, opera.
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6. Adaptacion: Adaptar maniobras para obtener la respuesta mas exito-
sa posible.
Verbos usados: adapta, construye, cambia, desarrolla, suministra,

abastece.

7. Originalidad: Crea nuevas maniobras.

Verbos usados: crea, disefia, produce.

Esta taxonomia permite al profesor determinar que niveles de dominio psicomotor
presenta el alumno y sus requerimientos para demostrar habilidades psicomotoras.
(Cita de CW Ford (ed). Clinical Education for the Alllied Health Proffessions.
Mosby, 1978. Sheppard Catherine F. Jensen M. Gail. Handbook of Teaching for
Physical Therapists. Butterworth-Heinemann. 2002. USA.)

En lo referente a lo actitudinal, se puede hacer referencia a la atencion, el interés,
apreciaciones, la relacion tratante-paciente, compromiso, critica constructivamen-
te. Podria aplicarse taxonomias afectivas: recepcion, respuestas, valoracion, orga-
nizacién, caracterizacion para construir una bateria evaluativa de este dominio.

Subcategoria A. 2. Finalidad de la Evaluacion:

Segin Cardona (1994) las evaluaciones persiguen las finalidades de calificacion,

retroalimentacion, metacognicion, optimizacion del aprendizaje.
a. Finalidad diagnostica, finalidad de la evaluacién inicial.

b. Reguladora: regula los aprendizajes de los alumnos en funcion del desarro-
llo.

c. Retroalimentacién: permite ejercer una funcién orientadora
d. Previsora: facilitar las posibilidades de actuaciones y/ o rendimiento.
e. De control: exigencias para establecer competencias adecuadas

También se podria establecer otra clasificacién segun la finalidad:

-8-
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a. Evaluacion diagnostica:

b. Evaluacion formativa: respecto a los logros y posibilidad de reorientacion

educativa

c. Evaluaciéon sumativa: Se comprueban los logros al final de un proceso y pe-

riodo de tiempo, como comprobacion de estos, alcanzados.

Subcategoria B.1. Instrumentos de Evaluacion:

Pruebas escritas, orales, trabajos de investigacion, mapas conceptuales, portafolios,

magquetas, pautas de cotejo o de observacion:

Aparatos concretos de recogida de informacion como las fichas anecdoticas, listas
de control, escalas de evaluacion, entrevistas, cuestionarios, técnicas sociométricas,
técnicas proyectivas, tareas de adquisicion, tareas de repaso, test, test estandariza-
dos, entre otros. Son los recursos operativos o materiales de uso, cuya utilizacién es

precisa para la puesta en practica de una técnica o procedimiento.

En relaciéon a lo procedimental toma relevancia el conocer los instrumentos de
evaluacion relativos a la “observacion”. Instrumento de observacion, utilizables en
la recogida de datos, es aquel que se utiliza para obtener datos de una observacion.
Estos son fichas anecdéticas, listas de control y escalas de estimaci6on. También
figuran diarios de clase, anecdotarios, escalas de observacion, listas de control,

fichas de seguimiento, grabaciones, etc.

a. Escala de estimaciéon: Instrumento de recogida de datos donde se presenta
un conjunto de conductas, o caracteristicas, seguidas de una graduacion, que
describe la forma y el grado o intensidad con que se presentan los aspectos
observables. Se pueden emplear categorias de apreciacion valorativa que ex-

presan ya sea frecuencia, o intensidad, ya cualidad o calidad.

b. Escala de observacion: Instrumento que puede construir el profesor o em-

plear otros estandarizados para sistematizar las observaciones, recoge capa-
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cidades o situaciones que observar y utiliza como clave algin tipo de escala

numérica o verbal.

Subcategoria B.2. Elementos guias para la calificacion

Pautas de correccion, escalas de puntajes y notas. Niveles de exigencias

Calificaciéon: “Enjuiciamiento o cuantificaciéon de la evaluacién de los alumnos al
termino de un periodo o tramo del proceso de aprendizaje, concretada en docu-

mentos preceptivos y en los términos establecidos para cada una de las etapas”.

Subcategoria C.1. Importancia en la formacion técnica general del

alumno

Es indudable que la praxis evaluativa acttia como un elemento referente importante
para que el alumno haga un autoevaluacion en el control de calidad de su actuar
técnico procedimental y actitudinal. Dicha situacidén favorece indudablemente

todas las areas de especialidades kinesiologicas.

Subcategoria C.2. Importancia de la evaluacion en la formacion

especifica para el dominio practico del egresado.

Evidentemente la evaluacion de competencias especificas promueve la adquisicion
de habilidades en relacién a la retroalimentacion que proporciona al alumno, al
constatar en que grado estan esas habilidades adquiridas en el proceso de aprendi-
zaje, absolutamente lo relacionado con lo procedimental es primordial. La autoeva-
luacion de las competencias del alumno es una resultante contundente de una

buena evaluacion docente.
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Subcategoria D.1. Importancia de la praxis de la evaluacion para
un desempeiio laboral apropiado en relacion con la atencion al

paciente.

Dice relacion con la evaluacion proyectada a la esfera de lo actitudinal, en la eva-
luacién que extrae parte del proceso integral de ensenanza, el alumno consigna
elementos importantes como es, aspectos esenciales en relacion al paciente, par-
tiendo desde el trato, el respeto a la privacidad del paciente, al secreto profesional,
a las creencias religiosas, a los canones legales que rigen la profesion, la evaluacion
de las precauciones y contraindicaciones que técnicamente deben ser parte persis-
tente en la formacion del Kinesiologo y que su evaluacion le promueve un sello de
relevancia al hacer de el paciente, el destinatario final de todo el proceso de apren-

dizaje.

Subcategoria D.2. Importancia de la praxis de evaluaciéon para un
desempeiio laboral orientado hacia una continua optimizaciéon

profesional.

Dice relacién con una prolongaciéon de la praxis evaluativa al buscar optimizar los
recursos a través de la formacion continua donde eficacia y eficiencia deberan ser
los objetivos de mi conducta, la experticia debera ser una resultante de todo el
aprendizaje de pregrado, en el que la evaluacién marcara una orientacion conduc-

tual, en el marco de una consecuencia légica de la formacién profesional.
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Tabla 1. Resumen de categorias y subcategorias

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

A

Praxis de la eva-
luacién desde el
ambito de los

criterios de eva-

luacién

A-1: Competencias cognitivas que se evaliian: (memorizacion,

comprension, interpretacion, integracién). Competencias proce-
dimentales desde la perspectiva psicomotriz (Destreza, habilidad
manual, coordinacidn, intensidad, etc.) competencias actitudina-

les (Interés, atencion, relacion con paciente)

A-2: Finalidad de la evaluacion: (calificacion, retroalimentacion,

metacognicion, optimizacion del aprendizaje)

B Praxis de la eva- B-1: Instrumentos de evaluacion : Pruebas escritas, orales, traba-
luacion desde el jos de investigacion, mapas conceptuales, portafolios, maquetas,
ambito de los pautas de cotejo o de observacion
procedimientos de
la evaluacion B-2: Elementos guias para la calificacion: Pautas de correccion,

escalas de puntajes y notas. Niveles de exigencias

C Importancia dela | C-1: Importancia para la formacién técnica general del alumno.
praxis evaluativa
en el dominio C-2: Importancia para la formacién especifica en el dominio
practico, parala | ,140tico del egresado
formacion profe-
sional

D Importancia dela | D-1: Importancia de la praxis de la evaluacién para un desempefio

praxis de la eva-
luacion en el
dominio practico
para el desempe-

fio laboral

laboral apropiado en relacién con la atencion al paciente

D-2: Importancia para un desempeio laboral orientado hacia una

continua optimizacion profesional
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1.6 REFERENTE TEORICO

El proceso de ensenanza aprendizaje se desarrolla en los dominios cognitivo, afec-
tivo y psicomotor, que en este marco para los fines aplicativos y orientados a la
carrera de Kinesiologia, llamaremos a este ultimo “procedimental”, que es mas bien
el nombre utilizado en el ambito de la evaluacion educativa. Es sobre este tltimo

donde se pondra la atencion.

El dominio procedimental tiene que ver con las praxias, o sea con la funcion que
permite la realizaciéon de gestos coordinados y eficaces. Es inevitable pasar a la
accion a través del cuerpo pero con interaccion de las actividades cognitivas supe-
riores, atencién, procesamiento de informacion y planificacién (Da Fonseca, 2004).
Las actividades cognitivas que los alumnos emplean para enfrentarse a la exigencia
de la tarea son de una importancia esencial para el resultado motor. (Famose,
1988).

El individuo aprende los movimientos, a través de esos procesos va adquiriendo:
las praxias, esa es una tarea; que el Kinesidlogo permanentemente va haciendo
desde la sensorialidad, la kinestesia, desde lo molecular hasta la integracion social
de la motricidad de sus pacientes donde edifica un constructo o espectro motor
continuo, por lo que resulta relevante el conocer como adquiere a través del apren-
dizaje, destrezas, habilidades y como se deben evaluar en el alumno, dichas capaci-
dades de aprender a saber como este alumno logra incorporar estrategias y

destrezas que deberé trasmitir a sus pacientes con sus técnicas de tratamiento.
1.6.1 Aprendizaje motor y adquisicion de praxias

El “aprendizaje motor” se define como el proceso de adquirir estrategias flexibles
en un individuo para tener un éxito consistente en un objetivo motor (Cita de Gen-

tile, 1987, citado por Famose J, 1999. Aprendizaje Motor y Dificultad en la Tarea).
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El estudio sobre control motor y aprendizaje tiene hoy un increible apoyo en las
neurociencias, muchos estudios neurofisioloégicos dan un apoyo cientifico a estos

topicos esenciales en la motricidad humana.

Pero también es deseable tener en claro la definicion de Tarea, “que se entiende
como el conjunto organizado de condiciones materiales y de obligaciones que defi-
nen un objetivo cuya realizacion necesita el empleo de conductas motoras de uno o
varios participantes. Las condiciones objetivas que presiden el cumplimiento de la
tarea son a menudo impuestas por consignas o reglamentos”. (Cita de Parlebas,

1981, citado por Famose J. 1999. Aprendizaje Motor y Dificultad en la Tarea).

También tarea se define “como un objetivo dado en condiciones determinadas.
(Cita de Leontiev (1975), citado por Famose. 1999. Aprendizaje motor y Dificultad

en la tarea)

En la tarea se plantean las condiciones de realizacion tales como las bioinformacio-
nes, las biomecéanicas, el estado corporal, “las obligaciones de procedimientos”,
esto es relativo al objetivo, o el efecto que se quiere obtener. Hay ademés una acti-
vidad interna, propias de cada sujeto, que son las operaciones cognitivas de trata-
miento de la informacion y una actividad manifiesta, que es la estructura

cinematica y estructura dinamica del gesto.
Finalmente tendremos el resultado, tarea regular, deficiente u excelente o el tanteo.

La facilidad con que cada individuo es capaz de cumplir con la tarea es fundamen-
tal, para una conducta motriz se sefiala un mundo de pertenencia comunicativa,
una comunicacion de movimientos, ritmos, juegos y sentidos. Por ejemplo, cuando
abordamos un problema motriz (sacar unas cajas desde el méas alto anaquel), se
supone que utilizamos de modo estratégico técnicas ya conocidas involucrando con
ello un proceso de toma de decisiones. ¢éVamos a decir que ante este problema la
mente — cuerpo que somos, acttia disociadamente?. Porque el problema indica,
antes que una tarea en si, las caracteristicas de la persona que lo afronta, su forma-

cion, conocimiento y experiencia.
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Solucionar un problema es transformar una situacién no deseada en una de deseo.
Ante esto, éde donde emergen los procedimientos de solucion? ¢La confianza para
aceptar cambios y errores? ¢La persistencia en la dificultad? ¢La autorregulacion?
¢la responsabilidad ante los aprendizajes aprendidos y por aprender?. Hablamos de
aprendizaje motor cuando éste provoca un cambio duradero, cuando lo aprendido
es transferible a nuevas situaciones, y cuando es consecuencia de la practica reali-
zada. Por lo tanto, a diferencia de lo que ciertas ideas anacrénicas afirmaban, los
procesos de aprendizaje motor activan en los estudiantes mecanismos de recepcion
sensorial, percepcion, atencidén, memoria, procesos centrales de toma de decision,
organizacion-programacion de la respuesta, etc. , pues aprender motrizmente no
solo involucra aspectos de ejecucion motriz, sino también aspectos cognitivos como

son los procesos perceptivos y de toma de decisiones.

Es evidente que la adquisicion de las praxias es fundamental, esa adquisiciéon pasa

por la reiteracion de gestos motores aprendidos.
1.6.2 Praxia:

El vocablo Praxia deviene del verbo griego “pratto” que significa atravesar, ejecutar,
hacer, realizar, cometer, obrar. El adjetivo verbal “pakteos” significa lo que ha de

hacerse, quiere decir: actividad en vista de un resultado

“Son movimientos organizados, producto de procesos de aprendizaje previos que
tienden a un objetivo determinado”. Algunas de ellas son muy simples, como por
ejemplo, los movimientos efectuados con los labios para mostrar los dientes, sacar
la lengua, cerrar los ojos, etc. , en cambio otras son mas complejas como enhebrar
una aguja, patear una pelota, hacer nudos, trenzar, entre otras. Muy importante
son las praxias manuales, puesto que éstas van a constituir la base para el aprendi-
zaje de la escritura, por ejemplo o alguna destreza manual profesional, tal como la
cirugia, alguna destreza manual para movilizar un segmento corporal, en la tarea

del Kinesiologo.
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En cualquier aprendizaje motor intervienen procesos centrales (corticales) de ana-
lisis y sintesis de la informacién, procedentes de aferencias kinestésicas de muscu-
los tendones y articulaciones que participan en las actividades motoras, a la que
ademas concurren otras aferencias, como las visuales, auditivas y tactiles. El anali-
sis y sintesis de ésta informacion propioceptiva, lleva a la formacion de esquemas o
patrones funcionales, de los movimientos, que tienden a consolidarse mediante la
reiteracion de los mismos. La eficacia de la actividad motora, se logra con el refor-

zamiento que permite estabilizarla y mantenerla como tal.

De esta forma se constituyen los estereotipos propioceptivos motores, que vienen
siendo las unidades funcionales de las praxias. El logro de las praxias incluye la

automatizacion de éstas, puesto que ya son producto del aprendizaje.

En algunos casos las praxias se identifican como habitos motores, como es el caso
de "empunar la cuchara o el tenedor" que llegan a ser un habito motor, pero no es
el caso, por ejemplo, cuando " se ejecuta un instrumento musical" que si bien, es un
héabito (en el sentido de una actividad motora sistematizada), esta integrada por
muchas praxias individuales combinadas entre si, constituyéndose en un compor-

tamiento motor.

En el caso de las praxias manuales, estas comienzan, como ya se dijo, a partir de la
prension refleja, que se va adecuando de acuerdo con los diversos objetos que el
nifno va tomando, llegando gradualmente a regular la prehension, por medio de la
reiteracion y reforzamiento proveniente de actividades exploratorias y motivacio-
nes proporcionadas por el juego y otras actividades tendientes a este objetivo. De
este modo llega el nifio a conformar multiples estereotipos manuales (enhebrar,
picar, recortar, plegar, moldear) que van incorporando praxias méas finas que in-

troducen nuevas destrezas motoras, multiplicando la dotacion de éstas.

Las praxias no se pueden considerar solas sino estan acompanados de las gnosias.
Son también resultado de procesos de aprendizaje en los que intervienen diferentes

analizadores perceptivos de la informacion aferente.
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Del mismo modo que las praxias se distinguen gnosias simples y complejas. Entre
las primeras se pueden considerar algunas gnosias tactiles, como la diferenciacion
entre lo duro y lo blando, lo 4spero y la suave gnosias auditivas, como la diferencia-
cion y reconocimiento de ruidos. Entre las complejas pueden citarse las visomoto-
ras, las espaciales y visomotoras-auditivas entre otras. Es probable que una de las

gnosias mas complejas sea el esquema corporal.

También en las gnosias, las unidades funcionales estdn dadas por los estereotipos
sensoperceptivos, producto a la vez, de aprendizajes fisiologicos con reiteracion y

reforzamiento provenientes de actividades exploratorias y de juego.

Es importante reforzar las gnosias visoespaciales, por la importancia que tienen en
el aprendizaje de la lectoescritura, en la que interviene no sélo la sensopercepcion
retiniana, sino que también la actividad propioceptiva de los muasculos intrinsecos y
extrinsecos de los ojos, que envian mensajes propioceptivos a la corteza cerebral,

que se analizan y sintetizan con las aferencias de los receptores retinianos.

La capacidad de reconocer signos graficos, estad dada por la consolidacion de sinte-
sis de aferencias retinianas y propioceptivas, es decir, por estereotipos visoespacia-

les, base fisiologica de las gnosias visoespaciales.

De todo lo anterior se desprende la importancia del entrenamiento estructurado
motor, que junto con las diversas actividades programadas en el proceso didactico,
desempefian una importante funcion en el reforzamiento y consolidacién de las

gnosias.

Es necesario aclarar, que s6lo en sentido expositivo, podemos hablar de praxias y
gnosias separadamente, puesto que en la actividad neurofisiolégica normal se dan

en conjunto y son inseparables.
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1.6.3 Aprendizaje motor

Tipos de aprendizajes:

Esta categoria abarca muchas maneras de aprender actividades motoras, sin em-

bargo podemos clasificarlas en asociativas y no asociativas.

a) Asociativos:

El aprendizaje ocurre al asociar dos hechos diferentes. Ejemplo de este tipo de

aprendizaje son el condicionamiento clésico y el condicionamiento operante.

b) No Asociativos:

El aprendizaje ocurre con un hecho tinico que se integra en nuestra memoria. Un
ejemplo de este tipo de aprendizaje corresponde a la habituacion, es decir, a habi-
tuarse con cierto estimulo de tal manera de tener una reaccion instantanea frente a

este.

El aprendizaje motor es: un proceso cognitivo de adaptacion a un problema motor,
el cual se expresa por una modificaciéon persistente en la capacidad de desempeno
del individuo. (L° Apprentissaje Moteur. Sciences et techniques des activites
physiques et sportives. PUF. citado por Famose J. 1995. Aprendizaje Motor y Difi-

cultad en la Tarea.)

Etapas del aprendizaje motor:
En 1964, el psicologo Paul Fitts propuso tres estados del aprendizaje motor:
a) Etapa Cognitiva:

Esta etapa se caracteriza por el intento de quien aprende por conocer la naturaleza
de una habilidad motora en particular, usando informaciéon desde una variedad de

diferentes fuentes.

-18 -



Modelo de Evaluacion por Competencias para las Asignaturas Profesionales de la Carrera de Kinesiologia

Esta etapa del aprendizaje motor tiene una alta demanda de percepcion y sensacion
y es aqui donde se realizan decisiones conscientes sobre la selecciéon de la respues-

ta.

En esta etapa se producen numerosos errores y puede observarse, frecuentemente,
a los practicantes hablando con ellos mismos, en un intento de producir patrones

apropiados de movimiento.

b) Etapa Asociativa.
En esta etapa se aprende a activar y a refinar las habilidades motoras.

Una vez entrado en esta etapa se comienza a comprender como se interrelacionan
los diferentes componentes de la habilidad. También se comienza a modificar y/o

adaptar los patrones de movimientos como lo demanda la situacién.

Uno de los procesos de esta etapa es el “trozamiento” de la memoria, donde se

trabaja, sobre todo, la memoria a largo plazo.

c) Etapa Autémoma:
Es la tltima etapa, en la cual las habilidades motoras se vuelven automaéticas.

Una vez alcanzada esta etapa, el aprendiz se concentra sobre la automatizaciéon de
los patrones de los movimientos y asi la atenciéon puede ser dirigida a otros aspec-

tos de la actividad.

En esta etapa las decisiones conscientes son reemplazadas enteramente con trans-
laciones inconscientes de estimulos y respuesta.

Teorias del aprendizaje motor:

Las teorias tradicionales del aprendizaje motor asumen que éste esta caracterizado
por el desarrollo de apropiadas representaciones de memoria de las habilidades
adquiridas, que se usan para guiar actividades de parametros especificos de movi-

mientos, prescritas para la meta de dicho movimiento. Son dos las teorias que
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adoptan este sistema, la Teoria de Close Loop descrita por Adams (1971) y la Teoria

de Esquemas de Schmidt (1975).

La Teoria Ecologica de percepcién y accion descarta la necesidad de una represen-
tacion discreta de acciones y se enfoca sobre la relacion cambiante entre el indivi-

duo y el ambiente en el cual toma lugar su aprendizaje.

a) Teoria de Circuito Cerrado de Adams:

Este modelo es, quizas, la primera teoria contemporanea desarrollada para descri-

bir como se aprenden las habilidades motrices.

Esta teoria enfatiza el rol esencial del feedback, o retroalimentacién, es necesario
para guiar los intentos de la actividad a realizar en las etapas tempranas de su

aprendizaje.
Los movimientos se ajustan de acuerdo a la percepcion.

Se basa en las operaciones complementarias de dos diferentes estados de la memo-

ria. El primer estado, denominado:

a. disefio de memoria, es el responsable para la seleccién e iniciacion de

un plan de accidn, mientras que el

b. diseno perceptual sirve como un mecanismo comparador entre el
movimiento en progreso y una memoria correcta de dicho movimien-
to. Adams considero el reforzamiento de estos estados de la memoria

por lo central para el aprendizaje de cualquier habilidad motora.

Las ventajas de este mecanismo de control incluyen la exactitud, la flexibilidad del
movimiento y la capacidad para producir movimiento, mientras que las desventajas
corresponden al incremento en la demanda de atencion y el incremento del tiempo

requerido para correcciones sucesivas.
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Esta teoria se opone al modelo de control por Circuito Abierto (Open Loop Theory)
del movimiento, el que se enfoca sobre la generacion a priori de planes de accion

por un centro ejecutor en alguna parte de la corteza cerebral.

En este control de movimiento toda la informacion es procesada antes de que el
movimiento comience. Este movimiento debe de ser programado, almacenado en
la memoria a largo plazo junto con su secuencia y cronometraje. Esta memoria se
denomina como un programa motor y se define como “un conjunto de comandos
musculares que se estructuran antes de que comience el movimiento y que permite

que la secuencia se lleve a cabo sin la influencia de un feedback periférico”.

Este mecanismo tiene la ventaja de producir movimientos rapidos, sin feedback y
se requiere poca o ninguna atencién sobre estos. Sin embargo su desventaja es que
no existe una regulaciéon sobre el error y puede ser inefectivo frente a cambios del

ambiente.

b) Teoria de Esquemas de Schmidt:

Schmidt desarroll6 esta teoria en base a dos deficiencias de la teoria de Adams. La
primera corresponde a la capacidad de almacenamiento mental de cada movimien-
to cada vez que se realiza. La segunda en cambio, plantea que la teoria de Adams no
sefiala ningin mecanismo para explicar como las habilidades sin experiencia previa

pueden ser realizados inicialmente.

La teoria de Esquemas readopta la necesidad de dos estados de memoria, los es-
quemas de recuerdo y de reconocimiento de respuestas, propuestos por Schmidt
son ideados menos inflexiblemente y, por lo tanto, tienen mas capacidad para ex-
plicar una capacidad de quien aprende para adquirir un amplio rango de habilida-
des motoras. Tal como el disefio de memoria de Adams, el esquema de recuerdo de
Schmidt se involucra en la producciéon de un movimiento por ser el responsable de

la seleccion de los valores de parametros que especifican ese movimiento en parti-
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cular. Una vez seleccionados estos valores y ejecutados los movimientos se trans-
forman en responsabilidad del esquema de reconocimiento de respuestas la evalua-
cion correcta del movimiento completo, en lo que se refiere a la cantidad y a la

direccion de los errores.

Schmidt plantea la hipotesis de que mientras mas se practique y se reciba una re-
troalimentacién del propio mecanismo y de fuentes externas, el reforzamiento de

ambos esquemas aumentara.

Esta teoria presenta un centro caracteristico, el Programa Motor Generalizado
(Generalized Motor Program, GMP), una estructura de memoria abstracta que
puede disponerse en el comienzo de un movimiento. Este mecanismo proporciona
el medio por el cual se ejecuta un movimiento especifico. Ademas, el GMP juega un
rol importante particularmente en la ejecuciéon de movimientos balisticos (en el
cual el resultado deseado se traduce en un orden que se lleva a cabo independien-
temente de que haya ocurrido un error), donde la oportunidad de usar el feedback

para guiar el movimiento esta limitada o no existe.

De acuerdo a este esquema, el desarrollo de los esquemas de recuerdo y de recono-
cimiento de respuestas es posible sobre la capacidad de quien aprende para extraer
cuatro piezas importantes de informacion de cada actividad: la condicion inicial
asociada al movimiento, los parametros especificos del movimiento o las especifi-
caciones escogidas de las respuestas, las consecuencias que emergen del funciona-

miento actual del movimiento y el resultado del movimiento.

Cuando cada pieza es extraida de la actividad, el aprendiz comenzara a ponerlas
juntas. La relacion entre las condiciones iniciales y los parametros particulares del
movimiento contribuiran a desarrollar el esquema de recuerdo, mientras que el
esquema de reconocimiento se asume que se basa en la relaciéon entre la condicion

inicial, el resultado del movimiento y las consecuencias sensoriales generadas.
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Aunque esta teoria, como una explicacion de abarcar todo acerca de la adquisicion
de las habilidades motoras, ha decaido, ciertas construcciones teérico-éticas emer-

gidas de esta han perdurado.

Schmidt argumenta que el aprendizaje no solo depende de cuanto se practica una

habilidad sino que también de como esta habilidad practicada varia.

c) Teorias Ecolégicas de Percepcion y Accion:

Estas emergen de un conjunto de papeles que influyen, escritos por Turvey y sus
colegas (Turvey 1974, Turvey & Fowler 1978, Turvey & Carello 1988) en los que
esbozaron una nueva teoria de aprendizaje motor incorporando conceptos descri-
tos en la teoria ecologica de Gibson (1979) de percepcién directa, y de los trabajos
de Bernstein en el area de la coordinacion de los movimientos en el aprendizaje de
las habilidades motoras. Esta teoria comparte un tema en comun con la teoria de
los Sistemas Dindmicos de control motor desarrollada por ambos autores (Berns-
tein 1967 & Gibson 1966, 1979), el cual es la interaccion entre quien realiza la ac-

ciéon y las dindmicas del medio ambiente en el cual se mueve.

En contraste con las teorias mas tradicionales de aprendizaje motor desarrolladas
por Adams y por Schmidt, la teoria ecoldgica de percepcion y accion, descarta las
explicaciones basadas en la memoria sobre el aprendizaje. Lo central de la proposi-
cién ecologica. es la idea de que quien aprende busca descubrir las propiedades
legitimas o las relaciones invariantes entre las presentaciones fisicas de los objetos
en el ambiente que hacen posible aprender ciertas habilidades motoras. Al haber
descubierto estas propiedades, el aprendiz se vuelve mas capacitado para generar
soluciones para cualquier problema de movimiento que es encontrado. Esto enfati-
za la relacién cambiante entre las percepciones de quien acttia y la accién del am-

biente en el que toma lugar este aprendizaje.

Newel (1991) identificé dos debilidades mayores asociadas a las teorias tradiciona-

les del aprendizaje motor. La primera es la incapacidad de explicar como se apren-
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den nuevos patrones de coordinaciéon. La segunda es la incapacidad para explicar la
compensacion espontanea hecha en respuesta a las perturbaciones o cambios que

ocurren en el ambiente mientras se ejecutan los movimientos.

Los autores tradicionales se han opuesto a las aseveraciones hechas por los tebricos
ecolbgicos. Schmidt argumenta que el rol del GMP ha sido malinterpretado y que es
considerablemente mas flexible y no especifico en sus funciones que como lo dan a
entender los ecologistas. Otra critica frente a la proposicion ecoldgica es cuanto al
pequeno lugar, relativamente importante del conocimiento durante el aprendizaje.
Colley (1984) describe un numero de escenarios de movimientos en los cuales al-
gan tipo de proceso cognitivo o representacion mental necesita guiar la accion. Si el
proceso de aprendizaje comenzara solo del medio ambiente, seria dificil imaginar
como seriamos capaces de realizar las acciones apropiadas en la variedad de los
deportes que se basan de reglas sin recurrir a una representacion mental de algan

tipo.

Por otra parte, “la secuenciacion iconografica interiorizada, representa un proceso
cognitivo que mediatiza la realizacién motora de alta precision (outstanding per-
formance), y que es crucial para el atleta de alta competencia, como también para
los musicos, los bailarines, los artistas, los escultores, los cirujanos, los obreros, los
terapistas fisicos, los pilotos de Formula 1, porque entrafia una acumulacion plasti-
ca de conocimientos, actitudes, capacidades y destrezas, cuyo aprendizaje proviene
de muchos afios de practica y entrenamiento” (Cita de Bruner, 1970. Citado por Da

Fonseca, 2004).

Los conceptos de anticipacion y de adaptabilidad funcional son exclusivamente
inherentes a la condiciébn humana, en tanto participan en lo referente a nuestra

habilidad psicomotora para cumplir con una tarea practico- profesional

Como evaluar el nivel de habilidad del alumno de Kinesiologia para cumplir la

tarea del gesto técnico, en lo referente al concepto de ésta, maximo de éxito en la
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tarea ejecutada, tiempo ejecucion y minimo consumo energia es el eje central de

este trabajo.
1.6.4 Evaluacion de procedimientos practicos

Esta seccion que se reviso en este referente tedrico de la investigacion, se
abordara en detalle en el contexto del Proyecto de Intervencion Pedagogica
(Pag. 48, La evaluacion de Procedimientos Practivos), donde su pertinencia lo

amerita.

1.7 ASPECTOS METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

1.7.1 Definicion Paradigmatica de la Investigacion

Esta investigacion educacional se funda sobre la base del paradigma hermenéutico
que se expresa principalmente en una metodologia de corte cualitativo, la cual esta
referida a la comprension entre el investigador y los sujetos de estudio, conside-
randose como un proceso activo, sistematico y riguroso de indagacion dirigida en el
cual los participantes de la investigacion toman decisiones concensuadas acerca de

lo investigable.

En un método cualitativo, se distingue clasicamente la fase de recogida de datos y
la fase de tratamiento de los mismos. Un método es, pues, una articulaciéon especi-
fica de técnicas de recogida y de técnicas de tratamiento, apropiadas a la resolucion
de una problematica de investigacion (conjunto de cuestiones a las que la investi-

gacion debe responder)

1.8 TIPO DE INVESTIGACION

Corresponde a una investigacion de tipo descriptiva, la que tiene como principales

caracteristicas describir una situacién determinada, realizando caracterizaciones
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del fendmeno estudiado de acuerdo con la finalidad expresada en los objetivos de la

investigacion.
1.8.1 Unidad y sujetos de estudio e Instrumentos para reco-
ger la Informacion.
Se investiga sobre el siguiente estamento y sujetos:
e 2 Docentes de Universidad San Sebastian.
e 2 Docentes de Universidad del Desarrollo
e 4 Egresados Universidad San Sebastian.
e 2 Alumnos de Universidad San Sebastian.
e 2 Alumnos de la Universidad del Desarrollo
Se investiga sobre las siguientes subcategorias:
o Competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales que se evalian
e Finalidad de la evaluacion
e Instrumentos de evaluaciéon
e Elementos guias par la calificacion
e Importancia par la formacion técnica general del alumno

e Importancia para la formacioén especifica en el dominio practico del egre-

sado

e Importancia de la praxis de la evaluaciéon para un desempeiio laboral

apropiado en relacion con la atencion al paciente

e Importancia para un desempefio laboral orientado hacia una continua

optimizacién profesional.
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Los instrumentos para recoger la informacion fueron las entrevistas (Ver anexos 4,

5y6)

Tabla 2. Datos de los entrevistados

Docente de Universidad San

Sebastian

12 Afos de egreso

8 aflos de Docencia.

Docente de Universidad San

Sebastian

8 anos de egreso

4 afios de Docencia

Docente de Universidad del

Desarrollo

25 anos de egreso

12 anos de Docencia

Docente de Universidad del

Desarrollo

5 afnos de egreso

3 anos de Docencia

Egresado de Universidad

San Sebastian.

6 meses de egreso

Egresado de Universidad

San Sebastian

6 meses de egreso

Egresado Universidad San

Sebastian.

6 meses de egreso

Egresado Universidad San

4 anos de egreso

Sebastian.

Alumno. Universidad San Cuarto afio
Sebastian

Alumno. Universidad San Cuarto afio
Sebastian

Alumno. Universidad del Cuarto afo
Desarrollo

Alumno. Universidad del Cuarto afio

Desarrollo
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Tabla 3. Preguntas de Entrevistas a Docentes

Subcategorias

Preguntas

Competencias cognitivas, procedimentales

y actitudinales que se evalian

¢Qué competencias evalua en las asignatu-
ras profesionales
que UD. imparte, en el dominio procedi-

mental?

Finalidad de la evaluacion

¢Qué finalidad considera que persigue su
préctica evaluativa en las asignaturas profe-

sionales de la carrera de Kinesiologia?

Instrumentos de evaluacion

¢Qué instrumentos de evaluacion utiliza en

las asignaturas profesionales

de la carrera de Kinesiologia?

Elementos guias para la calificacion:

¢Qué elementos guias usa para la califica-

cidn de su evaluacion?

Importancia para la formacion técnica

general del alumno.

¢Considera importante la evaluacion para la

formacion técnica general del alumno?

Importancia para la formacién especifica en

el dominio practico del egresado

¢Considera importante la evaluacion

para la formacion especifica en el dominio

practico procedimental?

Importancia de la praxis de la evaluaciéon
para un desempefio laboral apropiado en

relacion con la atencion al paciente

¢La evaluacion de las asignaturas
Profesionales cree Ud. tiene importancia
para el desempefio laboral con relacién a la

atencion de pacientes?

Importancia para un desempefio laboral
orientado hacia una continua optimizaciéon

profesional

¢La evaluacion tiene una importancia para
un desempeiio laboral orientado a una

continua optimizacion profesional?
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Tabla 4. Preguntas de Entrevistas a Egresados

Subcategorias

Preguntas

: Competencias cognitivas, procedimentales

y actitudinales que se evalian

¢Qué competencias se evaluaban en las

asignaturas profesionales

en lo referente a lo practico?

Finalidad de la evaluacion

¢Qué finalidad considera que tenian las
précticas evaluativas en las asignaturas

profesionales de la carrera de Kinesiologia?

Instrumentos de evaluacion

¢Qué instrumentos de evaluacion se utiliza-

ban en las asignaturas profesionales

de la carrera de Kinesiologia?

Elementos guias para la calificacion:

¢Que escalas de calificaciones usaban sus
profesores para evaluar las asignaturas

profesionales en el &mbito practico?

Importancia para la formacion técnica

general del alumno.

¢Considera importante la evaluacion para la

formacion técnica general del alumno?

Importancia para la formacién especifica en

el dominio practico del egresado

¢Considera importante la evaluacion

para la formacion especifica en el dominio

practico procedimental?

Importancia de la praxis de la evaluaciéon
para un desempefio laboral apropiado en

relacion con la atencion al paciente

¢La evaluacion de las asignaturas
Profesionales cree UD. tiene importancia
para el desempefio laboral con relacién a la

atencion de pacientes?

Importancia para un desempefio laboral
orientado hacia una continua optimizaciéon

profesional

¢La evaluacion tiene una importancia para
un desempeiio laboral orientado a una

continua optimizacion profesional?
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Tabla 5. Preguntas de Entrevista a Alumnos

Subcategorias

PREGUNTAS

Competencias cognitivas, procedimentales

y actitudinales que se evalian

¢Qué competencias o destrezas se evaltian
en las asignaturas de caracter profesional
en lo referente a lo practico?

Finalidad de la evaluacion

¢Qué finalidad u objetivos considera que
tienen las practicas evaluativas en las asig-
naturas profesionales de la carrera de Kine-
siologia?

Instrumentos de evaluacion

¢Qué instrumentos de evaluacién se utilizan
en la evaluacién de asignaturas

de caracter profesional de la Carrera de
Kinesiologia, en el &mbito practico?

Elementos guias para la calificacion

¢Que escalas de calificaciones usan sus
profesores para evaluar las asignaturas
profesionales en el &mbito practico?

Importancia para la formacion técnica
general del alumno.

¢Considera importante la evaluacion para la
formacion técnica general del alumno?

Importancia para la formacion especifica
en el dominio practico del egresado

¢Considera importante la evaluacion

para la formacion especifica en el dominio
practico de procedimientos en las asignatu-
ras profesionales?

Importancia de la praxis de la evaluaciéon
para un desempefio laboral apropiado en
relacion con la atencion al paciente

¢Considera importante la evaluacion

para la formacion especifica en el dominio
practico de procedimientos en las asignatu-
ras profesionales?

Importancia para un desempeno laboral
orientado hacia una continua optimizacion
profesional

¢La evaluacion tiene una importancia para
un desempeiio laboral orientado a una

continua optimizacion profesional?

Ver anexos entrevistas
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1.9 INTERPRETACION DE LA INVESTIGACION

Mediante la informacion recabada en esta investigacion se pone en evidencia que
es corriente que no se elaboren criterios de evaluaciéon declarados en relacion con
las actividades procedimentales denominadas practicos. Los docentes declaran que
se persigue constatar si se concretan los logros declarados en los programas, como
una finalidad de la evaluacién, pero se observa que no existe un consenso respecto
a los otros roles que debiera cumplir la evaluaciéon procedimental, y que si son
reclamados por los otros dos estamentos, egresados y alumnos. Se reclama lo co-
rrectivo como una finalidad de retroalimentarse a través de la evaluacion y asi
convertirla en un proceso real de aprendizaje en relacién a corregir errores. Eso
tiene que ver con la definicion de cuales son los objetivos de la evaluacion. En cuan-
to a lo referente como medio para medir las competencias estos instrumentos de-
berian definir indicadores de observacion y niveles de logro de la competencia, en
este caso la praxis procedimental que queremos evaluar, esto deberia estar definido

en instrumentos y criterios de evaluacion.

En cuanto a los instrumentos, estos siempre tienen que ser conocidos por los
alumnos, como un derecho, porque eso permitiria potenciar el proceso de aprendi-
zaje, seria una guia para el éxito de cualquier ensefianza de procedimientos donde
se requieren protocolos acotados, o secuencias de actividades ya sean manuales o
instrumentales. La respuesta de los alumnos y egresados es tajante en creer que es

un recurso privado del profesor.

En relacion a los instrumentos se expresa ademas, que no existen escalas de con-
ceptos de observacion solo escalas de 1 a 77, lo que subjetiviza extremadamente la
evaluacion de actividades practicas, donde los egresados y alumnos se quejan de
exceso de importancia de la justificacion tedrica, es relevante la construccién de

instrumentos de observacion que puedan describir y medir los rasgos de praxias

_31_



Modelo de Evaluacion por Competencias para las Asignaturas Profesionales de la Carrera de Kinesiologia

procedimentales donde la habilidad sicomotora a través de cotejo u observaciéon

serian mas objetivos

La Kinesiologia es una actividad donde los procedimientos son inevitablemente
aplicables casi en un 100% de los casos, por lo tanto es llamativo el porcentaje que
se le asigna en relacion a lo teorico, solo un 30%, lo que dramaticamente hace que
la evaluacion teorica, encubra o relegue la evaluacion de las habilidades o destrezas
motoras o de procedimientos, lo que se manifiesta ademas en lo dificil que esta
resultando la aplicacion en pregrado de la terapia fisica en pacientes, por lo critico
que resulta ocupar campos clinicos, o sea la actividad con pacientes se simula y la

evaluacion real aparece en el dltimo ano.

La evaluacion actitudinal debera ser un tépico imprescindible en cualquier pauta
de evaluacion, concepto que solo es mencionado como incorporado solo en las
practicas clinicas. Conceptos como control del nerviosismo, control emocional,
intencion e iniciativa no deben ser desechados de las evaluaciones procedimenta-

les.

Todos los estamentos coinciden en lo positivo que resulta la evaluacion respecto a
control de calidad, definicién de las competencias y como este reiterativo concepto
puede influir en forma de autoevaluacién permanente, es entonces, imprescindible
perseverar en la implementacion de buenas evaluaciones, de mejores instrumentos
y de definir los criterios evaluables, para incentivar en los alumnos, un autocontrol
que potencia el perfeccionamiento, para mejorar los niveles de atencion a los pa-

cientes.

Es ademéas imprescindible que los alumnos sepan cémo seran evaluados, por lo
tanto el conocer las pautas evaluativas son un poderoso recurso de autoevaluacion
y de aprendizaje, constituyendo asi a la evaluacién como parte del proceso de ense-

nanza aprendizaje.
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1.10 CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION

1. El estudio de esta investigacion nos muestra una realidad que tiene como
imprescindible la necesidad actual de la aplicacion de instrumentos de eva-
luacion para los procedimientos derivados del aprendizaje de habilidades
propias de la profesion de Kinesiologo. ensenadas en el marco de la forma-

cion universitaria.

2. Actualmente hay un crecimiento acelerado en el &mbito universitario, relati-
vos a crear Carreras de Kinesiologia, donde se desprende por la investiga-
cion que no existen instrumentos de evaluacion que se adapten a las formas
de ensefianza y a las exigencias curriculares respecto a objetivos y sus crite-

rios.

3. La construccion de instrumentos evaluativos de las actividades practicas es
una necesidad actual. para que la docencia, en el aspecto de establecer obje-
tivacion, en medir las competencias del proceder kinesiol6gico, concordan-
tes con los criterios establecidos en los programas de las asignaturas

profesionales correspondientes.

4. Estos instrumentos deben tener un claro descriptor del porcentaje de los
dominios evaluados de forma que lo procedimental referido a habilidades
manuales o practicas que demuestre la coherencia con los objetivos del pro-
grama y tanto, el docente como el alumno, tengan o conozcan este instru-
mento como un referente universal, independiente de quien lo aplique,

interpretandolo y aplicandolo facilmente.

5. La Kinesiologia es una disciplina orientada hacia la actividad clinica en el
ambito de la Salud principalmente, por lo cual lo procedimental es vital, y
tanto la enseflanza y su evaluacion juegan un papel importante, y es esta ul-

tima la que debe convertirse en motor y un elemento retroalimentador del
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aprendizaje, con fines absolutamente reparadores de errores, mas que cum-

plir fines de promocién o cumplir requisitos administrativos

6. La cuantificaciéon de las habilidades y los indicadores de calidad de procedi-
mientos hacen necesarios instrumentos evaluativos objetivos, eficientes y

eficaces.
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1.11 ARBOL DE PROBLEMAS

EVALUACION POR COMPETENCIAS
EN CARRERAS DE KINESIOLOGIA | —( ASIGNATURAS PROFESIONALES )

PERSISTE
FALTAN

(CRITERIOS EVALUACION ] (EXCLUSIVA EVALUACION COGNITIVA]

FALTAN

Y ACTITUD

CON

[IN DICADORES Y VALORACIONES]

[EVALUAR PROCEDIMIENTOS]/SOLUCION —»(CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION]
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2 PROYECTO DE INTERVENCION PEDAGOGICA

2.1 MODELO DE EVALUACION POR COMPETENCIAS
PARA LAS ASIGNATURAS PROFESIONALES DE LA
CARRERA DE KINESIOLOGIA

A través de la investigacion respecto a los procesos evaluativos en el contexto
del la ensefianza — aprendizaje de las asignaturas profesionalizantes de las
Carreras de Kinesiologia se puede establecer que es imperativo crear instru-
mentos evaluativos mas modernos y de acuerdo con las nuevas tendencias
educativas, las que abogan por dar una mayor relevancia a la evaluacién de los
procesos de aprendizaje sobre los resultados, ya que se consideran importan-
tes el desarrollo de ciertas capacidades y habilidades del pensamiento, la
comprension de los contenidos curriculares y su relacion con la vida real. Por
lo tanto los sistemas de evaluacion clasicos basados en los conocimientos y, en
algan caso en habilidades deben centrarse en las competencias como conjun-
tos indisolubles de conocimientos, destrezas y actitudes. Los procedimientos
de evaluacion también deberan cambiar planteando situaciones reales y prac-
ticas homologables a las tareas més relevantes del desempeio profesional, en
este caso en especifico, inherente a la profesion de Kinesidlogo. Se hace impe-
rativo que se deberan tener a disposicion baterias de técnicas e instrumentos
bien clasificados segtin funcion y utilidad que le faciliten a los docentes am-

pliar los recursos evaluativos.

Las actividades del Kinesiologo son eminentemente procedimentales y en la
adquisicion de habilidades clinicas hay que plantearse en las asignaturas pro-
fesionales el poder construir instrumentos que permitan evaluar las compe-

tencias en ese contexto.
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2.2 OBJETIVOS

2.2.1 Objetivo General

Construir un modelo de evaluacién por competencias centrado en los ambitos
procedimentales y actitudinales para las asignaturas profesionales en la carrera de

Kinesiologia de la Universidad del Desarrollo.
2.2.2 Objetivos Especificos

a. Establecer criterios de evaluacién por competencias de tipo procedimental y
actitudinal preferentemente para las asignaturas profesionales de la carrera

de Kinesiologia de la Universidad del Desarrollo.

b. Elaborar procedimientos de evaluacién por competencias de tipo procedi-
mental y actitudinal preferentemente para las asignaturas profesionales de

la carrera de Kinesiologia de la Universidad del Desarrollo.

2.3 FUNDAMENTACION TEORICA

El término de contenidos procedimentales incluye tanto actividad de ejecuciéon
manual (manipulacion de instrumentos, ejecuciéon de maniobras manuales corpo-
rales, ejecucion de terapias manuales y digitales en el cuerpo), como aquellas que
significan acciones y decisiones de naturaleza mental (habilidades recopilatorias y
organizacion de informaciéon, medios de comunicacion efectiva, resoluciéon de pro-
blemas, etc.). La ensenanza de procedimientos es mucho mas compleja que la de
conceptos. El profesor debe ser capaz de mostrar a sus alumnos, verbalizando en
forma clara y organizada cada una de las operaciones mentales que él, como exper-
to, realiza para llevar a cabo una tarea, o “conjunto organizado de condiciones
materiales y obligaciones que definen un objetivo cuya realizacion necesita el em-
pleo de conductas motoras de uno o varios participantes. Las condiciones objetivas

que presiden el cumplimiento de la tarea son a menudo impuestas por consignas o
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reglamentos. ” (Cita de Parlebas. 1981. Citado por Famose J. 1999. Aprendizaje
Motor y Dificultad en la Tarea).

La consecuencia final del proceso de ensefianza-aprendizaje en las asignaturas
profesionales de Kinesiologia es poner en practica las competencias necesarias para
el ejercicio de la profesion de Kinesiologo, por lo que este proceso y su evaluacion

especificamente son el eje central de este proyecto.

Estas tareas se realizaran dentro de un marco referencial que se adopta como mo-
delo educativo, especificamente en este caso se referira al de Desarrollo de Compe-

tencias

El modelo de competencias es un conjunto indisoluble de conocimientos, habilida-
des, actitudes y valores. La ensenanza orientada a la adquisicion de de competen-
cias implica la necesidad de manejar diversas modalidades organizativas, métodos

de ensenanza y “sistemas de evaluacion”.

Competencia se define como, “un saber hacer en contexto”, es decir “el conjunto de
acciones que un estudiante realiza en un contexto particular y que cumplen las
exigencias especificas del mismo”. (Cita de Rocha, 2000. Citado por Montenegro I.
1999. Aprendizaje y Desarrollo de Competencias). Pero el saber hacer es una forma
conceptual que pudiese limitar esta definicion, sino que el concepto es mas amplio,
ser competente es saber hacer y saber actuar sabiendo lo que se hace, compren-
diendo cémo se actiia, asumiendo de manara responsable las implicaciones y con-
secuencias de las acciones realizadas y transformando los contextos a favor del

bienestar humano.

A través del largo proceso de adaptacion, el hombre en su interaccion con el ecosis-
tema o medio natural y a través de las relaciones con sus congéneres, ha generado
conocimiento de si mismo y del mundo que lo rodea. El anilisis de este fenémeno
junto con el de inteligencia contribuye a esclarecer el concepto de competencias.

“Saber sin entender no tiene sentido, como tampoco lo tiene saber pensar acerca de
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lo que no sabemos hacer”. (Cita de Ianfrancesco. 2000. Nuevos Fundamentos para

la Transformacién Curricular a propésito de estandares)

El conocimiento se puede abordar como la representacion de la realidad y la capa-
cidad para intervenir en ella, el medio de representacion natural, es el cerebro
(Leahey, 1988). Pero el conocimiento es mas que una codificaciéon de hechos, tam-
bién incluye la “habilidad para utilizar estos hechos en interaccion con el mundo”
(Cita de Sowa, 1984, citado por Ianfrancesco. 2000. Nuevos Fundamentos para la
Transformacion Curricular a proposito de estandares). Para Helen Gagne (1992)
existen dos tipos de conocimientos, el declarativo y el procedimental. El declarativo
se refiere a qué son las cosas y que relacion hay entre ellas. El procedimental se
refiere al “saber hacer”. Esta clasificacion sirve para destacar dos aspectos basicos
el saber qué y saber como. La validez de un enfoque por competencias es llamar la

atencion en como hacer las cosas.

La comprension del mundo tiene por finalidad tomar las mejores decisiones para

hacer y para actuar. (Russell, 1996)
2.3.1 Competencia

Las competencias acunan términos que son de importancia primordial para enten-
der o aproximar este modelo hacia la Kinesiologia y la evaluacion de sus competen-

cias.
Estos términos para describir competencias y sus procedimientos son

a. Aptitud: Condici6n fisica o mental para realizar determinada actividad com-
pleja. Es entonces predictor de una actividad futura. (Cita de Thorndike,
1991. Citado por De Miguel M. y Col. 2005.), Se homologa como sindénimo de
capacidad, aunque semanticamente, este tltimo se podria entender como la
dedicacion hacia algo. por ejemplo, la condiciéon de avanzar en el aprendizaje

de algo.
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b. Destreza: Conjunto de habilidades psicomotoras que posee una persona pa-

ra realizar alguna actividad compleja.

c. Habilidad: Capacidades instrumentales, sociales, sistémicas, cognitivas, tan-
to genéricas como especificas, como leer, escribir, hablar en pablico, manejo
informatico. Las habilidades se relacionan con los perfiles profesionales de
egreso de los programas de egreso. (Proyecto Tuning para Latinoamérica.

2007.)

d. Aprendizaje significativo: Es aquel aprendizaje que encuentra significado
debido a experiencias anteriores ya conocidas. Es aquello a lo que nos refe-
rimos cuando hablamos de comprension. : la informacion se almacena y se
recupera mas rapidamente (Cita de J. Anderson J, 1995;Ausubel y otros,

1978;Mayer, 1996. Citado por Ellis J. 2005. Aprendizaje Humano)

e. Potencial de aprendizaje: La capacidad que tiene los individuos para pensar

y desarrollar conductas inteligentes.

De esta forma estos conceptos forman parte primordial de la estructuras de los

curriculos del enfoque por competencias para la Carrera de Kinesiologia.

“Las competencias estan relacionadas con el uso apropiado de las aptitudes intelec-
tivas y de las capacidades mentales para comprender lo que se hace y con el manejo
eficiente, eficaz y efectivo de métodos, técnicas, procesos y procedimientos con
habilidad y destreza para saber hacer lo que se comprende y, en utilizar este saber,
con pertinencia, en la soluciéon de problemas relevantes. Una competencia entonces
podria ser, de forma mas sencilla pero estructurada, un saber ser, un saber pensar y

un saber hacer en contexto” (Cita de Ianfrancesco. 2003)

Antes de entrar al proceso de evaluacién de competencias de tipo procedimental es
conveniente aclarar lo siguientes puntos. Definir lo que son procedimientos, “estos
corresponden a un conjunto de acciones, dirigidas a la consecucién de una meta”.

(Cita de Ahumada. 2006). A continuacion se define método, éste es “una sucesiéon
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de acciones ordenadas que incluyen una serie de prescripciones que hacen referen-
cia a actuaciones, procedimientos, técnicas, etc. ...”. (Cita de Ahumada. 2006). Un
método puede incluir una diversidad de técnicas. Mientras que técnicas “corres-
ponden a una sucesioén ordenada de acciones que se dirigen a un fin concreto, co-
nocido y que conducen a resultados precisos. ”. (Cita de Ahumada, 2006). Estas
ultimas corresponderian a procedimientos de tipo algoritmico o sea acciones prefi-

jadas y la ejecucion correcta del problema o tarea abordada.

Componentes y subcomponentes de una competencia:

Las competencias se favorecen actuando tanto sobre aquellas caracteristicas que
constituyen la base de la personalidad de los estudiantes (motivos, rasgos de per-
sonalidad, autoconcepto, actitudes, y valores) como sobre aquellas caracteristicas

mas visibles de la competencia (conocimientos, habilidades o destrezas).

Componentes de una competencia

1. Conocimientos: Adquisicion sistematica de conocimientos, clasificacio-
nes, teorias, etc. Relacionadas con materias cientificas o area profesional y
sus subcomponentes: Conocimientos generales para el aprendizaje, conoci-
mientos académicos vinculados a una materia y conocimientos vinculados al

mundo profesional.

2. Habilidades y destrezas: Entrenamiento en procedimientos metodolégi-
cos aplicados relacionados con materias cientificas o area profesional (orga-
nizar, aplicar, manipular, disenar planificar realizar...) y sus
subcomponentes: Intelectuales, de comunicacién, interpersonales, de orga-

nizacion y, o gestion personal.

3. Actitudes y valores: Actitudes y valores necesarios para el ejercicio profe-
sional: responsabilidad, autonomia, iniciativa ante situaciones complejas,
coordinacion, entre otros, y sus subcomponentes: actitud de desarrollo pro-

fesional y de compromiso personal.
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Antes de entrar a la evaluacion de las competencias corresponde hablar sobre los

“métodos de ensenanza”, son los métodos que el docente puede escoger para im-

plementar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Métodos de Ensenianza y Aprendizaje de las Competencias

1.

Métodos expositivos/leccion magistral cuya finalidad es trasmitir conoci-

mientos y activar procesos cognitivos en el estudiante

Estudio de casos cuya finalidad es al adquisicion de aprendizajes mediante

el anélisis de casos reales simulados

Resolucion de ejercicios y problema cuya finalidad es ensayar y poner en

practica los conocimientos previos.

Aprendizaje basado en problemas (ABP) cuya finalidad es desarrollar

aprendizaje activos a través de la resolucién de problemas.

Aprendizaje orientado a proyectos cuya finalidad es la realizacion de un pro-
yecto para la resolucion de problema, aplicando habilidades y conocimientos

adquiridos.

Aprendizaje cooperativo cuya finalidad es desarrollar aprendizajes activos y

significativos de forma cooperativa

Contrato de aprendizaje. Cuya finalidad es desarrollar el aprendizaje auto6-

nomeo.

Sistemas y procedimientos de evaluacion en el modelo de desa-

rrollo de competencias

Los sistemas de evaluacién son un elemento activo en la ejecucion de este modelo.

Este modelo supone un cambio de paradigma (Tagg, 2003) al trasladar el centro de

atencion desde la ensefianza del profesor al aprendizaje del alumno. Los sistemas

de evaluacion se convierten en el elemento principal que orienta y motiva el apren-

dizaje del alumno y motiva el aprendizaje y la propia ensefianza.
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La evaluacion innovadora se podria desarrollar de la siguiente forma:

A. Evaluacion autentica (Authentic Assessment)

Evaluar el desarrollo de competencias implica evaluar en forma integrada todos sus
componentes, algo que se opone a una vision analitica y aditiva donde cada uno

ellos serian evaluados por separado.

En la evaluacion tradicional se ha hecho especial énfasis en los conocimientos
mientras que la evaluacion de las destrezas o procedimientos solia ser incompleta
y/o sin correlato aparente con el desempefio profesional. El propio concepto de
competencias se enraiza precisamente en la necesaria pertinencia entre la forma-
cién académica y el desempefio laboral de los titulados. Desde la perspectiva de los
empleadores o de la sociedad en general, se espera que los trabajadores sean bas-
tante més que meros especialistas (con conocimientos) en una o varias materias.
Como sefiala Race (2003) los empleadores también esperan de sus trabajadores
que a veces sean capaces de trabajar juntos, liderar un grupo, comunicarse, pensar
creativanemte, liderar un grupo, comunicarse, comprometerse socialmente, auto-
motivarse, etc. Por lo tanto desearian que las calificaciones que figuran en el expe-
diente académico del titulado reflejaran su nivel de logro en todos estos aspectos de
manara integrada. La evaluacién por lo tanto no puede ser un acto casual, marginal
o parcial sino un acto planificado, integral y pertinente a las competencias a alcan-
zar, a las demandas que plantea el desempeiio profesional. Este es precisamente el
foco de lo que se denomina evaluacién autentica. “La evaluacién autentica presenta
al alumno tareas o desafios de la vida real, para cuya resolucion debe desplegar un
conjunto integrado de conocimientos, destrezas y actitudes” Esta evaluacion es mas
holistica que analitica al evitar presentar tareas que requieran. el desempeno de
una sola habilidad, conocimiento o actitud. Es también pertinente al desempefio
profesional al plantear al alumno desafios que, siquiera virtualmente, sean reales y

relevantes en el mundo laboral.

B. Evaluacion referida al criterio
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La evaluacion tradicional suele ser un enfoque selectivo y a posteriori donde la
calificacién puede definirse mas por comparaciéon con el nivel medio alcanzado por
el grupo, la norma, que en realidad con los niveles de competencia que, a priori, se

han definido como bajos, medios o altos, , criterios o niveles.

En la programacion tradicional los objetivos podian orientar los sistemas y conte-
nidos de la evaluacidon pero raramente llegaban a precisarse los nivele que podian
considerarse como idoneos. En ausencia de este referente, las calificaciones esta-
ban influidas intencionadamente o no por el rendimiento de sus compatieros. La
evaluacion alineada con las competencias resulta necesario ir mas alla de la pura
definicion de estas competencias estableciendo para cada una de ellas o para cada
conglomerado de las competencias los niveles de logro o desempeno que se consi-
deren adecuados. Es preciso definir los niveles o criterios y seran estos los referotes

los que orienten las calificaciones o la evaluacion del alumno.

C. Evaluacioéon continua y formativa.

La evaluacion tradicional suele tener un orientacion marcadamente sumativa y
final. La evaluaciéon sumativa tiene como funcién fundamental el calificar o certifi-
car el nivel del alumno al terminar un periodo (Morales, 2000). Esta funcion certi-
ficadora y garantista sigue siendo esencial dentro del proceso de ensefanza —
aprendizaje. En el nuevo paradigma la evaluacién debe asumir més funciones,
mayor profundidad y mayor cobertura. Las evaluaciones sumativas y finales deben

complementarse con actividades de evaluacion formativas y continuas.

El foco en el aprendizaje del alumno conlleva integrar dentro de este aprendizaje
las actividades evaluativas prestando al alumno la necesaria y continua retroali-
mentacion sobre sus logros y dificultades. A si mismo la evaluacién continua a lo
largo del curso va orientando al alumno en sus decisiones estratégicas sobre lo que
debe aprender y como aprenderlo. Tiene una funcién motivadora, reforzando un
esfuerzo mantenido mediante el logro de sucesivas metas proximas. “La evaluacion

continua y formativa orienta también al profesor sobre sus fortalezas y debilidades
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v de su actuacion permitiendo reorientar la ensenianza de manera rapida y eficaz. ”
(Cita de Tobon S. 2006).

“La evaluacion con base en competencias se orienta a evaluar las competencias en

los estudiantes teniendo como referencia el proceso de desempeno de éstos ante

actividades y problemas del contexto profesional, social, disciplinar e investigativo,

teniendo como referencia evidencias e evidencias e indicadores buscando determi-

nar el grado de desarrollo de tales competencias en sus tres dimensiones (afectivo-

motivacional, conogscitiva y actuacional, , para brindar retroalimentaciéon en torno

a fortalezas y aspectos a mejorar” (Cita de Tobon S, Rial-Sanchez A. , Carretero M.
A., Garcia J. A. 2006)

Al evaluar las competencias deberemos tener en consideracion siete principios:

7.

La evaluacion se lleva a cabo para tomar decisiones que mejoren y au-

menten el grado de idoneidad

La evaluacion se realiza teniendo en cuenta el contexto profesional, dis-

ciplinar, social e investigativo.
La evaluacion de competencias se basa esencialmente en el desempefio

La evaluacion también es para el docente y la misma administracién de la

Universidad.

La evaluacion desde el enfoque competencial integra lo cualitativo y lo

cuantitativo.

Participacion de los estudiantes en el establecimiento de las estrategias

de valoracion.

La evaluacion debe acompaiiar todo proceso formativo

El proceso general de la evaluacidon de competencias en la Educaciéon Superior se

lleva a cabo a través de cuatro ejes interrelacionados entre si:

a. Evaluacion diagnoéstica
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b. Evaluacion formativa
c. Evaluacion de promocion

d. Evaluacion de certificacion.

En Kinesiologia se dan las tres primeras instancias en forma recurrente, es la de

promocion la méas frecuente y es esa la que someteremos a algunas consideracio-

nes.

La evaluaciéon de promocion la realiza el docente, porque es él, el ex-

perto en la valorizacion del aprendizaje

Es recomendable un entrenamiento previo por parte de los docentes
antes de llevar a cabo la implementacién de las estrategias de evalua-
cion

Tener presentes las evidencias del aprendizaje aportadas por el estu-

diante a lo largo del modulo, teniendo en cuenta las mejoras que se

hayan hecho en tales evidencias

Evaluar las evidencias teniendo en cuenta indicadores de desempeifio

en forma de rubricas

Tener presente las tres dimensiones de toda competencia en el proce-
so de evaluacion, como lo son la dimension cognoscitiva, la dimen-

sion actuacional y la dimensién actitudinal.

La evaluacion de promociéon debe valorar al final del proceso de
aprendizaje en un moédulo el grado de consecucion de los objetivos
propuestos y del propio proceso, proporcionando propuestas de me-

jora y/o continuidad

Es pertinente analizar lo referente a lo que se refiere al punto d. , de las considera-

ciones recién expuestas. , esto se refiere a los indicadores de desempeno en forma

de “rubricas”.
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Rubrica: es una matriz de valoracion empleada con la finalidad de determinar el
grado en el cual una persona posee una competencia. o parte de ésta, mediante el
analisis de evidencias a partir de “indicadores de desempefio” y sus correspondien-
tes “niveles de logro”, Esto permite saber como se desempeiia el estudiante ante
una actividad, tarea o problema con base en criterios, permitiendo definir un nivel
de ejecucion, aspecto importante para determinar los progresos en el aprendizaje y

tomar decisiones relacionadas con la promocién o certificaciéon.
Las rabricas poseen varias propiedades y ventajas:

1. Entregan la posibilidad de determinar el grado de competencia de los es-

tudiantes en areas complejas, diversas e imprecisas.
2. Permiten evaluaciones sistematicas los desempefios, mas objetivas.

3. Las rubricas facilitan que los estudiantes revisen las evidencias del

aprendizaje
4. Favorecen la autovaloracion y la covaloracion

5. Las rubricas permiten determinar los logros significativos de los estu-

diantes y concretamente los aspectos en los que debe mejorar.

Concretamente la metodologia de construcciéon de cualquier evaluacion donde se

busca hacer evaluaciones de competencias procedimentales,

1. Primero se construyen los indicadores de desempeiio y luego los niveles
de logro. Si los indicadores de logro son muchos se recomiendan solo tres

niveles de logro.

2. Los indicadores se colocan en forma vertical y los logros en forma hori-

zontal.
3. A continuacion se asigna puntuacion a los niveles de logro.

4. Finalmente se establecen niveles de desarrollo de las competencias.

_47_



Modelo de Evaluacion por Competencias para las Asignaturas Profesionales de la Carrera de Kinesiologia

Caracteristicas de la evaluacion de las competencias:
a. Fiabilidad
b. Validez
c. Indicadores
d. Conocimiento previo
e. Ejemplos de los niveles de desempeno
f. Posibilidad de repetir una evaluaciéon

g. Retroalimentacion detallada.

La Evaluacion de los Procedimientos Practicos

Se entiende por evaluacion el proceso que tiene por objeto determinar en qué me-
dida se han logrado unos objetivos previamente establecidos, lo cual supone un
juicio de valor sobre la programacién recogida, que se emite al contrastar esa in-
formacion con los objetivos previamente establecidos. Esto demuestra que como
consecuencia de la aplicacion de los objetivos de la programacion de las asignaturas
durante el proceso de ensenanza y aprendizaje, los docentes no solo evaltian a los
alumnos con una nota o juicio, sino que estan evaluando el cumplimiento de la
aplicacion de lo que se enuncia y lo que concretamente se ensefia o se hace. En este
contexto, la evaluacion es una retroalimentaciéon permanente, una permanente
informacién que permite tomar decisiones, las que nos pueden mostrar si el docen-
te estd también dispuesto a reedireccionar sus estrategias didacticas, si los resulta-
dos fuesen negativos para mejorar, o sea es un verdadero mapa de navegaciéon de

un proceso, una brijula indicadora.

Ademaés de tener una relacion directa con los objetivos del programa de la asigna-
tura correspondiente la evaluacion es establecer en el programa, los “criterios de

dicha evaluacion”, entendiéndose por estos, las conductas observables que nos
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daran las pautas para valorar en el alumno su actividad. (Castillo Arredondo San-

tiago, . Vocabulario de la Educacion. pag. 38. 2003)

La evaluacion se caracteriza por ser un proceso continuo, permanente, dinamico y
sistematico. El llevar a cabo una evaluaciéon trae como consecuencia positiva el
control en términos de observar y verificar que tanto los procesos como los fines,
metas y objetivos se cumplan. Es por tanto fundamental que la evaluacion se haga

presente a lo largo de todo el proceso.

Cuando la acci6én evaluativa tiene como finalidad determinar el logro de las compe-
tencias de aprendizajes parciales del estudiante, ésta se ubicara durante el proceso

formativo.

Cuando la finalidad de la evaluacion sea comprobar los aprendizajes terminales al
término del proceso de ensefianza-aprendizaje, debe ser realizada por tanto, como

forma de validacion de las metas de aprendizaje.

Los criterios de evaluacion cumplen las siguientes funciones (Castillo Arredondo
Santiago-Cabrerizo Diago, Jesus. Evaluacion Educativa y Promocion Escolar. Pag.

65. Madrid. 2003.) :

a. Funcion homogeneizadora, ya que permite evaluar los aprendizajes que

se consideran basicos para todos los alumnos

b. Funciéon formativa, ya que proporcionan informaciéon para reconducir y

regular el proceso de aprendizaje

c. Funcion orientadora, ya que sirven al profesorado para orientar el proce-

so de aprendizaje de los alumnos

d. Funciéon sumativa, ya que constituyen referentes del aprendizaje al final

de la etapa.

En el disefo curricular se puede establecer una diferenciaciéon de los contenidos en

“conceptuales, procedimentales y actitudinales”. Estos de por si tienen un valor
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didactico. Esa diferenciacion introduce campos diversos de actuaciéon y planifica-
cién sobre que inciden directamente en la ensefianza y por lo tanto, sobre la eva-

luacion.

Evaluacion de los contenidos conceptuales:

La evaluacion del aprendizaje de contenidos conceptuales (contenidos) es quizas el
mas conocido por los docentes, los conceptos dotan de significados a las informa-
ciones adquiridas. Se define como contenido, a “la experiencia de aprendizaje en un
sistema de instruccion. Normalmente se compone de la informacién relativa a una
materia o asignatura, destrezas y/ o actitudes”. (Castillo Arredondo Santiago, .

Vocabulario de la Educacién. pag. 34. 2003)

Evaluacién del aprendizaje de contenidos procedimentales:

Los contenidos procedimentales designan conjunto de acciones, de formas de ac-
tuar y de llegar a resolver tareas. Se trata de conocimientos referidos al saber hacer
cosas o sobre las cosas. Hacen referencia a las actuaciones para solucionar proble-
mas o tareas, para llegar a objetivos, o metas, para satisfacer propdsitos y para
conseguir nuevos aprendizajes. La esencia de la practica profesional del Kinesiolo-
go es prevalente y evidentemente procedimental, y las asignaturas profesionales se
precipitan en una constante real y objetiva de “el saber y saber hacer”, y que pro-
yectada hacia la aplicabilidad de esas destrezas y de la praxis de sus recursos tera-
péuticos se consolida en la actitud frente al otro, el paciente, con una humanidad
especial, ya que frente a ese otro, lo actitudinal. no es menos relevante. El paciente
se transformara en un metaevaluador en el sentido de que esta fusion de saberes y
actitudes podra objetivamente resolver su problema en satisfaccion, su recupera-
cion y su funcionalidad sera la mejor evaluacion para su procedimiento profesional.
Por consiguiente el aprendizaje procedimental es fundamental. El proceso de
aprendizaje motor de destrezas y habilidades, de técnicas. de movimientos manua-
les en gran porcentaje, y por supuesto la evaluacion es una condicién sinequanon,

para el éxito del aprendizaje. “Evaluar el grado de significatividad del aprendizaje
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de procedimientos es constatar su funcionalidad” (Cita de Gémez y Mauri. 1991.
Citado por Castillo S. 2003. Evaluacion Educativa), de esto resulta relevante la
evaluacion.

Clasificacion de contenidos procedimentales

Criterios de Valls

1. - Primer criterio (Caracteristica de la regla que sustenta el

procedimiento) :

a. Procedimiento algoritmico, que desarrollan estrategias con una base

prefijada par la resolucion del problema.

b. Procedimiento heuristico, permiten cierto grado de iniciativa y por

tanto variabilidad y sin garantia de obtener un resultado satisfactorio.

2. - Segundo Criterio (Tipo de meta al que van dirigidos)

a. Procedimientos Disciplinares, que son especificos de un area curricu-

lar.

b. Procedimientos Interdisciplinares, de caracter mas genérico y de ge-

neral aplicacion a todas las areas.

Coll, Pozo y Valls (1992) diferencian entre:

a. Procedimientos de componente cognitivo, que constituyen la base de las

habilidades intelectuales.

b. Procedimientos de componente motriz que son herramientas indispen-

sables para el desarrollo de de destrezas especificas.

Valls (1998) considera que los contenidos procedimentales:

a. Fundamentan la capacidad de operar con la informacion
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b. Se pueden poseer parcialmente y se adquieren con la practica reiterada
c. Resulta dificil poder verbalizarlas cuando se consolida el aprendizaje
d. Su existencia se representa en la memoria mediante producciones.

e. Cuando se dominan se accede a ellos de forma rapida y automatica.

En lo referente a la evaluacion de estos aprendizajes procedimentales deben reali-
zarse desde la practica de los mismos en diferentes situaciones, ha de estar integra-
da en el conjunto del proceso educativo de cada alumno, junto a los otros dos tipos
de contenidos, conceptuales y actitudinales, y el resultado debe tener un caracter
global (evaluaciéon conjunta de los contenidos). Es fundamental la realizacién de
pruebas o ejercicios que impliquen poner en practica los procedimientos adquiri-
dos, tanto en situaciones conocidas como en nuevas situaciones de aplicacion, lo
que supone la realizacion de una programacion previa y adecuada, en la que figu-
ren los criterios para evaluar contenidos procedimentales y la ponderaciéon que se
va a otorgar a los mismos en la evaluacion global. (Castillo Arredondo Santiago-
Cabrerizo Diago, Jests. Evaluacion Educativa y Promocion Escolar. Pag. 65. Ma-

drid. 2003.)

Las dimensiones que se han de considerar en la evaluacion de procedimientos son

Coll, Pozo y Valls (1992) :

a. El grado de acierto en la eleccién de procedimientos para solucionar una

tarea
b. El grado de conocimiento sobre el procedimiento
c. La posibilidad de aplicacion del procedimiento a situaciones particulares
d. La generalizaciéon del procedimiento en otros contextos
e. El grado de automatizacion del procedimiento
f. La correccién y precision en las acciones que componen el procedimien-

to.
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Para evaluar los procedimientos, Valls (1989), establece determinadas dimensiones

o niveles que considera mas significativos y se centra en los siguientes elementos:
a. Primer nivel: Adquisicién de informacién sobre el procedimiento.
b. Segundo nivel: Uso de conocimientos en tareas especificas.

c. Tercer nivel: Sentido otorgado al aprendizaje procedimental.

EVALUACION DE CONTEMIDOE PROCEDIMENTALES

SEBASA EN
Habilidades Prncedunentos
ﬁ, I
b través de ﬂ

Aplicacidn yﬁe rimmentacidn

Haber hacer Practicar

Figura 1. Resumen de la Evaluacion de Contenidos Procedimentales

Es necesario decir reiterativamente que no hay hacer sin saber que se hace y como
se hace y lo que significa el valor de saber que se esta haciendo y construir los crite-
rios de evaluacion desde la perspectiva desde lo conceptual a lo taxonémico psico-

motor, y por supuesto a la extension logica a lo actitudinal o afectivo.

Evaluacion del aprendizaje de contenidos actitudinales:

Conceptos como: Buena disposicion, interés, esfuerzo, curiosidad intelectual, res-
ponsabilidad, constancia, creatividad, actitud general, etc. son parte de lo que se
conoce como actitud global frente al proceso de aprendizaje. Estos contenidos

actitudinales se relacionan con otro concepto que se denomina: valores. Se entien-
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de como valor un principio normativo que preside y regula el funcionamiento de las
personas en cualquier momento para Zabalza (1998) “las actitudes poseen un com-

ponente valorativo y constituyen la cristalizaciéon de los valores asumidos”

La actitud en el caso de un profesional Kinesiélogo enfrentado a su contexto laboral
tiene una relevancia importante, su comportamiento se relaciona intimamente a la
esfera del paciente, un ser humano que esta sufriendo, gran parte de ellos, una
situacion delicada de conflicto vital frente a enfermedades que comprometen a ella,
angustiosamente. Se podra entonces definir actitud como una tendencia a compor-
tarse de una forma consistente y persistente ante determinadas situaciones, obje-

tos, sucesos o personas (Coll, 1987).

Tanto la evaluacion procedimental como la actitudinal son posibles de abordar a
través de la observaciéon de comportamientos, situaciones imposibles de evaluar a
través de pruebas escritas u orales, entonces es conveniente hacer un anélisis de

estos procedimientos.

Procedimientos de observacion:

El evaluador deberé recurrir a la observacion directa, de aquellos comportamientos
actitudinales, como actuaciones que denoten dominio de determinadas destrezas o

tareas en su ejecucion, o el producto de final en su contexto.

Algunos procedimientos a observar que interesan en algunas disciplinas especificas
de Kinesiologia
e Manipulacion de instrumental de Fisioterapia y de elementos comple-
mentarios.
e Manipulacion de elementos mecanicos para evaluacion.
e Dominio en el uso de Herramientas terapéuticas

e FEjecuciéon de maniobras manuales tanto evaluativas como de tratamien-
to.

e Emplear técnicas deportivas y recreativas o competitivas a grupo de pa-
cientes.
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e Elaborar estrategias de aprendizaje motor en pacientes discapacitados

e Manejo de instrumental compartidos con equipo de Salud y adaptacion
con ellos a trabajos sistematizados.

e Representar o exponer ideas, temas o formas de ensenar.

e Resolucion de problemas.

La comprobacion de estos y otros comportamientos podria establecerse como un
plan sistematico, establecido a priori que permite al profesor delimitar los proposi-
tos que persigue, asi también la forma de obtener, registrar analizar y evaluar ma-

nifestaciones de comportamientos.

Instrumentos de observacion:

Se distinguen dos instrumentos de Observacion: Lista de Cotejo y Escala de Apre-

ciacion
A. Lista de Cotejo:

Llamada también lista de Comprobacion, de Corroboracion, de Control o Punteo,
consiste en un desglose de las caracteristicas, rasgos, o atributos que se consideren
representativos, ya sea de un comportamiento maximo o tipico, ya de secuencias
para desarrollar una actividad, ya de alguna produccion obtenida como resultado
de determinadas experiencias de aprendizaje. Este listado puede elaborarse me-
diante palabras, frases u oraciones que describan, con mayor o menor detalle, los
elementos positivos o negativos referidos a lo que se pretende observar y evaluar.
La lista de Cotejo permite registrar informacion cuando un rasgo o cualidad esta
presente o ausente. Si algin fendmeno o accién se efectué o no, si un rasgo de
comportamiento es positivo o negativo. Su lado negativo resulta de la imposibilidad
de evaluar la calidad, grado o frecuencia de cada elemento componente de la varia-

ble observada.

B. Escala de Apreciacion:
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Llamada también de Clasificacion, Calificacién o Evaluacion. Se pueden indicar
diversos matices para la calidad, cantidad o frecuencia de cada una de las caracte-

risticas.

Es necesario emplear categorias de apreciacion valorativa al realizar estas pautas
de evaluacion, ya sea que expresen frecuencia o intensidad o ya sea, cualidad o
calidad.

Terminologia a usar:

1. - Términos para sefialar apreciaciones extrema positivas y negativas sobre fre-

cuencia o intensidad:

Bastante En absoluto Mucho Nulo
Plenamente Nada

Siempre Nunca

Todo (a) Ninguno (a)

2. - Términos para sefialar apreciaciones intermedias, positivas y negativas, sobre

frecuencia e intensidad:

Alto Mediano (a) Poco (a)
En gran medida Moderadamente Algo
Generalmente Mas o menos Muy poco
L a mayoria de las veces A veces Algunas veces
Usualmente Regular Casi nunca
Frecuentemente Promedio Rara vez

Bajo (a)

3. - Términos para sefialar apreciaciones intermedias, positivas y negativas sobre
calidad o cualidad

Bien Bueno Satisfactorio
Aceptable Suficiente Regular
Adecuado Tolerable Deficiente
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4. -Términos para sefialar apreciaciones extremas, positivas y negativas, sobre

calidad o cualidad:

En alto grado No

Excelente Malo (a)

Muy bien Deficiente

Muy bueno Pobre

Muy satisfactorio (a) Nulo (a)

Optimo (a) Muy Deficiente

Sobresaliente Mal

Superior Inadecuado (a)
Insuficiente
Inaceptable
Inferior
Pésimo (a)

(Santibafiez, Juan Domingo. Manual para la evaluacion del Aprendizaje Estudian-
til. Universidad de Concepcion. 1995”)

El registro y posterior analisis de las apreciaciones efectuadas seria mas facil y
realizable si, previa definicién operativa de sus categorias de respuesta, se atribuye-
ra una equivalencia numérica a éstas. La categoria de respuesta que represente
respaldo pleno a los items favorables a la variable objeto de la evaluacion podria ser
simbolizada con el nimero mas alto. Por el contrario, proceder en forma inversa.
Las categorias de apreciaciones intermedias serian simbolizadas por los ntimeros,
también intermedios, que correspondiese, segin fuera la cantidad de categorias

empleadas y la direccion, positiva o negativa, que tuviese cada item.

El valor y significados atribuidos a cada categoria de respuesta que empleara el
observador para emitir sus apreciaciones frente a los rasgos de la escala puede ser
escrito en el sector de las instrucciones para el observador o bien, al reverso de este

tipo de pauta.
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Por ejemplo:

5 | EXCELENTE El rasgo se presenta en forma sobresaliente y sostenido, sin
imperfecciones ni vacios

4 | BUENA El rasgo se presenta segun lo esperado, y con pocas imperfec-
ciones subsanables, casi inadvertidas.

3 | ACEPTABLE El rasgo se presenta en forma minimamente tolerable o ade-
cuado a lo esperado y con pocas imperfecciones reiteradas

2 | DEFICIENTE | Elrasgo se presenta en forma insuficiente en relacion a lo
esperado, con numerosas y reiteradas imperfecciones y vacios

1 | MALA El rasgo no se presenta o se presenta en forma totalmente
contraria a lo esperado, lleno de imperfecciones y vacios que lo
hacen inaceptables.

(Santibafiez, Juan Domingo. Manual para la evaluacion del Aprendizaje Estudian-
til. Universidad de Concepcion. 1995.)

Generalmente las Universidades donde se imparten las carreras de Kinesiologia en
nuestra region tienen una escala numérica de uno a siete, se puede construir un
puntaje que se puede asimilar a esta escala, y poder entregar una nota de acuerdo a

esta exigencia.
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2.4 OPERACIONALIZACION DEL MODELO EVALUATIVO
POR COMPETENCIAS

Se hara énfasis en el aspecto de tipo procedimental y actitudinal, para las asignatu-
ras profesionales de Fisioterapia, Gimnasia Médica y Rehabilitacion, y Kinesitera-

pia Cardorespiratoria, de la carrera de Kinesiologia de la UDD.
2.4.1 Criterios de Evaluacion

Se establecen cuatro Items como ejes fundamentales sobre los cuales se realizara
un anélisis evaluatorio especifico donde se observaran las conductas procedimenta-
les establecidas como criterios o conductas observables (indicadores), enunciadas

en los programas de las asignaturas (Ver anexos)
A) Item I: En lo referente a parametros (conceptos) :

Se contemplan aqui indicadores que tienen valor en el Ambito cognitivo,
identificacién de enfermedades, la reactividad fisiopatologica, raciocinios
semioticos de la fisiopatologia, localizaciéon de conceptos anatomicos, ya
sean descriptivos, topograficos y palpatorios, calculo de parametros de dosi-
ficacion de la disciplina a que se refiere la asignatura profesional, entender
las precauciones y contraindicaciones del recurso terapéutico a aplicar con
estrategias de tipo racional en el saber y comprender para llevarlo a la praxia

en forma de competencia autentica.
B)  Item II: En lo referente al paciente:

Se contemplan aqui los indicadores que tienen relacion directa con el pa-
ciente en el &mbito técnico, posiciones o postura corporales que se relacio-
nan con la técnica o método disciplinar correspondiente, también se
contemplan los recursos relacionales con el paciente que son primordiales

para el desarrollo de la aplicacion del recurso terapéutico disciplinar
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C) Ttem III: En lo referente a la destreza psicomotriz:

Se contemplen aqui los indicadores que tienen relaciéon directa con las des-
trezas y la agilidad, para destacar las habilidades, con especial énfasis en lo
manual tanto para el manejo instrumental como para las técnicas manipula-

tivas especificas para cada disciplina kinesiol6gica pertinente.
D) ftem IV: En lo referente a lo actitudinal:

Se contemplan aqui los indicadores que tienen relacion directa con la rela-
cion humana, emocional y psicoldgica con el paciente, la forma didactica,
sencilla, clara para explicar y ensenar los procedimientos kinesiologicos per-
tinentes. Ademas indica la actitud emocional frente a la interrogaciéon, de
forma que no interfiera en su proceder, también la actitud frente a los aspec-

tos deficitarios de su evaluacion.

Estos items se han sefialado como los referentes fundamentales sobre los cuales se
construye una evaluacién observacional de los procedimientos estos se hacen
homologables a las competencias que los programas declaran y pretenden, de ma-
nera que al denunciar una competencia, esta se evaltia en el &mbito del ftem refe-

rente pertinente.
2.4.2 Procedimiento de evaluacion del Modelo

A continuacion se muestran los procedimientos para tres asignaturas profesionales,
Fisioterapia, Gimnasia Médica y Rehabilitacion y Kinesiterapia Cardiorrespiratoria,
con sus respectivos indicadores de desempeno, los niveles de logro, su puntuacion
y transformacion a una escala numérica adecuada par cumplir con las exigencias

institucionales, dentro del marco de las competencias.
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2.4.3 Caso 1: Asignatura Fisioterapia Iy I1

Asignatura 1: FISIOTERAPIATY II

Nivel académico. Obligatoria

Quinto Semestre. Numero de clases semanales: 2 teoricas y dos practicas. Horas acadé-

micas de clases por periodo académico: 64. Créditos: 10

Competencia procedimental 1:

Evaluar y medir parametros fisicos de la dosificacién del agente fisico en la

situacion clinica correspondiente.

Esto corresponde ftem I, referente a pardmetros, Competencia que demues-
tra si el alumno es capaz de integrar y manejar con habilidad elementos ne-
cesarios para entregar los agentes fisicos relativos a sus propiedades y su
relacion con el estado fisiopatoldgico de la condicion del paciente, la identifi-
cacion anatomica, la dosificacion deductiva es un una competencia eminen-

temente cognitiva.

Esta competencia se subdivide en los siguientes Subitems o indicadores de desem-

pefio que secuencialmente se precipitan al momento de comenzar una terapia.

Indicadores de desempeiio, item I:

-

o T ow

&

Interpreta la patologia diagnosticada

Utiliza el agente fisico indicado y menciona los parametros relativos al diagnostico
Fundamenta los parametros fijados

Determina la dosificacion del agente fisico y la fundamenta

Menciona e identifica los componentes anatomicos relacionados

Advierte las precauciones del uso del agente fisico utilizado y sus contraindicacio-

nes
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Instrumento de evaluacion:

Se construye una tabla con los indicadores y su valoracién, los nimeros desde 0 a 4

corresponden a los niveles de logro:

ITEM I: EN LO REFERENTE A PARAMETROS (0] 1 2 3

Interpreta la patologia diagnosticada

Utiliza el agente fisico indicado y menciona los parametros
relativos al diagnostico

Fundamenta los parametros fijados

Determina la dosificacion del agente fisico y la fundamenta

Menciona e identifica los componentes anatémicos relaciona-
dos

Advierte las precauciones del uso del agente fisico utilizado y
sus contraindicaciones

Niveles de ponderacion con respecto del total

Ponderacién asignada al ftem I es de un 40% del total. Esta ponderacién se
sumara a las otras tres ponderaciones de los items respectivos para entregar

la nota final

Niveles de logro para el item I

Para este ftem I se establecen los siguientes niveles de logro:

o} Ausencia total de lo solicitado

1 Ausencia casi total de lo solicitado

2 | Muestra un dominio menos que moderado, hay ausencia de algunos aspectos
secundarios para satisfacer lo solicitado

3 | Muestra un desempeio aceptable, cumple mas que medianamente lo solicitado

4 | Muestra el justo dominio de lo solicitado, su desempefio satisface y responde con
precision a lo deseado

Puntaje: Esta tabla tendra un puntaje de 24 puntos lo que equivale a un 7 en la

escala de uno a siete. Su ponderacion, se reitera sera el 40%
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Tabla de calculo de notas item I: Porcentaje de exigencia Escala: 60%

Puntaje | Nota Ponderacion 40%
24 7,0 Puntaje maximo: 24
23 6,7 Puntaje. Nota 4, 0: 14
22 6, 4

21 6,1

20 5,8

19 54

18 5,1

17 4,8

16 4.5

15 4,2

14 4,0

13 3,7

12 3,5

11 3,3

10 3,1

9 2,9

8 2,7

7 2,5

6 2,3

5 2,0

4 1,8

3 1,6

2 1, 4

1 1,2

0 1,0
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Competencia procedimental 2:

Habilidad para colocar al paciente en posicion estable y localizar zona de aplicacion

de los agentes fisicos.

Se desglosa el Item II, en los indicadores que se describen. Estos tiene que ver con

el tributario de las acciones del alumno o Kinesidlogo, el paciente.

Esto se desarrolla en la esfera solamente técnica, postura, corporal o segmentaria
relativa a la técnica de aplicaciéon del agente fisico pertinente y la relacién de comu-

nicacion técnica, necesaria para el procedimiento.

Indicadores de desempeito, item II:

Coloca al paciente en posiciéon adecuada y estable

b. Coloca los electrodos o el agente fisico en el lugar anatomico relacionado con el
diagnostico médico
Explica al paciente el procedimiento e forma simple y clara

d. Interacttia adecuada en forma oportuna y pertinente.

Instrumento de evaluacion

ITEM II: EN LO REFERENTE AL PACIENTE o 1 2 3 4

Coloca al paciente en posicion adecuada y estable

b) Coloca los electrodos o el agente fisico en el lugar ana-
tomico relacionado con el diagnostico médico

¢) Explica al paciente el procedimiento e forma simple y
clara

d) Interactia adecuada en forma oportuna y pertinente

Puntaje: Esta tabla tendra un puntaje de 16 puntos lo que equivale a un 7 en la
escala de uno a siete. Su ponderacion, se reitera sera el 20% del total y se sumara a

los otros dos items restantes
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Niveles de logro para el item IT

El puntaje se llevara a una escala de uno a siete, donde 7 seran 16 puntos.

Niveles de logro de Item II

4 Muy satisfactorio, el rasgo se presenta sin imperfecciones perceptibles

3 Regular: Rasgo se presenta con minimas imperfecciones

2 Insuficiente: Rasgo se presenta numerosas y evidentes imperfecciones

1 Deficiente: Rasgo casi no se presenta y lo perceptible esta lleno de imperfecciones
0 Nulo: Rasgo no se presenta perceptible.

Tabla de calculo de notas: El nivel de exigencia corresponde al 60%

Puntaje | Nota Ponderaci6n 20%
16 7,0 Puntaje maximo: 16
15 6,5 Puntaje. Nota 4, 0: 9
14 6,1

13 5,6

12 5,1

11 4,7

10 4,2

9 4,0

8 3,5

7 3,2

6 2,9

5 2,6

4 2,3

3 1,9

2 1,6

1 1,3

0 1,0

La nota se ponderara en un 20%, resultado que se sumara a los items restantes
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Competencia procedimental 3:

Aplicar los agentes fisicos con destrezas y habilidad, en los segmentos anatomicos
identificados. El alumno demuestra su capacidad de destrezas para la manipula-

cion del instrumental y ademaés las secuencias operativas de dicho instrumental.

Indicadores de desempeito, item II1

a. Manipula con destreza y agilidad el instrumental en lo referente a elementos

mecanicos, controladores de parametros y colocacion de electrodos

b. Procede secuencialmente y ordenadamente a realizar protocolos de encendido y

pagado de instrumental y de controladores de parametros.

c. Adopta una postura corporal adecuada a la situaciéon

Ponderacion: corresponde a un 20% con respecto del total

Instrumento de evaluacion:

Este instrumento define su accion en lo referente a las competencias descritas

como competencias procedimental 3

ITEM III: EN LO REFERENTE A DESTREZAS PSICOMOTORAS 0|1 |23 |4

a) Manipula con destreza y agilidad el instrumental en lo referente a
elementos mecanicos, controladores de parametros y colocaciéon de
electrodos

b) Procede secuencialmente y ordenadamente a realizar protocolos
de encendido y pagado de instrumental y de controladores de para-
metros.

c¢) Adopta una postura corporal adecuada a la situacion
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Niveles de logro para el item I11

Los numeros indicaran los niveles de logro:

4 Muy satisfactorio, el rasgo se presenta sin imperfecciones perceptibles

3 Regular: Rasgo se presenta con minimas imperfecciones

2 Insuficiente: Rasgo se presenta numerosas y evidentes imperfecciones

1 Deficiente: Rasgo casi no se presenta y lo perceptible esta lleno de imperfecciones
0 Nulo: Rasgo no se presenta perceptible.

El puntaje se llevara a una escala de uno a siete, donde 77 seran 28 puntos

Tabla de calculo de notas: El nivel de exigencia corresponde al 60%

Puntaje | Nota Ponderaciéon 20%
16 7,0 Puntaje maximo: 16
15 6,5 Puntaje. Nota 4, 0: 9
14 6,1

13 5,6

12 5,1

11 4,7

10 4,2

9 4,0

8 3,5

7 3,2

6 2,9

5 2,6

4 2,3

3 1,9

2 1,6

1 1,3

0 1,0
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Competencia procedimental 4:

El alumno debera mostrar una comunicacién respetuosa, amable y empética con su
paciente, como también la forma did4ctica y clara para explicar el procedimiento al
que sera sometido. A su vez debera mostrar seguridad en las respuestas, autocon-
trolando su estado emocional frente a la evaluacion y actitud positiva de recons-

truccion frente a la evaluacion critica.

Indicadores de desempeiio, item IV:

a. Se comunica con el paciente respetuosa, amable y empaticamente con su pa-
ciente

b. Explica al paciente el procedimiento en forma clara y sencilla
Muestra seguridad y autocontrol frente a la interrogacién

d. Muestra una actitud positiva y propone una autocorrecciéon en los aspectos
deficitarios de su evaluacion

Instrumento de evaluacion:

Indicadores de desempeno

ITEM IV: EN LO REFERENTE A LA ACTITUD (20%) O |1 |2 |3 |4

a. Se comunica con el paciente respetuosa, amable y em-
paticamente con su paciente

b. Explica al paciente el procedimiento en forma clara y
sencilla

c. Muestra seguridad y autocontrol frente a la interroga-
cion

d. Muestra una actitud positiva y propone una autoco-
rreccion en los aspectos deficitarios de su evaluacion
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Niveles de logro para el item IV

Los nimeros mostraran el nivel de logro.

4 Muy satisfactorio, el rasgo se presenta sin imperfecciones perceptibles

3 Regular: Rasgo se presenta con minimas imperfecciones

2 Insuficiente: Rasgo se presenta numerosas y evidentes imperfecciones

1 Deficiente: Rasgo casi no se presenta y lo perceptible esta lleno de imperfecciones
0 Nulo: Rasgo no se presenta perceptible.

El puntaje se llevara a una escala de uno a siete, donde 7 seran 28 puntos.

Tabla de calculo de notas: El nivel de exigencia corresponde al 60%

Puntaje | Nota Ponderacion 20%
16 7,0 Puntaje maximo: 16
15 6,5 Puntaje. Nota 4, 0: 9
14 6,1

13 5,6

12 5,1

11 4,7

10 4,2

9 4,0

8 3,5

7 3,2

6 2,9

5 2,6

4 2,3

3 1,9

2 1,6

1 1,3

0 1,0
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2.4.4 Caso 2: Asignatura Gimnasia Médica y Rehabilitacion

Asignatura 2: Gimnasia Médica y Rehabilitacion

Nivel académico. Obligatoria

Sexto Semestre. Numero de clases semanales: 2 tedricas y dos practicas. Horas

académicas de clases por periodo académico: 64. Créditos: 10

Competencia procedimental 1:
Evaluar y producir protocolos para tratamientos de enfermedades tipo.

Esto corresponde ftem I, referente a pardmetros, Competencia que demuestra si el
alumno es capaz de integrar y manejar con habilidad elementos necesarios para
entregar los ejercicios terapéuticos relativos a sus propiedades y su relacion con el

estado fisiopatologico de la condicion del paciente.

Esta competencia se subdivide en los siguientes Subitems, que secuencialmente de

pensar al momento de comenzar una terapia.

Indicadores de desempeito, item I:

Interpreta la patologia diagnosticada

Utiliza el ejercicio terapéutico indicado y menciona los pardmetros de dosifi-
cacion relativos al diagnostico

c. Fundamenta los parametros de dosificacion fijados

d. Determina la dosificacion del ejercicio terapéutico y lo fundamenta

e. Menciona e identifica los componentes anatémicos relacionados

f. Advierte las precauciones del uso del ejercicio terapéutico utilizado y sus

contraindicaciones
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Instrumento de evaluacion:

Se construye una tabla con los indicadores de desempefio y su valoracion

ITEM I: EN LO REFERENTE A PARAMETROS 0] 1

2

Interpreta la patologia diagnosticada

Utiliza el ejercicio terapéutico indicado y menciona los
parametros de dosificacién relativos al diagnostico

Fundamenta los parametros de dosificacion fijados

Determina la dosificacion del ejercicio terapéutico y lo
fundamenta

Menciona e identifica los componentes anatomicos rela-
cionados

Advierte las precauciones del uso del ejercicio terapéutico
utilizado y sus contraindicaciones

Niveles de exigencia. Ponderacién asignado al ftem IIT un 20%.

Niveles de logro para el item I

Para este ftem I se establecen los siguientes niveles de logro:

o} Ausencia total de lo solicitado

1 Ausencia casi total de lo solicitado

2 | Muestra un dominio menos que moderado, hay ausencia de algunos aspectos
secundarios para satisfacer lo solicitado

3 | Muestra un desempeio aceptable, cumple més que medianamente lo solicitado

4 | Muestra el justo dominio de lo solicitado, su desempefio satisface y responde con

precision a lo deseado

Puntaje: Esta tabla tendra un puntaje de 24 puntos lo que equivale a un 7 en la

escala de uno a siete. Su ponderacion, se reitera sera el 40% de la nota total.
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Tabla de calculo de notas item I: Porcentaje de exigencia Escala: 60%

Puntaje | Nota Ponderacion 40%
24 7,0 Puntaje maximo: 24
23 6,7 Puntaje. Nota 4, 0: 14
22 6, 4

21 6,1

20 5,8

19 54

18 5,1

17 4,8

16 4.5

15 4, 2

14 4, 0

13 3,7

12 3,5

11 3,3

10 3,1

9 2,9

8 2,7

7 2,5

6 2,3

5 2,0

4 1,8

3 1,6

2 1, 4

1 1,2

0 1,0
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Competencia procedimental 2:

Habilidad para colocar al paciente en posicion estable y localizar los ejercicios
terapéuticos Se desglosa el Item 2, en subitems: Estos tiene que ver con el tributa-

rio de las acciones del alumno o Kinesi6logo, el paciente.

Indicadores de desempeito, item II:

a. Coloca al paciente en posicion adecuada y estable
b. Localiza lugar anatomico relacionado con el diagndstico médico
c. Explica al paciente el procedimiento de forma simple y clara

d. Interacttia adecuada en forma oportuna y pertinente con el paciente

Ponderacion corresponde a un 20% del total

Instrumento de evaluacion:

ITEM II: EN LO REFERENTE AL PACIENTE (20%) o |1 2 |3

a. Coloca al paciente en posiciéon adecuada y estable

b. Localiza lugar anatomico relacionado con el diagndsti-
co médico

c. Explica al paciente el procedimiento de forma simple y
clara

d. Interacttia adecuada en forma oportuna y pertinente
con el paciente

Ponderacion corresponde a un 20% del total
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Niveles de logro para el item II:

Los numeros pueden tener los siguientes indicadores:

Niveles de logro ftem II

4 | Muy satisfactorio, el rasgo se presenta sin imperfecciones perceptibles

3 | Regular: Rasgo se presenta con minimas imperfecciones

2 | Insuficiente: Rasgo se presenta numerosas y evidentes imperfecciones

1 | Deficiente: Rasgo casi no se presenta y lo perceptible esta lleno de imperfec-
ciones

0 | Nulo: Rasgo no se presenta perceptible.

El puntaje se llevara a una escala de uno a siete, donde 7 seran 16 puntos.

Tabla de calculo de notas: El nivel de exigencia corresponde al 60%

Puntaje | Nota Ponderacion 20%
16 7, 0 Puntaje maximo: 16
15 6,5 Puntaje. Nota 4, 0: 9
14 6,1

13 5,6

12 5,1

11 4,7

10 4, 2

9 4,0

8 3,5

7 3,2

6 2,0

5 2,6

4 2,3

3 1,9

2 1,6

1 1,3

0 1,0

La nota se ponderara en un 20%, resultado que se sumara a los items restantes
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Competencia procedimental 3:

Aplicar los ejercicios terapéuticos con destrezas y habilidad, en los segmentos ana-
tomicos identificados. El alumno demuestra su capacidad de destrezas para la

localizar el ejercicio terapéutico y ademas las secuencias operativas de dicha acciéon

INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Indicadores de desempeito, item I1I:

a. Aplica con destreza y agilidad apoyos manuales y fijaciones de segmentos ana-
tomicos del paciente

b. Procede secuencialmente y ordenadamente a realizar protocolos de graduacion
de apoyos y fijaciones en formas de graduacion desde lo simple a lo complica-
do

c. Adopta una postura corporal adecuada a la situacion,

Instrumento de evaluacion

ITEM III: EN LO REFERENTE A DESTREZAS PSICO- 0 1 2 3 4
MOTORAS (20%)

a. Aplica con destreza y agilidad apoyos manuales y
fijaciones de segmentos anatomicos del paciente

b. Procede secuencialmente y ordenadamente a reali-
zar protocolos de graduacion de apoyos y fijaciones
en formas de graduacion desde lo simple a lo com-
plicado

c. Adopta una postura corporal adecuada a la situa-
cion,

Ponderacion del nivel de logros, un 20% de la nota, la que se sumara a los otros

items
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Niveles de logro para el item II11

Niveles de logro ftem III

4 | Muy satisfactorio, el rasgo se presenta sin imperfecciones perceptibles

3 | Regular: Rasgo se presenta con minimas imperfecciones

2 | Insuficiente: Rasgo se presenta numerosas y evidentes imperfecciones

1 | Deficiente: Rasgo casi no se presenta y lo perceptible esta lleno de imperfec-
ciones

0 | Nulo: Rasgo no se presenta perceptible.

El puntaje se llevara a una escala de uno a siete, donde 7 seran 16 puntos.

Tabla de calculo de notas: El nivel de exigencia corresponde al 60%

Puntaje | Nota Ponderacion 20%
16 7, 0 Puntaje maximo: 16
15 6,5 Puntaje. Nota 4, 0: 9
14 6,1

13 5,6

12 5,1

11 4,7

10 4, 2

9 4,0

8 3,5

7 3,2

6 2,9

5 2,6

4 2,3

3 1,9

2 1,6

1 1,3

0 1,0

La nota se ponderara en un 20%, resultado que se sumara a los items restantes
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Competencia procedimental 4:

El alumno debera mostrar una comunicacién respetuosa, amable y empética con su
paciente, como también la forma didactica, concisa y graduada en las dificultades,
para explicar el procedimiento al que sera sometido. A su vez deberia mostrar segu-
ridad en la respuesta, auto-controlando su estado emocional frente a la evaluacion

y actitud positiva de reconstruccion frente a la evaluacion critica.

ITEM IV: EN LO REFERENTE A LA ACTITUD:

Indicadores de desempeito, item IV :

a. Se comunica con el paciente respetuosa, amable y empaticamente con su pa-
ciente

b. Explica al paciente el procedimiento en forma clara y sencilla
Muestra seguridad y autocontrol frente a la interrogaciéon

d. Muestra una actitud positiva y propone una autocorrecciéon en los aspectos
deficitarios de su evaluacion

Instrumento de evaluacion

ITEM IV : EN LO REFERENTE A LA ACTITUD (20%) | o 1 2 3 4

a. Se comunica con el paciente respetuosa, amable y
empaticamente con su paciente

b. Explica al paciente el procedimiento en forma
claray sencilla

c. Muestra seguridad y autocontrol frente a la inter-
rogacion

d. Muestra una actitud positiva y propone una auto-
correccion en los aspectos deficitarios de su eva-
luacién
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Niveles de logro para el item IV

Los nimeros mostraran el nivel de logro. Los nimeros pueden tener los siguientes

niveles:

Niveles de logro Item IV

4 | Muy satisfactorio, el rasgo se presenta sin imperfecciones perceptibles

3 | Regular: Rasgo se presenta con minimas imperfecciones

2 | Insuficiente: Rasgo se presenta numerosas y evidentes imperfecciones

1 | Deficiente: Rasgo casi no se presenta y lo perceptible esta lleno de imperfec-
ciones

0 | Nulo: Rasgo no se presenta perceptible.

El puntaje se llevara a una escala de uno a siete, donde 7 seran 16 puntos.

Tabla de calculo de notas: El nivel de exigencia corresponde al 60%

Puntaje | Nota Ponderaci6n 20%
16 7,0 Puntaje maximo: 16
15 6,5 Puntaje. Nota 4, 0: 9
14 6,1

13 5,6

12 5,1

11 4,7

10 4,2

9 4,0

8 3,5

7 3,2

6 2,0

5 2,6

4 2,3

3 1,9

2 1,6

1 1,3

0] 1,0

La nota se ponderara en un 20%, resultado que se sumara a los items restantes
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2.4.5 Caso3: Asignatura, Kinesiterapia Cardiorrespiratoria

Asignatura 3: Kinesiterapia Cardiorrespiratoria

Nivel académico. Obligatoria

Cuarto afio. Numero de clases semanales: 2 tedricas y dos practicas. Horas acadé-

micas de clases por periodo académico: 64. Créditos: 10

Competencia procedimental 1:

Evaluar y producir protocolos para tratamientos de enfermedades cardiorrespira-

torias, tanto para pacientes pediatricos como adultos.

Esto corresponde Item I, referente a parametros, Competencia que demuestra si el
alumno es capaz de integrar y manejar con habilidad elementos necesarios para
entregar relativos a sus propiedades y su relacion con el estado fisiopatologico de la

condicién del paciente.

Esta competencia se subdivide en los siguientes Subitems, que secuencialmente de

pensar al momento de comenzar una terapia.

Indicadores de desempeiio para item I:

a. Interpreta la patologia diagnosticada

b. Utiliza las técnicas kinésicas respiratorias indicadas y menciona los parame-
tros de dosificacion relativos al diagnostico

Fundamenta los parametros de dosificacion fijados

e

Determina la dosificacion de y lo fundamenta

e. Menciona e identifica los componentes anatémicos relacionados

lex)

Advierte las precauciones del uso del ejercicio terapéutico utilizado y sus
contraindicaciones

_79_




Modelo de Evaluacion por Competencias para las Asignaturas Profesionales de la Carrera de Kinesiologia

Instrumento de evaluacion:

Se construye una tabla con los subitems o indicadores de desempeiio y su va-

loracion

ITEM I: EN LO REFERENTE A PARAMETROS (40%) 0] 1 2 3

Interpreta la patologia diagnosticada

b. Utiliza el procedimiento kinésico indicado y men-
ciona los parametros relativos al diagnostico

c. Fundamenta los parametros de dosificaciéon fijados
o interpreta aquellos que dicen relacién con monito-
res o ventiladores adecuando su respuesta a la si-
tuacion.

d. Determina la dosificacion de la técnica kinésica y la
fundamenta

e. Menciona e identifica los componentes anatémicos
relacionados

f. Advierte las precauciones respectivas y las contrain-
dicaciones

Ponderacién asignado al item I es de un 40% del total.
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Niveles de logro para el item I

Para este ftem I se establecen los siguientes niveles de logro:

o} Ausencia total de lo solicitado

1 Ausencia casi total de lo solicitado

2 | Muestra un dominio menos que moderado, hay ausencia de algunos aspectos
secundarios para satisfacer lo solicitado

3 | Muestra un desempeio aceptable, cumple més que medianamente lo solicitado

4 | Muestra el justo dominio de lo solicitado, su desempefio satisface y responde con
precision a lo deseado

Puntaje: Esta tabla tendra un puntaje de 24 puntos lo que equivale a un 7 en la

escala de uno a siete. Su ponderacion, se reitera sera el 40% de la nota total.
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Tabla de calculo de notas Item I: Porcentaje de exigencia Escala: 60%

Puntaje | Nota Ponderacion 40%
24 7,0 Puntaje maximo: 24
23 6,7 Puntaje. Nota 4, 0: 14
22 6, 4

21 6,1

20 5,8

19 54

18 5,1

17 4, 8

16 4.5

15 4,2

14 4,0

13 3,7

12 3,5

11 3,3

10 3,1

9 2,9

8 2,7

7 2,5

6 2,3

5 2,0

4 1, 8

3 1,6

2 1, 4

1 1,2

0 1,0
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Competencia procedimental 2:

Habilidad para colocar al paciente en posicion estable y localizar la técnica kinésica
respiratoria. Se desglosa el ftem 2, en subitems: Estos tiene que ver con el tributa-

rio de las acciones del alumno o Kinesi6logo, el paciente.

Indicadores de desempeito, item II:

a. Coloca al paciente en posicion adecuada y estable
b. Localiza el lugar anatémico relacionado con el diagnostico médico
c. Explica al paciente el procedimiento e forma simple y clara

d. Interacttia adecuada en forma oportuna y pertinente.

Instrumento de evaluacion

ITEM II: EN LO REFERENTE AL PACIENTE O|1 |2 |3 |4

a. Coloca al paciente en posiciéon adecuada y estable

b. Localiza lugar anatémico relacionado con el diagnosti-
co médico

c. Explica al paciente el procedimiento de forma simple y
clara

d. Interactia adecuada en forma oportuna y pertinente
con el paciente

Ponderacion corresponde a un 20% del total
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Niveles de logro para el item IT

Los numeros pueden tener los siguientes indicadores:

Niveles de logro ftem II

4 | Muy satisfactorio, el rasgo se presenta sin imperfecciones perceptibles

3 | Regular: Rasgo se presenta con minimas imperfecciones

2 | Insuficiente: Rasgo se presenta numerosas y evidentes imperfecciones

1 | Deficiente: Rasgo casi no se presenta y lo perceptible esta lleno de imperfec-
ciones

0 | Nulo: Rasgo no se presenta perceptible.

El puntaje se llevara a una escala de uno a siete, donde 7 seran 16 puntos.

Tabla de calculo de notas: El nivel de exigencia corresponde al 60%

Puntaje | Nota Ponderacion 20%
16 7, 0 Puntaje maximo: 16
15 6,5 Puntaje. Nota 4, 0: 9
14 6,1

13 5,6

12 5,1

11 4,7

10 4,2

9 4,0

8 3,5

7 3,2

6 2,09

5 2,6

4 2,3

3 1,9

2 1,6

1 1,3

0 1,0

La nota se ponderara en un 20%, resultado que se sumara a los items restantes
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Competencia procedimental 3:

Aplicar las técnicas kinesicas cardiorrespiratorias con destrezas y habilidad, en los
segmentos anatomicos identificados. El alumno demuestra su capacidad de destre-
zas para la localizar el ejercicio terapéutico y ademas las secuencias operativas de

dicha accion

Indicadores de desempeiio, item I11

a. Aplica con destreza y agilidad maniobras manuales, apoyos, bloqueos fija-

ciones de segmentos anatomicos del paciente cardiorrespiratorio

b. Procede secuencialmente y ordenadamente a realizar protocolos de manejo

de monitores, de equipos y de apoyo respiratorio.

c. Adopta una postura corporal adecuada a la situaciones del estado del pa-

ciente

Instrumento de evaluacion:

ITEM III: EN LO REFERENTE A DESTREZAS PSICOMOTORAS |0 |1 |23 |4

a. Aplica con destreza y agilidad maniobras manuales, apoyos,
bloqueos fijaciones de segmentos anatomicos del paciente
cardiorrespiratorio

b. Procede secuencialmente y ordenadamente a realizar pro-
tocolos de manejo de monitores, de equipos y de apoyo res-
piratorio.

c. Adopta una postura corporal adecuada a la situaciones del
estado del paciente

Se establece un 20% de ponderacion con respecto del total
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Niveles de logro para el item I11

Niveles de logro ftem III

4 | Muy satisfactorio, el rasgo se presenta sin imperfecciones perceptibles

3 | Regular: Rasgo se presenta con minimas imperfecciones

2 | Insuficiente: Rasgo se presenta numerosas y evidentes imperfecciones

1 | Deficiente: Rasgo casi no se presenta y lo perceptible esta lleno de imperfec-
ciones

0 | Nulo: Rasgo no se presenta perceptible.

El puntaje se llevara a una escala de uno a siete, donde 7 seran 16 puntos.

Tabla de calculo de notas: El nivel de exigencia corresponde al 60%

Puntaje | Nota Ponderacion 20%
16 7, 0 Puntaje maximo: 16
15 6,5 Puntaje. Nota 4, 0: 9
14 6,1

13 5,6

12 5,1

11 4,7

10 4,2

9 4,0

8 3,5

7 3,2

6 2,9

5 2,6

4 2,3

3 1,9

2 1,6

1 1,3

0 1,0

La nota se ponderara en un 20%, resultado que se sumara a los items restantes
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Competencia procedimental 4:

El alumno debera mostrar una comunicacién respetuosa, amable y empética con su
paciente, como también la forma didActica, clara y graduada en las dificultades,
para explicar el procedimiento al que sera sometido. A su vez deberia mostrar segu-
ridad en la respuesta, autocontrolando su estado emocional frente a la evaluacion y

actitud positiva de reconstruccion frente a la evaluacion critica.

ITEM IV: EN LO REFERENTE A LA ACTITUD:

Indicadores de desempeito, item IV

a. Se comunica con el paciente respetuosa, amable y empaticamente con su pa-

ciente
b. Explica al paciente el procedimiento en forma clara y sencilla
c. Muestra seguridad y autocontrol frente a la interrogaciéon

d. Muestra una actitud positiva y propone una autocorrecciéon en los aspectos

deficitarios de su evaluaci6on

Instrumento de evaluacion

ITEM IV : EN LO REFERENTE A LA ACTITUD (20%) 0|1 |2 |3 |4

a. Se comunica con el paciente respetuosa, amable y em-
paticamente con su paciente

b. Explica al paciente el procedimiento en forma clara y
sencilla

c. Muestra seguridad y autocontrol frente a la interroga-
cién

d. Muestra una actitud positiva y propone una autoco-
rreccion en los aspectos deficitarios de su evaluacion
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Niveles de logro para el item IV

Los ntiimeros mostraran el nivel de logro. Las letras pueden tener los siguientes

indicadores:

Niveles de logro Item IV

4 | Muy satisfactorio, el rasgo se presenta sin imperfecciones perceptibles

3 | Regular: Rasgo se presenta con minimas imperfecciones

2 | Insuficiente: Rasgo se presenta numerosas y evidentes imperfecciones

1 | Deficiente: Rasgo casi no se presenta y lo perceptible esta lleno de imperfec-
ciones

0 | Nulo: Rasgo no se presenta perceptible.

El puntaje se llevara a una escala de uno a siete, donde 7 seran 16 puntos.

Tabla de calculo de notas: El nivel de exigencia corresponde al 60%

Puntaje | Nota Ponderacion 20%

16 7,0 Puntaje maximo: 16
15 6,5 Puntaje. Nota 4, 0: 9
14 6,1

13 5,6

12 5,1

11 4,7

10 4,2

9 4,0

8 3,5

7 3,2

6 2,9

5 2,6

4 2,3

3 L9 La nota se ponderara en un 20%, resultado que
f 1: Z se sumara a los items restantes

0 1,0
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2.4.6 Resolucion de la Evaluaciéon Procedimetal Modelo

Una vez terminado el proceso de evaluacién se sumaran los promedios de las pon-

deraciones de cada item, por ejemplo:

ITEM NOTA PONDERACION

ITEM1I (40%) 5,8 2,32

ITEM II (20%) 6,5 1,30

ITEM III (20%) 7, 0 1, 40

ITEM IV (20%) 7,0 1, 40 NOTA : 6, 40
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Instrumento Modelo Evaluacion de Procedimientos y Actitudes

ITEM I: EN LO REFERENTE A PARAMETROS (40%) 0 1 2 3 4

Interpreta la patologia diagnosticada

Utiliza el procedimiento kinésico indicado y menciona los parametros
relativos al diagnostico

Fundamenta los pardmetros de dosificacion fijados o interpreta
aquellos que dicen relacion con monitores o ventiladores adecuando
su respuesta a la situacion.

Determina la dosificacion de la técnica kinésica y la fundamenta

Menciona e identifica los componentes anatémicos relacionados

Advierte las precauciones respectivas y las contraindicaciones

NOTA: | PONDERACION:

ITEM II: EN LO REFERENTE AL PACIENTE (20%) 0] 1 2 3 4

a) Coloca al paciente en posiciéon adecuada y estable

b) Coloca los electrodos o el agente fisico en el lugar anatémico rela-
cionado con el diagnostico médico

¢) Explica al paciente el procedimiento e forma simple y clara

d) Interacttia adecuada en forma oportuna y pertinente

NOTA: PONDERACION:

ITEM III: REFERENTE A DESTREZAS PSICOMOTORAS (20%) 0] 1 2 3 4

Aplica con destreza y agilidad maniobras manuales, apoyos, bloqueos
fijaciones de segmentos anatémicos del paciente cardiorrespiratorio

Procede secuencialmente y ordenadamente a realizar protocolos de
manejo de monitores, de equipos y de apoyo respiratorio

Adopta una postura corporal adecuada a la situaciones del estado del

paciente
NOTA: PONDERACION:
ITEM IV: EN LO REFERENTE A LA ACTITUD (20%) 0 1 2 3 4

Se comunica con el paciente respetuosa, amable y empéaticamente con
su paciente

Explica al paciente el procedimiento en forma clara y sencilla

Muestra seguridad y autocontrol frente a la interrogaciéon

Muestra una actitud positiva y propone una autocorreccién en los
aspectos deficitarios de su evaluacién

NOTA: PONDERACION:
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Nivel de logro item I:

0: Ausencia total de lo solicitado

1: Hay ausencia casi total de lo solicitado

2: Muestra un dominio menos que moderado, hay ausencia de algunos de algunos aspectos secun-
darios para satisfacer lo solicitado

3: Muestra un desempeno aceptable, cumple mas que medianamente lo solicitado

4. - Muestra el justo dominio de lo solicitado, su desempeiio satisface y responde con precision a lo
deseado

Nivel de logro item II:

4: Muy satisfactorio, el rasgo se presenta sin imperfecciones perceptibles

3: Regular: Rasgo se presenta con minimas imperfecciones

2: Insuficiente: Rasgo se presenta numerosas y evidentes imperfecciones

1: Deficiente: Rasgo casi no se presenta y lo perceptible esta lleno de imperfecciones

0: Nulo: Rasgo no se presenta perceptible

Nivel de logro item III:

4: Muy satisfactorio, el rasgo se presenta sin imperfecciones perceptibles

3: Regular: Rasgo se presenta con minimas imperfecciones

2: Insuficiente: Rasgo se presenta numerosas y evidentes imperfecciones

1: Deficiente: Rasgo casi no se presenta y lo perceptible esta lleno de imperfecciones

0: Nulo: Rasgo no se presenta perceptible

Nivel de logro item IV:

4: Muy satisfactorio, el rasgo se presenta sin imperfecciones perceptibles

3: Regular: Rasgo se presenta con minimas imperfecciones

2: Insuficiente: Rasgo se presenta numerosas y evidentes imperfecciones

1: Deficiente: Rasgo casi no se presenta y lo perceptible esta lleno de imperfecciones

0: Nulo: Rasgo no se presenta perceptible

ITEM NOTA PONDERACION

ITEM I
(40%)

ITEM 11
(20%)

ITEM III
(20%)

ITEM IV NOTA :
(20%)
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3 PLAN DE VALIDACION DEL PROYECTO

Esta validacion hasta el momento ha sido efectivamente empirica lo que ha
permitido poder optimizar la construccion de ésta, corregir y ajustar los indi-
cadores de desempeiio y los niveles de logros. Ademas ha permitido una eva-
luacién promedio entre 20 a 30 minutos por cada alumno, con un profesor y
dos ayudantes lo que demuestra eficacia y eficiencia, con poco entrenamiento.
Una opinién acogida en este contexto es que es facil de interpretar, agiliza la
evaluacion. El comentario de los alumnos es que le permite estudiar y auto-
evaluarse en forma mas intensa que lo que era con las evaluaciones tradicio-
nales, las que adolecian de presicion, hecho descrito en la investigacion,
agregando que ademas que se le ha facilitado a los alumnos, hecho absoluta-

mente inédito en el contexto de esta carrera.
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4 CONCLUSIONES GENERALES

1. Es posible acometer objetivamente la tarea innovadora de evaluar los
procedimientos dentro de un enfoque de desarrollo de competencias pa-
ra las asignaturas profesionalizantes de Kinesiologia, compatibles con los

perfiles de los estudiantes declarados en los programa de las asignaturas

2. Es posible desarrollar un modelo de evaluacion de procedimientos en las
asignaturas profesionalizantes que explicite los criterios de evaluacion o
conductas de desempeiio y los niveles de logro de dichos comportamien-
tos, con la finalidad de convertir la evaluaciéon en el proceso de ensenan-
za-aprendizaje, en un elemento de retroalimentacion tanto para
estudiantes, como para los docentes, ademas de establecer un control de
calidad de la actuacion real en la clinica habitual, o sea de una evaluacion

auténtica, tal como lo plantea el enfoque por competencias.

3. Es posible mejorar y construir nuevos modelos de evaluacion para medir
en base a la construccion de rubricas el desempefio en los procedimien-
tos de los alumnos, lo cual ademas constituye un elemento activo de revi-
sibn en una autoevaluacion, ya que el alumno conocera en detalle la
pauta antes de interrogar, siendo ésta un elemento analitico del desem-
pefio procedimental, en contraste con la evaluacion numérica, ambas son

posibles de compatibilizar.

4. Es posible la construccién de un modelo que puede homogenizar la eva-
luacién de los docentes, de forma que no hayan criterios o formas subje-
tivas de observacion de desempeiios de los alumnos lo cual no es justo ni
deseable que asi suceda en el contexto curricular, en otras palabras un

modelo de tipo universal.

5. Es posible replantear el objetivo de ponderar con mayor relevancia lo

procedimental y actitudinal por sobre lo meramente cognitivo en los pro-
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gramas de las asignaturas profesionalizantes, en circunstancias que mu-
chos programas se le asigna un porcentaje altisimo, un 70% en contraste

con lo procedimental, que se le asigna un 30%.

6. Es posible extender este modelo para todas las carreras y profesiones
donde existan procedimientos, donde también se ejecuten destrezas y
habilidades psicomotoras en el &mbito de las ciencias de la Salud, cons-
truyendo criterios o indicadores de desempeifio y niveles de logro, de
forma que estos se adecuen a las exigencias o criterios de los programas
de las asignaturas profesionales en el contexto del desarrollo de compe-

tencias.
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6 DOCUMENTOS ANEXOS
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ANEXO 1

Programa de estudio Universidad del Desarrollo

Antecedentes Generales.

e Nombre de la asignatura : Fisioterapia |

e (Coddigo de la Asignatura

e KFT 315

e Docente : Ignacio Quinteros Mufioz

e Caracter de la asignatura (obligatoria/ electiva) : Obligatoria

e Pre —requisitos : Semiologia Kinésica

e Créditos : 10

e Ubicacion dentro del plan de estudio : 5° Semestre

e Numero de clases por semanas : 2 tedricas y 2 practicas

e Horas académicas de clases por periodo académico : 64

e Horas académicas de practicas por periodo académico : 64

Descripcion de la Asignatura

La Fisioterapia se inserta en la linea disciplinaria de las asignaturas propias de la
Carrera. Este curso se articula horizontalmente con Téc. Kinésicas de Evaluacion,
Fisiologia del Ejercicio. Verticalmente sigue la linea de Semiologia Kinésica se

proyecta como prerrequisito para la asignatura de Fisioterapia Il.

Curso de modalidad tedrico -practica cuya finalidad es capacitar al alumno de
Kinesiologia para conocer, comprender y aplicar correctamente los agentes fisicos
utilizados en Fisioterapia, al mismo tiempo desarrollar la capacidad de analizar y

evaluar la casuistica a tratar.
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Objetivos Generales
.- COGNITIVOS

Conocer las bases fisicas de los agentes de Fisioterapia y su respuesta al
ser aplicados sobre tejidos vivos.

Identificar, reconocer, comprender como aplicar correctamente los agentes
fisicos usados en Fisioterapia I.

Analizar los criterios de oportunidad y de seleccion apropiada del agente de
Fisioterapia, tanto frente al estado fisiopatolégico, como también a otras

variables dependientes del paciente.

II.-PROCEDIMENTALES

Evaluar correctamente el manejo de parametros fisicos en la dosificacion y
analizar las técnicas procedimentales en la aplicacion de los agentes
fisioterapicos de Termoterapia.

Aplicar los agentes fisicos en los casos clinicos mas relevantes y
frecuentes desde la perspectiva de la practica habitual en nuestra realidad
regional y nacional, con destreza y habilidades respectivas..

Evaluar las precauciones y contraindicaciones de cada agente fisico de

termoterapia aplicado en los respectivos casos clinicos

lll.- ACTITUDINALES

Promover una actitud responsable en la aplicacion de instrumentales de los
agentes fisicos termoterapicos

Incentivar y valorar la investigacion en Termoterapia

Internalizar el valor que esta disciplina tiene como una herramienta

poderosa en la terapia fisica de los pacientes
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Unidades Tematicas

Unidad 1: Termoterapia Superficial

Objetivos Especificos

I.- COGNITIVOS
Reconocer los agentes fisicos empleados por el Kinesiélogo en Termoterapia
Superficial en su génesis fisica.
Identificar los efectos biofisicos ocasionados por la Termoterapia Superficial.
Analizar, medir y calcular los parametros dosificadores, elaborando para la
respuesta bioldgica. pautas adecuadas para la respuesta bioldgica respectiva
a cada caso en cuestion, frente al agente fisioterapéutico.
Comprender y prevenir los peligros o dafios que eventualmente podrian
aparecer a causa de una mala aplicacion o por desconocimiento de las

contraindicaciones

Il.- PROCEDIMENTALES
1. Aplicar y desarrollar habilidades que permitan manipular con destreza, en
forma de técnica, el instrumental de termoterapia Superficial
2. Evaluar, medir y comprobar en forma oportuna la reactividad fisiolégica y su
efecto terapéutico ,
3. Construir protocolos que permitan contemplar lo inherente al paciente, al

tratante y a la terapia fisica aplicada, como Termoterapia Superficial.

lll.- ACTITUDINALES
1. Asumir actitud responsable frente al paciente y en el uso del instrumental
de Termoterapia Superficial
2. Valorar e incentivar la observacién de los efectos de la termoterapia
superficial, promoviendo la investigacion en esta area.

3. Internalizar el valor de esta terapia como herramienta terapéutica.
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Contenidos

S

o

. Agentes fisicos empleados en Fisioterapia I. Definicion de termoterapia.

Efectos biofisicos del calor terapéutico. Indicaciones y contraindicaciones.
Parametros y dosificaciéon. Elaboracion de pautas.

Espectro electromagnético y su relacion con Termoterapia Superficial.
Aspectos biofisicos. Analisis.

Dafio biolégico producido por el Calor Superficial.

6. Termoterapia Superficial por radiacion. Radiacion Infrarroja:

a. Descripcion. Fuentes de produccion. Leyes de iluminacion. Técnicas
de aplicacion.  Parametros. Dosificacion.  Indicaciones vy
contraindicaciones.

Termoterapia Superficial por conduccion:
a. Fuentes de origen. Parametros. Técnica de aplicacion. Dosificacion
Indicaciones y contraindicaciones de:
Solidos (Compresas humedo calientes, otros).
Semisdlidos (Parafina, parafango, fango).

Liquidos (Agua caliente: Hidroterapia).

-~ 0o oo T

Otros (Aire caliente: Local y general: Sauna).

Unidad 2: Termoterapia Profunda

Objetivos Especificos
.- COGNITIVOS

Reconocer los agentes fisicos empleados por el Kinesiélogo en Termoterapia

Profunda en su génesis fisica.

Identificar los efectos biofisicos ocasionados por la Termoterapia Profunda.

Analizar, medir y calcular los parametros dosificadores, elaborando para la

respuesta biologica. pautas adecuadas para la respuesta bioldgica respectiva

a cada caso en cuestion, frente al agente fisioterapéutico de Termoterapia

Profunda.
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Comprender y prevenir los peligros o dafos que eventualmente podrian
aparecer a causa de una mala aplicacion o por desconocimiento de las

contraindicaciones de Termoterapia Profunda

Il.- PROCEDIMENTALES

1. Aplicar y desarrollar habilidades que permitan manipular con destreza, en
forma de técnica, el instrumental de termoterapia Profunda.

2. 6..Evaluar, medir y comprobar en forma oportuna la reactividad fisioldgica y
su efecto terapéutico de la Termoterapia Profunda.

3. Construir protocolos que permitan contemplar lo inherente al paciente, al

tratante y a la terapia fisica aplicada, como Termoterapia Profunda.

lll.- ACTITUDINALES

1. Asumir actitud responsable frente al paciente y en el uso del instrumental
de Termoterapia Profunda

2. Valorar e incentivar la observaciéon de los efectos de la Termoterapia
Profunda, promoviendo la investigacidon en esta area.

3. Internalizar el valor de esta terapia como herramienta terapéutica.

Contenidos

1.

2.

3.

Definicién. Generacion de ondas electromagnéticas de Alta Frecuencia.
Circuitos oscilantes. Efectos biofisicos y terapéuticos.

Terapia por Ondas Cortas a campo electrostatico. Instrumentales. Parametros
y dosificacion. Técnicas de aplicacion de electrodos. Precauciones.
Indicaciones y contraindicaciones.

Terapia por Ondas Cortas a campo electromagnético (Induccidn). Tipos de
Electrodos. Efectos. Técnicas de aplicacion. Dosificacion. Indicaciones vy
contraindicaciones.

Onda Corta continua y pulsatil. Efectos térmicos y efectos bioldgicos.

Indicaciones y contraindicaciones. Precauciones. Parametros y dosificacion.
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5. Terapia por Microondas y Ondas Ultracortas. Instrumental. Descripcion.

Efectos biofisicos. Precauciones. Indicaciones y contraindicaciones. Técnica

de aplicacion.

6. Termoterapia Profunda por Ultrasonidos o Ultrasonoterapia. Efectos biofisicos

térmicos y otros. Refraccion de tejidos. Selectividad histo-topografica de su

radiacion soénica. U.S. Continuo y Pulsatil. Técnica de aplicacion.

Precauciones. Indicaciones y contraindicaciones. Precauciones. Parametros y

dosificacion.

Unidad 3: Actinoterapia

Objetivos Especificos
I.- COGNITIVOS

1.

Reconocer los agentes fisicos empleados por el Kinesidlogo en
Actinoterapia y en su génesis fisica.

Identificar los efectos biofisicos ocasionados por la Actinoterapia.

3. Analizar, medir y calcular los parametros dosificadores, elaborando para la

respuesta biolégica. pautas adecuadas para la respuesta biologica
respectiva a cada caso en cuestion, frente al agente fisioterapéutico.

Comprender y prevenir los peligros o dafos que eventualmente podrian
aparecer a causa de una mala aplicaciéon o por desconocimiento de las

contraindicaciones

Il.- PROCEDIMENTALES

1.

Aplicar y desarrollar habilidades que permitan manipular con destreza, en
forma de técnica, el instrumental de Actinoterapia

Evaluar, medir y comprobar en forma oportuna la reactividad fisiolégica y su
efecto terapéutico ,

Construir protocolos que permitan contemplar lo inherente al paciente, al

tratante y a la terapia fisica aplicada, como Actinoterapia.
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lil.- ACTITUDINALES

1. Asumir actitud responsable frente al paciente y en el uso del instrumental
de Actinoterapia

2. Valorar e incentivar la observacién de los efectos de la Actinoterapia ,
promoviendo la investigacion en esta area.

3. Internalizar el valor de esta terapia como herramienta terapéutica.

Contenidos
Actinoterapia: Radiacion Ultravioleta: Generacion. Aspectos Fisicos. Efectos
Biolégicos, Precauciones. Indicaciones, Contraindicaciones. Técnicas de

aplicacion. Parametros Dosificacion.

Unidad 4: Laserterapia

Objetivos Especificos

l.- COGNITIVOS

Reconocer los agentes fisicos empleados por el Kinesidélogo en Laserterapia y en
su génesis fisica.

Identificar los efectos biofisicos ocasionados por la Laserterapia.

Analizar, medir y calcular los parametros dosificadores, elaborando para la
respuesta bioldgica. Pautas adecuadas para la respuesta biologica respectiva
a cada caso en cuestion, frente al agente fisioterapéutico.

Comprender y prevenir los peligros o dafos que eventualmente podrian aparecer
a causa de wuna mala aplicacibn o por desconocimiento de las

contraindicaciones
Il.- PROCEDIMENTALES
5. Aplicar y desarrollar habilidades que permitan manipular con destreza, en forma

de técnica, el instrumental de Laserterapia

6..Evaluar, medir y comprobar en forma oportuna la reactividad fisioldgica y su
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efecto terapéutico ,
7. Construir protocolos que permitan contemplar lo inherente al paciente, al
tratante y

a la terapia fisica aplicada, como Laserterapia.

lll.- ACTITUDINALES

Asumir actitud responsable frente al paciente y en el uso del instrumental de
Laserterapia

Valorar e incentivar la observacion de los efectos de la terapia Laser
promoviendo la investigacion en esta area.

Internalizar el valor de esta terapia como herramienta terapéutica.

Contenidos
Terapia Laser, Generacion. Aspectos fisicos y biofisicos, Efectos bioldgicos, ,
Técnicas de aplicacion. Parametros. Dosificacion, Precauciones. Indicaciones y

Contraindicaciones.

Metodologia de Trabajo
Las clases tedricas se realizaran bajo la perspectiva de la metodologia
cooperativa, donde el alumno debera participar activamente, tendra la
oportunidad de hacer presentaciones respecto a los contenidos del programa
en sus unidades respectivas y construccién de mapas conceptuales a través de
software adecuados y ensayos previos a los practicos con simuladores

virtuales.

La actividad de laboratorio tendra una relevancia primordial, bajo la perspectiva
constructiva. Construccién de protocolos y demostraciones de procedimientos
entre alumnos. El alumno debera elaborar listas de cotejo para el uso de los

diversos instrumentales.
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Porcentaje de Asistencia Exigido:

e Teorico: 80%

e Pasos Practicos: 100%

Evaluacion

La nota de presentacion a examen se obtiene de la siguiente ponderacion:

Notas Parciales

1®" Certamen 30%
2% Certamen 30%
Practico, test y trabajos 40%

NOTA DE PRESENTACION A EXAMEN  100%

Nota Final
Nota de presentacion a Examen 70%
Nota del Examen 30%
NOTA FINAL DE LA ASIGNATURA 100%

Bibliografia Obligatoria

1. ELECTROTHERAPY-EVIDENCE- BASED PRACTICE; SHEILA KITCHEN;
20021ELEV. ED ITION. ED. CHURCHILL LIVINSGTONE.

2. PHYSICAL AGENTS FOR REHABILITATION TEXT AND HANDBOOK
PACKAGE; MICHELLE CAMERON; 2005 PACKAGE EDITION;

WB.SAUNDERS COMPANY.

3. EVIDENCE-BASED GUIDE TO THERAPEUTIC PHYSICAL AGENTS; ALAIN-
YVAN BELANGER; 2002 FIRST ED.ITION; ED. LIPPINCOTT WILLIAMS

&WILKINS.
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4. ELECTROTERAPIA EN FISIOTERAPIA; JOSE MARIA RODRIGUEZ MARTIN;
2000 PRIMERA EDICION; EDITORIAL PANAMERICANA.

5. Bibliografia Complementaria

1. THERAPEUTIC MODALITIES FOR PHYSICAL THERAPISTS; WILLIAM
B.PRENTICE; 2001 SEC.EDITION; EDITORIAL MC GRAW- HILL MEDICAL.

2 ANALGESIA POR MEDIOS FISICOS; JUAN PLAJA; 2003 PRIMERA EDICION;

EDITORIAL MC GRAW-HILL. INTERAMERICANA.
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ANEXO 2

Programa de estudio Universidad del Desarrollo

Antecedentes Generales.

Nombre de la asignatura :Gimnasia Médica y Rehabilitacion
Caddigo de la Asignatura : KGR411
Docente : Ignacio Quinteros Mufioz

Caracter de la asignatura (obligatoria/ electiva) : Obligatoria

Pre — requisitos : Analisis del Movimiento
Créditos : 10

Ubicacién dentro del plan de estudio : 4° afio 1° Semestre
Numero de clases por semanas : 2 tedricas y 2 practicas
Horas académicas de clases por periodo académico : 64

Horas académicas de practicas por periodo académico : 64

Descripcion de la Asignatura

La Gimnasia Medica y Rehabilitacion se inserta en la linea disciplinaria de las

asignaturas propias de la Carrera. Este curso se articula horizontalmente con Téc.

Kinésicas de Evaluacion, Fisiologia del Ejercicio. Verticalmente sigue la linea de

Semiologia Kinésica se proyecta como prerrequisito para la asignatura de

Gimnasia

Médica y Rehabilitacion .

Curso de modalidad tedrico -practica cuya finalidad es capacitar al alumno de

Kinesiologia para conocer, comprender y aplicar correctamente los recursos del

ejercicio terapéutico utilizados en Gimnasia Médica y Rehabilitacion , al mismo

tiempo desarrollar la capacidad de analizar y evaluar la casuistica a tratar.

Objetivos Generales
.- COGNITIVOS
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¢ l|dentificar, reconocer y comprender como el ejercicio terapéutico se puede

aplicar con caracter preventivo, correctivo, curativo, y en la rehabilitacion de

diversos estados patoldgicos que afectan principalmente al sistema musculo-

esquelético, y que se asocian a disfunciones especificas, principalmente en

Medicina Ortopédica y otras.

e Analisis para desarrollar criterios de oportunidad y de seleccion apropiada y

racional del ejercicio terapéutico, tanto frente al estado fisiopatologico, como

también a otras variables dependientes del paciente-.

e Crear pautas de ejercicios para los diferentes estados fisiopatologicos dentro

de la perspectiva de discapacidades temporales o definitivas que puedan

afectar a los paciente

Il.- PROCEDIMENTALES

Evaluar y Producir protocolos para tratamientos de patologias tipo

Disefiar y construir pautas de ejercicios para diferentes estados estados
fisiopatoldgicos dentro de la perspectiva de discapacidades temporales o
definitivas que puedan afectar a los paciente

Ejecutar los ejercicios terapéuticos en demostraciones e imitaciones.
Adaptar maniobras de ejercicios terapéuticos para obtener una respuesta

eficaz y eficiente.

lil.- ACTITUDINALES

Valorar este forma de recurso terapéutico para aplicarlo en la practica
clinica

Impulsar la creatividad y iniciativa en la construccién de protocolos y pautas
de ejercicios terapéuticos

Buscar la oportunidad para aumentar el aprendizaje e incrementar el

conocimiento en el area tedrica y practica de esta disciplina.

Unidades Tematicas

- 109 -



Unidad 1: Gimnasia Médica, Kinesiterapia y Rehabilitacion
Objetivos Especificos
.- COGNITIVOS
1. Determinar la forma de emplear los ejercicios terapéuticos en la
construccion de modelos de intervencion del Kinesidlogo frente a la
prescripcion y el diagndstico médico
2. ldear protocolos de ejercicio terapéuticos de acuerdo a evaluaciones
determinadas para cada oportunidad de intervencion clinica pertinente.
3. Analizar los ejercicios terapéuticos desde la perspectiva aplicativa, basado
ademas en la evolucidn de cada caso clinico y la dosificacién apropiada

pertinente.

Il.. PROCEDIMENTALES
4. Construir protocolos de ejercicios terapéuticos en forma secuenciada de
manera de establecer estrategias predisefiadas para abordar deductivamente
los diagnosticos médicos de patologias del aparato locomotor y otras
asociadas a la Rehabilitacion.
5. Evaluar adecuadamente los resultados y el proceso de aprendizaje
psicomotor de las habilidades ensefiadas en las formas de ejercicio terapéutico

6. Ejecutar modelos de ejercicios terapéuticos eficaces y eficientes

lll.- ACTITUDINALES
7. Valorar este forma de recurso terapéutico para aplicarlo en la practica
clinica y la Rehabilitacidon
8. Impulsar la creatividad y iniciativa en la construccion de protocolos y pautas
de ejercicios terapéuticos proyectandolos a la Kinesiterapia y la
Rehabilitacion.
9. Buscar la oportunidad para aumentar el aprendizaje e incrementar el
conocimiento en el area tedrica y practica de la Kinesiterapia y la

Rehabilitacion.
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Contenidos

1.- Definiciones conceptuales de Gimnasia Médica, Kinesiterapia y Rehabilitacién.
Interrelacidn e interaccion de estas disciplinas relacionadas con el ejercicio
terapéutico.

2.-Modelo de intervencion del ejercicio terapéutico. Elementos del Sistema de
movimiento. Estados del control del movimiento. Eficiencia y eficacia.
3.-Construccién de protocolos de ejercicios terapéuticos. Clasificacion de tipos de
ejercicios terapéuticos. Objetivos. Secuencia, graduacion y progresion.
Parametros de dosificacion de ejercicios terapéuticos.

4.-Aproximacion funcional del ejercicio terapéutico a deficiencias fisioldgicas,
deficiencias de la resistencia muscular, deficiencias de la movilidad, de

deficiencias de estabilizacion o balance. Deficiencias de postura y movimiento

Unidad 2:

Gimnasia Médica en las deficiencias de la movilidad o la flexibilidad
funcional.

Técnicas de estiramientos

Objetivos Especificos

l.- COGNITIVOS

1. Determinar la forma de emplear los ejercicios terapéuticos en la construccion de
modelos de intervencién del Kinesiologo frente a la prescripcion y el diagndstico
meédico en lo referente a las deficiencias de la movilidad o la flexibilidad funcional
2.Idear protocolos de ejercicio terapéuticos de acuerdo a evaluaciones
determinadas para cada oportunidad de intervencion clinica pertinente en las
deficiencias de la movilidad o la flexibilidad funcional

3. Analizar los ejercicios terapéuticos desde la perspectiva aplicativa, basado en
ademas en la evolucion de cada caso clinico y la dosificacion apropiada

pertinente, en las deficiencias de la movilidad o la flexibilidad funcional..

Il.. PROCEDIMENTALES
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4. Construir protocolos de ejercicios terapéuticos en forma secuenciada de manera
de establecer estrategias predisenadas para abordar deductivamente los
diagnosticos médicos de patologias del aparato locomotor y otras asociadas a la
Rehabilitacion.

5. Evaluar adecuadamente los resultados y el proceso de aprendizaje psicomotor
de las habilidades ensefiadas en las formas de ejercicio terapéutico

6. Ejecutar modelos de ejercicios terapéuticos eficaces y eficientes

lll.- ACTITUDINALES

7. Valorar este forma de recurso terapéutico para aplicarlo en la practica clinica en
las deficiencias de la movilidad o la flexibilidad funcional.

8. Impulsar la creatividad vy iniciativa en la construccion de protocolos y pautas de
ejercicios terapéuticos proyectandolos a las deficiencias de la movilidad o la
flexibilidad funcional.

9. Buscar la oportunidad para aumentar el aprendizaje e incrementar el
conocimiento en el area tedrica y practica en las deficiencias de la movilidad o la
flexibilidad funcional..

Contenidos

1.-Causas y efectos de la disminucién de la movilidad. Efectos sobre musculos,
tendones, sobre ligamentos y sitios de insercion, sobre cartilagos articulares y
hueso.

2.-Examen de la movilidad y evaluacion

3.-Efectos del Estiramiento terapéutico.

4.-Técnicas de Estiramientos estaticos, balisticos y facilitados.

5.-Dosificacién : Secuencia, frecuencia , intensidad y duracion.

Unidad 3
Entrenamiento en Cadena Cinética Cerrada y Abierta

Objetivos especificos
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l.- COGNITIVOS

1. Determinar la forma de emplear los ejercicios terapéuticos en la construccion de
modelos de intervencion del Kinesiologo frente a la prescripcion y el diagndstico
médico en lo referente al Entrenamiento en Cadena Cinética Cerrada y Abierta.

2. ldear protocolos de ejercicio terapéuticos de acuerdo a evaluaciones
determinadas para cada oportunidad de intervencion clinica pertinente en
Entrenamiento en Cadena Cinética Cerrada y Abierta.

3. Analizar los ejercicios terapéuticos desde la perspectiva aplicativa, basado en
ademas en la evolucidn de cada caso clinico y la dosificacidén apropiada pertinente

en Entrenamiento en Cadena Cinética Cerrada y Abierta...

Il.. PROCEDIMENTALES

4. Construir protocolos de ejercicios terapéuticos en forma secuenciada de manera
de establecer estrategias predisefiadas para abordar deductivamente el
Entrenamiento en Cadena Cinética Cerrada y Abierta...

5. Evaluar adecuadamente los resultados y el proceso de aprendizaje psicomotor
de las habilidades ensefadas en las formas de ejercicio terapéutico para el
Entrenamiento en Cadena Cinética Cerrada y Abierta...

6. Ejecutar modelos de ejercicios terapéuticos eficaces y eficientes en el

Entrenamiento en Cadena Cinética Cerrada y Abierta...

lll.- ACTITUDINALES

7. Valorar este forma de recurso terapéutico para aplicarlo en la practica clinica
como

8. Impulsar la creatividad vy iniciativa en la construccion de protocolos y pautas de
ejercicios terapéuticos en la forma de Entrenamiento en Cadena Cinética Cerrada
y Abierta...

9. Buscar la oportunidad para aumentar el aprendizaje e incrementar el
conocimiento en el area tedrica y practica como Entrenamiento en Cadena

Cinética Cerrada y Abierta...
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Contenidos

1.-Definiciones y objetivos

2.-Caracteristicas de las Cadenas Cinéticas Abiertas y Cerradas

3.-Principios Fisiolégicos basicos

5.-Modelos de Entrenamiento en Cadenas Cinéticas Abiertas y Cerradas para
Extremidades Superiores e Inferiores

6.-Dosificacion

7.-Indicaciones y Contraindicaciones.

Unidad 4

Gimnasia Medica en las Insuficiencias del Sistema de Sostén vy
Deformidades

Objetivos especificos

.- COGNITIVOS

1. Determinar la forma de emplear los ejercicios terapéuticos en la construccion de
modelos de intervencion del Kinesidlogo frente a la prescripcion y el diagndstico
médico en lo referente a las Insuficiencias del Sistema de Sostén y Deformidades
2.1dear protocolos de ejercicio terapéuticos de acuerdo a evaluaciones
determinadas para cada oportunidad de intervencion clinica pertinente en las
Insuficiencias del Sistema de Sostén y Deformidades

3. Analizar los ejercicios terapéuticos desde la perspectiva aplicativa, basado en
ademas en la evolucion de cada caso clinico y la dosificacidn apropiada pertinente
para las Insuficiencias del Sistema de Sostén y Deformidades

Il.. PROCEDIMENTALES

4. Construir protocolos de ejercicios terapéuticos en forma secuenciada de manera
de establecer estrategias predisenadas para abordar deductivamente las
Insuficiencias del Sistema de Sostén y Deformidades...

5. Evaluar adecuadamente los resultados y el proceso de aprendizaje psicomotor
de las habilidades ensefiadas en las formas de ejercicio terapéutico para las

Insuficiencias del Sistema de Sostén y Deformidades...
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6. Ejecutar modelos de ejercicios terapéuticos eficaces y eficientes en las
Insuficiencias del Sistema de Sostén y Deformidades...

lll.- ACTITUDINALES

7. Valorar este forma de recurso terapéutico para aplicarlo en la practica clinica de
las Insuficiencias del Sistema de Sostén y Deformidades

8. Impulsar la creatividad y iniciativa en la construccién de protocolos y pautas de
ejercicios terapeuticos en Insuficiencias del Sistema de Sostén y Deformidades...
9. Buscar la oportunidad para aumentar el aprendizaje e incrementar el
conocimiento en el area tedrica y practica de los ejercicios terapéuticos en las
Insuficiencias del Sistema de Sostén y Deformidades

Contenidos

Definicién. Analisis de la Hiperlaxitud e Hipotonia. Criterios de evaluacion de
hiperlaxitud. Tonicidad: Evaluacion y reeducacion. Adaptabilidad muscular a la
funcion mecanica normal y patologica. Leyes de Borelli y Weber Fick.
Reeducacion Toénica Postural y Correccidn. Metodologia Integral. Repaso de
deformidades como Escoliosis, Dorso Curvo, Hiperlordosis, Genu Valgo, Pie
Plano:

Analisis patomecanico. Analisis de intervencién kinésica.

Entrenamiento con baldn suizo: Aspectos tedrico-practicos.

UNIDAD 5

Gimnasia Médica en Algias Vertebrales

Objetivos especificos

.- COGNITIVOS

1. Determinar la forma de emplear los ejercicios terapéuticos en la construccion de
modelos de intervencion del Kinesidlogo frente a la prescripcion y el diagndstico
meédico en lo referente a la Gimnasia Médica en Algias Vertebrales

2.1dear protocolos de ejercicio terapéuticos de acuerdo a evaluaciones
determinadas para cada oportunidad de intervencion clinica pertinente en las
Gimnasia Médica en Algias Vertebrales

3. Analizar los ejercicios terapéuticos desde la perspectiva aplicativa, basado en

ademas en la evolucion de cada caso clinico y la dosificacién apropiada pertinente
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en la Gimnasia Médica en Algias Vertebrales

Il. PROCEDIMENTALES

4. Construir protocolos de ejercicios terapéuticos en forma secuenciada de manera
de establecer estrategias predisenadas para abordar deductivamente la Gimnasia
Médica en Algias Vertebrales.

5. Evaluar adecuadamente los resultados y el proceso de aprendizaje psicomotor
de las habilidades ensefadas en las formas de ejercicio terapéutico para la
Gimnasia Médica en Algias Vertebrales

6. Ejecutar modelos de ejercicios terapéuticos eficaces y eficientes en la Gimnasia
Médica en Algias Vertebrales....

lll.- ACTITUDINALES

7. Valorar este forma de recurso terapéutico para aplicarlo en la practica clinica de
la Gimnasia Médica en Algias Vertebrales

8. Impulsar la creatividad y iniciativa en la construccién de protocolos y pautas de
ejercicios terapéuticos en la Gimnasia Médica en Algias Vertebrales...

9. Buscar la oportunidad para aumentar el aprendizaje e incrementar el
conocimiento en el area teorica y practica de los ejercicios terapéuticos en la
Gimnasia Médica en Algias Vertebrales.

Contenidos

Repaso anatdomico, biomecanico y de patologias algicas mas comunes.
Sintomatologia regional. Evaluacion kinésica. Intervencion de la Gimnasia Médica
y Rehabilitacion: Protocolos de ejercicios terapéuticos: Analisis y construccion.

Estabilizacion espinal.
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Unidad 6

Gimnasia Medica en Areas Especiales: Entrenamiento Piso Pélvico,
Deformaciones Toraxicas y Sindrome de Respiraciéon Bucal.

Objetivos especificos

.- COGNITIVOS

1. Determinar la forma de emplear los ejercicios terapéuticos en la construccion de
modelos de intervencion del Kinesidlogo frente a la prescripcion y el diagndstico
médico en Areas Especiales: Entrenamiento Piso Pélvico, Deformaciones
Toraxicas y Sindrome de Respiracion Bucal.

2.1dear protocolos de ejercicio terapéuticos de acuerdo a evaluaciones
determinadas para cada oportunidad de intervencion clinica pertinente en Areas
Especiales: Entrenamiento Piso Pélvico, Deformaciones Toraxicas y Sindrome de
Respiracion Bucal.

3. Analizar los ejercicios terapéuticos desde la perspectiva aplicativa, basado en
ademas en la evolucién de cada caso clinico y la dosificacién apropiada pertinente
para las Areas Especiales: Entrenamiento Piso Pélvico, Deformaciones Toraxicas

y Sindrome de Respiracién Bucal.

Il.. PROCEDIMENTALES

4. Construir protocolos de ejercicios terapéuticos en forma secuenciada de manera
de establecer estrategias predisefiadas para abordar deductivamente las Areas
Especiales: Entrenamiento Piso Pélvico, Deformaciones Toraxicas y Sindrome de
Respiracion Bucal....

5. Evaluar adecuadamente los resultados y el proceso de aprendizaje psicomotor
de las habilidades ensefiadas en las formas de ejercicio terapéutico para las Areas
Especiales: Entrenamiento Piso Pélvico, Deformaciones Toraxicas y Sindrome de
Respiracion Bucal....

6. Ejecutar modelos de ejercicios terapéuticos eficaces y eficientes en Areas
Especiales: Entrenamiento Piso Pélvico, Deformaciones Toraxicas y Sindrome de

Respiracion Bucal.

-117 -



lll.- ACTITUDINALES

7. Valorar este forma de recurso terapéutico para aplicarlo en la practica clinica de
las Insuficiencias del Sistema de Sostén y Deformidades

8. Impulsar la creatividad vy iniciativa en la construccion de protocolos y pautas de
ejercicios terapeuticos en Insuficiencias del Sistema de Sostén y Deformidades...
9. Buscar la oportunidad para aumentar el aprendizaje e incrementar el
conocimiento en el area tedrica y practica de los ejercicios terapéuticos en las
Areas Especiales: Entrenamiento Piso Pélvico, Deformaciones Toraxicas y
Sindrome de Respiracion Bucal.

Contenidos

Repaso anatémico del piso pélvico. Disfuncién del piso pélvico. Técnica de
ejercicios para el Piso Pélvico.

Repaso de deformaciones toraxicas. Intervencion kinesica. Protocolo de ejercicios
terapéuticos.

Analisis del Sindrome de Respiracion Bucal. Intervencién kinesica .Protocolo de

ejercicios .

Metodologia de Trabajo
Las clases tedricas se realizaran bajo la perspectiva de la metodologia
cooperativa, donde el alumno debera participar activamente, tendra la
oportunidad de hacer presentaciones respecto a los contenidos del programa
en sus unidades respectivas de contenido disciplinar e interdisciplinar y

construccion de mapas conceptuales a través de software adecuados.

La actividad de laboratorio tendra una relevancia primordial, bajo la perspectiva
constructiva. Construccién de protocolos y demostraciones de procedimientos

entre alumnos, de base algoritmica y heuristica.
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Porcentaje de Asistencia Exigido:

e Teorico: 80%

e Pasos Practicos: 100%

Evaluacion

La nota de presentacion a examen se obtiene de la siguiente ponderacion:

Notas Parciales

1°" Certamen 30%
2% Certamen 30%
Practico, test y trabajos 40%

NOTA DE PRESENTACION A EXAMEN  100%

Nota Final
Nota de presentacion a Examen 70%
Nota del Examen 30%
NOTA FINAL DE LA ASIGNATURA 100%
BIBLIOGRAFIA
OBLIGATORIA

1.- EJERCICIO TERAPEUTICO. Fundamentos y técnicas
Autor: Kisner, Carolyn.Colby, Lynn A..EDITORIAL PAIDOTRIBO.2004
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2.- EJERCICIO TERAPEUTICO. Recuperacién funcional
Autor: Hall, Carrie M.. Brody, Lori Thein.

Fecha de edicion: 7/2006

EDITORIAL PAIDOTRIBO

COMPLEMENTARIA

1.- TECNICAS DE REHABILITACION EN LA MEDICINA DEPORTIVA
Autor: Prentice, William E..

fecha edicién: 9/2001

EDITORIAL PAIDOTRIBO

2.- COMPENDIO DE GIMNASIA CORRECTIVA.

Autor: Tribastone, Francesco.

Coleccion: MEDICINA DEPORTIVA. Numero edicion: 32

fecha edicién: 2/2001

EDITORIAL PAIDOTRIBO

3.- Kinesioterapia

Génot y colaboradores

Evaluaciones. Técnicas pasivas y activas del Aparato Locomotor (2 Tomos)
EDITORIAL PANAMERICANA

ANEXO 3

Programa del curso Universidad del Desarrollo

Antecedentes Generales.

e Nombre de la asignatura :Terapia Cardiorrespiratoria

e (Codigo de la Asignatura : KTK413

e Docente Encargado : Orlando Leiton Delgado

e Caracter de la asignatura : Obligatoria

e Pre —requisitos : Técnicas Kinésicas de Evaluacion

Imagenologia
e Créditos : 10
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e Ubicacion dentro del plan de estudio :4° afo 1° Semestre
e Numero de clases por semanas : 2 tedricas y 2 practicas
e Horas académicas teoricas por periodo académico: 64

e Horas académicas practicas por periodo académico: 64

B. Intenciones del Curso

En este curso se espera que el alumno comprenda y analice las diferentes
técnicas evaluativos y terapéutica del paciente cardiorrespiratorio, los alumnos
deben aplicar los principios de distintas alternativas terapéuticas, valorando la
importancia del trabajo multidisciplinario y la interaccion con el paciente.

Este curso se relaciona directamente con el plan de estudios al brindar una
formacion soélida en el ambito del area cardiorrespiratoria aplicada, tanto clinica
como de tratamiento cardiorrespiratorio, imprescindible para la formacién de todo
futuro Kinesiélogo. Asimismo es una base necesaria para que el licenciado pueda
incorporar dentro de la practica clinica los conocimientos, habilidades y actitudes
aprendidos en esta area.

Este es un curso tedrico-practico que a través de metodologias demostrativas,
evaluativos y analisis de casos, pretende lograr que el alumno potencie sus
habilidades de aprendizaje logrando comprender, analizar, sintetizar y aplicar el
conocimiento aprendido.

Esta asignatura pertenece al segundo ciclo de estudios y se ubica dentro de los
llamados cursos disciplinares. Se relaciona directamente con las asignaturas de
terapia traumatoldgica, terapia neuroldgica, terapia deportiva e investigacion el
Kinesiologia, verticalmente sigue la linea de las Técnicas kinésicas de Evaluacion
e Imagenologia y se proyecta como pre-requisito para el Internado Clinico y

Habilitacion Profesional
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Objetivo General del Curso:

El objetivo general del Curso es lograr que el estudiante adquiera las
competencias, habilidades y actitudes necesarias para evaluar, analizar y aplicar
terapias Cardiorrespiratorias basicas a pacientes pediatricos y adultos con

trastornos del Sistema Respiratorio y trastornos Cardiovascular en adultos.

A nivel conceptual

Describir e interpretar adecuadamente las distintas pautas de evaluacion en el
area Cardiorrespiratoria.

Reconocer y Seleccionar la mejor alternativa terapéutica para un paciente con
Patologia Cardiopulmonar.

A nivel procedimental

Aplicar las pautas de evaluacion del paciente cardiorrespiratorio

Preparar el escenario terapéutico para la intervencion adecuada del paciente
Cardiopulmonar.

Aplicar y demostrar en forma correctas las diferentes técnicas de tratamiento en
pacientes cardiorrespiratorios

Describir y manejar (manipular, emplear, operar) equipos y materiales a ser
utilizados en el manejo y cuidados en terapia cardiorrespiratoria

Manipular adecuadamente equipos, instrumentos y materiales que favorezcan la
ejecucion acertada de los procedimientos utilizados en terapia respiratoria

A nivel actitudinal

Valorar y demostrar respeto hacia el paciente en su intervencién terapéutica
Aceptar las diferencias individuales de sus pacientes

Disposicion a colaborar en el equipo de salud
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Unidad 1: Bases anatomo-funcionales del sistema cardiorrespiratorio

poblacién adulta y pediatrica

Contenidos conceptual:

Reconocer la fisiologia, mecanica y fisiopatologia del Sistema cardiorrespiratorio
Reconocer e interpretar el equilibrio acido-base y su relacibn con las
enfermedades respiratorias

Interpretar y relacionar la importancia de los musculos respiratorios en la patologia

respiratoria crénica

Contenidos procedimentales:

Reconocer, describir y demostrar anatomia del sistema Cardiorrespiratorio
Comprender e interpretar la regulacién acido-base y su relacion con la enfermedad

cardiorrespiratoria

Contenidos actitudinales:

Valorar la importancia del kinesidlogo en el equipo de trabajo

Unidad 2: Evaluacion del paciente respiratorio

Contenidos conceptual:

Reconocer, identificar y describir signos y sintomas del sistema cardiorrespiratorio

Contenidos procedimentales:

Identificar y describir los elementos de la semiologia cardiorrespiratoria en apoyo
al diagnostico médico

Efectuar evaluacion del paciente con enfermedad respiratoria

Desarrollar habilidades en evaluacion paciente respiratorio.

Identificar e Interpretar las pruebas de funciéon pulmonar aplicadas al paciente con

enfermedad respiratoria.
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Contenidos actitudinales:

Valorar la importancia del kinesidlogo en el equipo de trabajo

Valorar y respetar la relacion kinesiologo-paciente

Unidad 3: Patologia pulmonar aguda-cronica del adulto y pediatrica

Contenidos conceptuales:

Reconocer las principales patologias agudas y cronicas del sistema respiratorio
adulto y del infante
Identificar las diferentes terapias farmacoldgicas utilizadas en la terapia

respiratoria.

Contenidos procedimentales:

Analizar las principales patologias agudas y cronicas del sistema respiratorio del

Adulto e infante

Contenidos actitudinales:

Valorar la importancia del kinesidlogo en el equipo de trabajo

Valorar y respetar la relacion kinesiologo-paciente

Unidad 4: Terapia Kinésica en el Tratamiento Respiratorio

Contenidos conceptuales:

Conocer, comprender, relacionar y seleccionar las diferentes terapias kinésicas
Planificar y aplicar terapia kinésica adecuada a la patologia y evaluacién del

paciente respiratorio

Contenidos procedimentales:

Seleccionar y aplicar técnicas de ventilacién y desobstruccién respiratoria acorde a
la patologia del paciente
Describir, analizar y desarrollar técnicas respiratorias preventivas.

Desarrollar los elementos de la practica kinésica
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Contenidos actitudinales:

Demostrar respeto hacia el paciente en su intervencion terapéutica

Valorar la importancia del kinesidlogo en el equipo de trabajo

Unidad 5: Kinesiterapia en cuidados Intensivos

Contenidos conceptuales:

Reconocer e identificar los indices de monitoreo, hemodinamia y equipamiento de
apoyo respiratorio en el paciente critico

Conocer, comprender y describir los diferentes mecanismos de la oxigenoterapia y
aerosolterapia que se aplican al paciente con patologia respiratoria

Conocer y comprender los diferentes Modalidades Ventilatorias de la ventilacion
invasiva y no-invasiva del paciente respiratorio y sus indicaciones,
contraindicaciones y sus complicaciones

Comprender e ldentificar las diferentes modalidades de la retirada de la ventilacion

mecanica

Contenidos procedimentales:

Demostrar y aplicar métodos de aplicacion de oxigeno a los pacientes con
enfermedad respiratorias
Demostrar y aplicar métodos de aplicacion de inhaloterapia a los pacientes con

enfermedad respiratorias

Contenidos actitudinales:

Valorar la importancia del kinesidlogo en el equipo de trabajo
Valorar y respetar la relacion kinesiologo-paciente
Unidad 6: Kinesiterapia Cardiovascular

Contenidos Conceptuales:

Conocer la epidemiologia nacional de la enfermedad cardiovascular y su impacto

en salud
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Analizar en el contexto clinico la fisiopatologia de la enfermedad cardiovascular
aguda y cronica.
Conocer e interpretar el examen Electrocardiografico de las patologias estudiadas

Contenidos Procedimentales:

Interpretar la evaluacidn del paciente.
Interpretacion Electrocardiografica basica.

Contenidos actitudinales:

Valorar la importancia del kinesidlogo en el equipo de trabajo

Valorar y respetar la relacion kinesiologo-paciente

Metodologia de Ensefianza

e Metodologias expositivas que se impartiran en dos modulos semanales (2 H
pedagaogicas) dentro de las cuales los contenidos entregados seran apoyados
con material audiovisual y didactico preparados por el profesor.

e Metodologia colaborativa, analisis de casos, revisiones bibliograficos trabajo
en grupos, Se contempla la resolucién y discusién de ejercicios en clases
practicas de manera individual y grupal para el desarrollo del pensamiento
analitico y critico de los estudiantes.

e Metodologia activa en trabajos con pacientes y entre alumnos. En el semestre
se realizaran actividades practicas. Al término de la sesion los alumnos deben
entregar un informe grupal de los resultados, observaciones y conclusiones
obtenidas en la actividad. Se exige puntualidad en la hora de entrada,
redaccion apropiada para el nivel universitario, entrega de informes vy
cumplimiento de las siguientes normas: uso de delantal, uso de cuaderno de

protocolos.

F. Evaluaciones

o 1% Certamen Ponderacion 20%
o 2% Certamen Ponderacion 20%
o Examen Oral Ponderacion 30%
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o Examen escrito 30%

Ponderacién Final: 100%
Asistencia: Clases tedricas 80%. 100% clases practicas

Bibliografia:
e Bibliografia Obligatoria

Respiratorio Fisiologia y Clinica”: Cruz Mena E., Moreno R.
Editorial Mediterraneo
Essentials of Cardiopulmonary Physical Therapy”: Hillegass E., Sadowsky
Edit. W.B.Saunders Co.
2001

"Autoaprendizaje de la Electrocardiografia" Eduardo Fasce .Universidad.
de Concepcion.2003

e Bibliografia Complementaria :
“Fisiopatologia Respiratoria” : West, J.B.
: Editorial panamericana
“ Fisiologia Respiratoria” : West. J. B.
Editorial Panamericana
“ Fisioterapia y Reanimacion Respiratoria”: Delplanque D y col.
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